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СУТНІСТЬ ГЕНДЕРНО ЗУМОВЛЕНОГО НАСИЛЬСТВА  

ТА ПРОТИДІЯ ЙОМУ В УМОВАХ ВІЙНИ 
 

Аніщенко Вікторія Олександрівна, доктор педагогічних наук, 
професор, професор кафедри педагогіки та гуманітарних дисциплін, 

Пенітенціарна академія України 
(14000, Україна, м. Чернігів, вул. Гонча, 34, 

e-mail: oceansoulvik111@gmail.com) 
ORCID: 0000-0002-5062-3789 
Researcher: AAC-5442-2021 

Scopus-Author: 5720-8032-016; 
Трубавіна Ірина Миколаївна, 

доктор педагогічних наук, професор,  
професор кафедри соціальної педагогіки,  

ДЗ «Луганський національний університет  
імені Тараса Шевченка»,  

(36003, Україна, м. Полтава, вул. Івана Банка, 3, 
e-mail: trubavina@gmail.com) 
ORCID: 0000-0003-1057-430X 

Researcher ID: Y-8657-2019 
Scopus-Author: 5721-6845-492 

Стаття присвячена актуальній проблемі соціальної роботи в умовах 
війни – протидії гендерно зумовленому насильству (ГЗН).  

Метою статті є уточнення визначення ГЗН, його особливостей у війну 
в Україні, надання послуг для його протидії – профілактики та ведення випадку.  

Методами дослідження є: теоретичний аналіз джерел, синтез, уза-
гальнення, спостереження.  

Науковою новизною дослідження є те, що автори описують сутність ГЗН, його 
ознаки, особливості в умовах війни, наслідки для постраждалих, зокрема для жінок, 
дівчат, хлопців, а також узагальнюють всі заходи з його протидії у світі та Україні.  

Практичним значенням статті є показ можливостей застосування міжна-
родних стандартів в Україні, методик роботи і надання послуг постраждалим 
саме від ГЗН в умовах війни.  

Перспективами подальших досліджень є виявлення особливостей протидії 
щодо ГЗН з дітьми та чоловіками. 

Ключові слова: гендерна дискримінація, гендерно зумовлене насильство, ком-
плексна допомога постраждалим від гендерно зумовленого насильства в умовах 
війни, протидія гендерно зумовленому насильству, форми гендерно зумовленого 
насильства. 
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THE ESSENCE OF GENDER-BASED VIOLENCE AND 
HOW TO COUNTERACT IT IN TIMES OF WAR 

Anishchenko Viktoriia, 
Doctor of Pedagogical Sciences, Professor,  

Professor of the Department of Pedagogy and Рrofessional ethics,  
Penitentiary Academy of Ukraine  

(34 Honcha Street, Chernihiv, 14000, Ukraine,  
e-mail: oceansoulvik111@gmail.com)  

ORCID: 0000-0002-5062-3789  
Researcher ID: AAC-5442-2021  
Scopus-Author: 5720-8032-016; 

Trubavina Iryna, 
Doctor of Pedagogical Sciences, Professor,  

Professor of the Department of Social Pedagogy, State Institution 
‘Luhansk Taras Shevchenko National University’, 

(3 Ivan Banka Street, Poltava, 36003, Ukraine 
e-mail: trubavina@gmail.com) 
ORCID: 0000-0003-1057-430X 

Researcher ID: Y-8657-2019 
Scopus-Author: 5721-6845-492  

The article is devoted to the topical issue of social work in the context of war 
- combating gender-based violence (GBV).  

The purpose of the article is to clarify the definition of GBV, its features dur-
ing the war in Ukraine, and to provide services to counteract it - prevention and 
case management.  

The research methods are: theoretical analysis of sources, synthesis, gener-
alisation, observation.  

The scientific novelty of the study is that the authors describe the essence of 
GBV, its features, peculiarities in war, consequences for victims, in particular for 
women, girls, boys, and summarise all measures to combat it in the world and in 
Ukraine.  

The practical significance of the article is to demonstrate the possibilities of 
applying international standards in Ukraine, methods of work and provision of 
services to victims of GBV in war.  

Prospects for further research are to identify the specifics of combating 
GBV against children and men. 

Key words: gender discrimination, gender-based violence, comprehensive 
assistance to victims of gender-based violence in war, combating gender-based 
violence, forms of gender-based violence. 
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Постановка проблеми. Проблема гендерно зумовленого 
насильства (далі – ГЗН) і захисту від нього актуальна в мир-
ний час і значно посилюється в умовах воєнного стану. Стра-
ждають від нього як жінки, так і чоловіки, діти і дорослі, на-
віть особи похилого віку. «Від гендерно зумовленого 
насильства в Україні страждають жінки: кожна п’ята – старша 
60 років. У віці 25–59 років цей відсоток становить 67 %, у віці 
18–24 роки – 8 %. Мова про жінок, які постраждали від ГЗН 
або від домашнього насильства (далі – ДН), психологічного 
та/або фізичного. Але, як свідчить статистика, одна й та сама 
жінка може переживати декілька форм насильства. Чоловіки 
в Україні також страждають від ГЗН: у 5 випадках зі 100» [1]. 
Тому питання захисту від нього, підтримки постраждалих, 
профілактики є питанням нагальним не лише для жінок, а й 
для інших категорій населення. У той час як організованими 
групами щодо його протидії є лише діти в закладах освіти. Всі 
інші – об’єкти соціального виховання, якого замало в нашій 
країні з дорослим населенням. Виникає декілька питань: 
що таке ГЗН, які його особливості у війну, як ефективно нада-
вати допомогу і підтримку. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Наявні дослі-
дження і законодавство розкривають питання сутності насиль-
ства [1; 2; 7], але чіткого визначення ГЗН ніде немає, хоча цей 
термін використовують усі міжнародні організації. Домаш-
ньому насильству присвячені роботи з потерпілими, кривдни-
ками, дітьми тощо. Існують і міжнародні стандарти допомоги 
при ГЗН [2; 3; 4; 7; 8]. Є розроблення щодо профілактики на-
сильства [9], особливостей роботи з різними категоріями насе-
лення [1; 7; 11], кривдниками [10]. Існує узагальнений досвід 
щодо роботи з протидії ГЗН у війну міжнародних організацій, 
громадських і благодійних організацій. Але він немає теорети-
чного узагальнення та обґрунтування. Тому виникає потреба 
у визначенні ГЗН, його особливостей під час війни в Україні, 
надання послуг для його протидії – профілактики та ведення 
випадку. Ці питання і є метою статті. 

Виклад основного матеріалу. Взагалі насильство ми роз-
глядаємо як порушення прав людини, правових і моральних 
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загальнолюдських і європейських норм. Хоча існувати воно 
може на основі стійких гендерних стереотипів та упереджень 
у певному суспільстві, громаді, родині. Враховуючи наявні 
дослідження та узагальнений досвід [1; 2; 3; 4; 7; 8; 10; 11], ми 
можемо визначити ГЗН як будь-яку форму насильства, яка 
спрямована проти особи через її гендерну належність, соці-
ально визначені ролі, очікування чи нерівності між статями, 
гендерні стереотипи, упередження. Таке насильство є виявом 
гендерної дискримінації та ґрунтується на нерівності у владі 
між чоловіками і жінками, а також на гендерних стереотипах, 
економічній залежності. ГЗН є також загальним терміном, 
який означає будь-які шкідливі дії, що вчиняються проти волі 
людини та ґрунтуються на соціально присвоєних (гендерних) 
відмінностях між чоловіками і жінками. До ГЗН належать такі 
дії, що завдають шкоди фізичному, сексуальному або психіч-
ному здоров’ю людини, це також і погрози вчинення таких 
дій, примус, а також обмеження свободи. Такі дії можуть вчи-
нятися як публічно, так і приватно. ГЗН є виявом гендерної 
нерівності [2].  

В Україні протидія гендерно зумовленому насильству ре-
гулюється низкою законодавчих актів, зокрема: 

– Законом України «Про запобігання та протидію домаш-
ньому насильству» (2017 р.) [5]; 

– Законом України «Про забезпечення рівних прав та мож-
ливостей жінок і чоловіків» [6]; 

– Кримінальним кодексом України (наприклад, статті про 
насильство, побої, зґвалтування); 

– Адміністративним кодексом (відповідальність за пору-
шення приписів); 

– Стамбульською конвенцією (ратифікована у 2022 році). 
Можемо, враховуючи результати досліджень [1–10], ви-

значити мету ГЗН як його ознаку: 1) контроль, підкорення або 
придушення певної особи чи групи через гендерні ознаки, сте-
реотипи, упередження; 2) збереження або посилення соціаль-
ної, економічної чи політичної нерівності, а також залежності, 
несамостійності і відсутності вияву суб’єктності свого життя.  
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Це означає, що профілактика ГЗН і заходи з протидії ГЗН 
повинні містити в собі подолання гендерних стереотипів, упе-
реджень, дискримінацію як просвітницьку роботу та соціальне 
виховання населення і груп ризику, розширення прав жінок, 
формування стресостійкості, резильєнтності, самостійності та 
незалежності, лідерства, впевненості в собі, просвіту щодо 
прав людини, жінок, дітей, забезпечення гендерної рівності 
в суспільстві – соціальної, економічної, політичної. Саме тому 
Стамбульська конвенція наголошує в протидії ГЗН на компле-
ксному підході. 

Зазначимо, що найчастіше страждають від ГЗН жінки та дів-
чата, але чоловіки, хлопці, а також особи з іншими гендерними 
ідентичностями можуть бути жертвами, особливо у війну. Також 
страждають особи  іншої раси від ГЗН. Це люди, в ставленні до 
яких існують гендерні стереотипи та упередження. 

До груп жінок та дівчат, які можуть мати підвищений ри-
зик ГЗН, належать: 

– дівчата й жінки з інвалідністю; 
– представниці етнічних та релігійних меншин; 
– жінки старшого віку; 
– дівчата підліткового віку; 
– жінки й дівчата, які живуть із ВІЛ та СНІДом; 
– жінки й дівчата, причетні до комерційної сексуальної 

експлуатації; 
– лесбійки та бісексуальні й трансгендерні жінки. 
Згідно із законодавством виокремлюють такі форми ГЗН, як: 
– фізичне насильство: удари, побиття, інші форми тілесних 

ушкоджень; 
– сексуальне насильство: домагання, зґвалтування, примус 

до небажаних сексуальних дій; 
– психологічне насильство: приниження, погрози, заляку-

вання, маніпуляції; 
– економічне насильство: контроль над фінансами, позбав-

лення засобів до існування. 
У світі говорять ще про соціальне насильство. Це є ізоля-

ція від громади, обмеження свободи пересування, контроль 
поведінки тощо. Прикладом цього є нові обмеження для жінок 
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в Ірані. Термін «соціальне насильство» не є широко вживаним 
у законодавстві, проте трапляється в наукових дослідженнях, 
правових актах і міжнародних документах, що регулюють пи-
тання насильства, прав людини та соціальної політики. Так, 
Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо 
жінок (CEDAW, 1979) охоплює різні види дискримінації 
та насильства, зокрема соціальні аспекти. А Конвенція Ради 
Європи про запобігання насильству щодо жінок і домашньому 
насильству (Стамбульська конвенція, 2011) визначає різні фо-
рми насильства, зокрема економічне, психологічне та соціаль-
не насильство в контексті гендерної рівності. У вітчизняному 
законодавстві такого терміна поки не існує. Але Україна до-
тримується міжнародних документів, тому очікуємо на його 
появу в законодавстві. 

ГЗН існує, на жаль, здавна і ніяк не викорінюється. При-
чин для цього є доволі багато, а саме:  

– існування гендерних стереотипів та соціальних норм, 
які закріплюють нерівність, гендерні упередження, шовінізм, 
менталітет тощо;  

– збереження патріархату в суспільстві і контролю над по-
ведінкою та долею жінок; до того ж сьогодні внаслідок еконо-
мічних проблем у сім’ях проживають відразу 3–4 покоління 
людей, що цей контроль посилює; 

– відсутність у жінок економічної свободи і наявність еко-
номічної, матеріальної залежності. У той час як в Україні жінка 
здавна мала у спадок землю та економічну незалежність, була 
освіченою і знала свої права. Тому ми говоримо про більшу са-
мостійність українських жінок, аніж в інших країнах;  

– стан соціальної, економічної та політичної нестабільнос-
ті, військові конфлікти, війни. Жінки і діти є більш вразливи-
ми до тривалих наслідків конфліктів. Але на війні ГЗН часто 
використовується як зброя для терору населення;  

– наявність у жінок позиції жертви і залежної, незнання 
та відсутність розуміння своїх прав і як ними користуватися, 
невміння самозахисту.  

Отже, потрібні не лише закони, а й зміна свідомості та по-
ведінки, цінностей, а також соціальних, економічних, політич-
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них умов життя тих, хто страждає чи може постраждати від 
ГЗН в Україні. В роботі на індивідуальному рівні потрібно на-
вчання для самодопомоги і самозахисту. Загалом знов-таки 
доходимо до комплексного підходу в профілактиці і протидії 
ГЗН допомозі постраждалим. 

Гендерно зумовлене насильство (ГЗН) в Україні в період 
2022–2025 років зазнало суттєвого загострення через наслідки 
повномасштабного вторгнення росії. Соціальна та економічна 
нестабільність, велике переміщення населення, гуманітарна 
криза, тривалий стрес внаслідок війни, втрати звичного спосо-
бу життя і рівня життя та інші виклики створили умови для 
зростання випадків ГЗН та торгівлі людьми.  

Можемо визначити такі особливості ГЗН в Україні в цей період: 
1. Вплив війни: 
– сексуальне насильство використовується ворогом як во-

єнний злочин, як зброя війни. Зґвалтування та сексуальне на-
сильство використовуються для тероризування населення, по-
слаблення супротиву або етнічного «очищення»; 

– примусове переміщення. Жінки та діти, які були змушені 
виїхати до інших регіонів чи за кордон, потрапляють у зону 
ризику торгівлі людьми, сексуальної експлуатації та економі-
чного насильства через розлади адаптації, відсутність навичок 
самозахисту, інформації про працевлаштування, офіційне 
оформлення на перебування, відсутність знань про заходи за-
хисту і допомоги тощо; 

– примус до шлюбу або проституції. Під час конфліктів 
зростає ризик примусового шлюбу, стосунків, сексуальної 
експлуатації та торгівлі людьми; 

– фізичне насильство. Використання тортур, побиття, ут-
римання під вартою з насильством. 

2. Соціальні та економічні фактори: 
– економічна залежність: втрата роботи чи житла підсилює 

фінансову залежність жінок від партнерів чи інших осіб. Знач-
не зростання бідності населення взагалі, побутові конфлікти 
через борги і гроші. Це потребує навчання жінок і чоловіків 
жити в нових економічних мовах, вироблення нового способу 
життя, формування раціональних  потреб, нової свідомості 
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та відповідальності за свій вибір і рішення в контексті долі 
всіх членів родини, а не лише свого життя; 

– примус до роботи без оплати чи в нелюдських умовах; 
– відсутність доступу до фінансових ресурсів або засобів 

до існування; 
– стигматизація постраждалих, особливо від сексуального 

насильства;  
– руйнування соціальних зв’язків. Переселенці (внутріш-

ньо переміщені особи – ВПО) часто опиняються ізольованими 
від своєї звичної громади, способу життя, середовища, що 
ускладнює доступ до підтримки, розв’язання проблем, адапта-
ції на новому місці. Це підсилює проживання в місцях тимча-
сового перебування, приводить до сегрегації і побутових кон-
фліктів у тимчасових умовах. Це потребує допомоги 
в адаптації та інтеграції ВПО на новому місці, в тому числі їх 
психосоціальної підтримки; 

– руйнування соціальних структур. Втрата доступу до системи 
правосуддя, медичних та соціальних послуг, аптек, магазинів то-
що. Також відсутність можливості для потерпілих звернутися за 
допомогою через руйнування інфраструктури чи страх; 

– втрата роботи внаслідок війни, переміщення. Це різка 
збіднілість людей, відсутність найнеобхіднішого, що викликає 
сварки в родинах і з’ясування стосунків. Потрібне укріплення 
родин, опора на сімейні цінності та взагалі їх наявність, а та-
кож збереження тих, що були до війни. Жінки та діти серед 
ВПО найбільше ризикують стати жертвами насильства через 
вразливість до експлуатації та недостатній доступ до ресурсів, 
обмежений доступ до психологічної, соціально-економічної 
та юридичної допомоги в деяких регіонах. 

3. Психологічний та фізичний тиск: 
– постійний стрес від війни, обстрілів, втрати домівок, 

близьких чи роботи часто провокує агресію в сім’ях, що при-
зводить до зростання випадків домашнього насильства; 

– психологічне насильство: посилення загроз, приниження; 
– тиск на жінок: мовчати через страх осуду чи вигнання 

з громади; 
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– несприйняття ВПО з різних причин у нових громадах 
може привести знов-таки до соціальної ізоляції, сегрегації, 
неможливості адаптації та інтеграції. І навпаки – несприйняття 
самими ВПО нової громади, нового способу життя, прагнення 
повернутися додому і небажання пристосовуватися до нових 
умов життя сприяє цій самій соціальній ізоляції та сегрегації, 
що приводить до соціального насильства. 

4. Розширення форм насильства. 
5. Уразливість жінок та дітей: 
– жінки часто залишаються без захисту, оскільки чоловіки 

можуть бути мобілізовані, вбиті чи зниклі безвісти; 
– діти стають жертвами викрадень, використання як солда-

тів або об’єктів експлуатації. 
Отже, всі фактори ГЗН у війну пов’язані і підсилюють 

один одного. Важливо комплексно підходити до розв’язання 
проблем потерпілих і до профілактики ГЗН як у суспільстві, 
на роботі, так і в сім’ях. Таким чином, розв’язання проблем 
потерпілих від ГЗН повинно охоплювати юридичне, медичне, 
економічне, соціальне, психологічне, медичне реагування, пе-
ренаправлення та взаємодію різних структур. 

Визначимо сфери життєдіяльності людини, в яких відбува-
тися ГЗН: 

1) приватна (у сім’ї чи стосунках); тут ГЗН дорівнює до-
машньому насильству; 

2) публічний простір (робота, навчання, суспільство); тут 
говоримо про ГЗН, сексуальні домагання, булінг, гендерну 
дискримінацію тощо; 

3) суспільний простір, країна, громада, регіон – це ситуації 
конфліктів, економічної кризи чи гуманітарних катастроф. Це 
райони бойових дій, можливих бойових дій, окуповані терито-
рії тощо. Тут йдеться саме про ГЗН. 

Зазначимо, що в останній ситуації більша кількість людей 
є вразливими і залежними. Тому гуманітарні організації, 
які працюють за цим напрямом діяльності, проводять перевір-
ки співробітників, в них існують політики запобігання ГЗН, 
безпечного найму, є навіть обов’язок пройти тренінги по ГЗН 
перед вступом на посади. 
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Узагальнимо наслідки ГЗН у війні для потерпілих: 
– шкода фізичному здоров’ю: травми, інфекційні захворюван-

ня, ускладнення вагітності, психосоматичні захворювання тощо; 
– погіршення психологічного здоров’я: посттравматичний 

стресовий розлад (ПТСР), депресія, тривожність, пригніче-
ність, втрата сенсу життя і звичної моделі життя; 

– поява соціальної ізоляції: втрата статусу, підтримки сім’ї 
чи громади; 

– небажані демографічні зміни: вимушене переселення, 
зменшення населення через насильство чи втечу, відмова від 
новонароджених дітей внаслідок ГЗН тощо.  

Як бачимо, наслідки ГЗН можуть бути фізичними, психо-
логічними, соціальними, демографічними, на рівні окремої 
людини, її родини, громади, країни. 

Виходячи з вищевикладеного, протидія ГЗН повинна бути 
комплексною і системною – у всіх сферах життя людини, 
із вразливими, постраждалими особами і кривдниками, якщо 
це можливо, з членами сім’ї, громади, суспільства щодо відно-
влення стану людини, справедливості.  

Сьогодні в Україні здійснюються такі заходи з протидії 
ГЗН під час збройного конфлікту, як: 

– створення кризових центрів, притулків для потерпілих 
від ГЗН та гарячих ліній; 

– створення і забезпечення необхідним для допомоги без-
печних просторів для жінок і дітей; 

– надання медичної, соціальної, освітньої, психологічної 
та юридичної допомоги постраждалим; 

– навчання військових та правоохоронців стандартам захи-
сту прав людини, поведінці із цивільним населенням, гендерно 
чутливому спілкуванню і недискримінації;  

– посилення міжнародних зусиль щодо документування 
випадків ГЗН та притягнення до відповідальності винних. 

Щодо видів діяльності стосовно розв’язання проблеми 
протидії ГЗН в Україні необхідно зазначити таке: 

1. Державні заходи для системного викорінення явища. 
2. Заходи в громадах за кошти громади на основі оцінки 

та аналізу потреб у соціальних послугах. 
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3. Міжнародна підтримка: ООН, ОБСЄ, Amnesty 
International та інші організації надають ресурси для докумен-
тування воєнних злочинів і захисту постраждалих, допомогу 
у створенні центрів тимчасового притулку та кризових цент-
рів, безпекових просторів для жінок. 

4. Громадські ініціативи ГО, БФ, які надають соціальні пос-
луги відповідно в рамках проєктної діяльності або волонтерства. 

В Україні працюють міжнародні гуманітарні організації 
самі або через своїх партнерів – ГО, БФ України. Вони пра-
цюють на основі комплексного підходу, що охоплює юридич-
ну відповідальність за злочини, встановлення справедливості, 
доступ до допомоги постраждалим і запобігання, в т. ч. профі-
лактику насильства, соціальне виховання, інформкампанії че-
рез зміну суспільних норм, менталітету, усунення гендерних 
стереотипів та упереджень. Вони працюють за міжнародними 
стандартами, ґрунтуються на принципах прав людини, гаран-
туванні безпеки, недискримінації, конфіденційності, поваги до 
гідності та потреб постраждалих, інформованої згоди. Основні 
документи і принципи розроблено організаціями, такими як 
ООН, ВООЗ, ЮНІСЕФ, ЮНФПА та іншими міжнародними 
структурами. 

Так, ключовими міжнародними документами в стандартах 
допомоги постраждалим від ГЗН, якими керуються міжнарод-
ні організації та їх вітчизняні партнери, є: 

1. Керівництво Міжвідомчого постачання послуг для пост-
раждалих від ГЗН (GBV Guidelines). Цей документ визначає 
стандарти роботи для урядів, гуманітарних організацій і НУО. 
Він охоплює мультидисциплінарний підхід: соціальну, медич-
ну, правову та психологічну допомогу. 

2. Цілі сталого розвитку ООН (ЦСР). Мета 5: Гендерна рі-
вність – містить конкретні завдання з викорінення насильства 
проти жінок і дівчат. 

3. Керівництво ВООЗ щодо реагування на сексуальне на-
сильство (WHO Guidelines on Clinical Management of Rape 
Survivors). Описує стандарти надання медичної допомоги, зо-
крема профілактику інфекцій, тестування та лікування, а та-
кож психосоціальну підтримку. 
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4. Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації 
щодо жінок (CEDAW). Вона визначає обов’язки держав щодо 
запобігання насильству, захисту постраждалих і забезпечення 
доступу до правосуддя. 

5. Стамбульська конвенція (Конвенція Ради Європи). Пе-
рший юридично зобов’язувальний документ у Європі щодо 
запобігання та боротьби з насильством щодо жінок. 

Розкриємо зміст сучасної комплексної допомоги постраж-
далим від ГЗН на основі міжнародних документів в умовах 
збройного конфлікту: 

1. Медична допомога: 
– невідкладна допомога: лікування травм, тестування 

на ЗПСШ та ВІЛ, забезпечення постконтактної профілактики; 
– репродуктивне здоров’я: консультування та допомога 

з небажаною вагітністю. 
2. Психологічна підтримка: 
– психологічна перша допомога (PFA): надання негайної 

емоційної підтримки; 
– тривала терапія: робота з наслідками травми, відновлен-

ня почуття власної цінності та життєвих перспектив. 
3. Юридична допомога: 
– консультації щодо прав та захисту (отримання ордерів 

про заборону, супровід у суді); 
– сприяння в доступі до правосуддя. 
4. Соціальна допомога: 
– надання тимчасового житла, матеріальної підтримки, ре-

абілітаційних програм; 
– підтримка реінтеграції у суспільство (професійна пере-

підготовка, працевлаштування). 
На нашу думку, не вистачає соціально-педагогічної допо-

моги як навчання новій моделі життя без насильства, життю 
у війну після втрат і перебування в районах бойових дій. Це 
про те, як спілкуватися без насильства, будувати нові стосун-
ки, приймати рішення про своє подальше життя, робити жит-
тєвий вибір тощо. 

Слід розуміти й сутність та специфіку роботи в гуманітар-
них кризах. В умовах конфлікту чи катастроф слід дотримува-
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тися комплексної допомоги (GBV AoR) [7]. Це міжвідомчий 
механізм ООН для забезпечення допомоги в кризових ситуаці-
ях та принципу «Do No Harm» (Не зашкодь): будь-які дії по-
винні уникати вторинної травматизації постраждалих. Також 
використовувати спеціальні методики роботи з постраждали-
ми від ГЗН. Наприклад, інструменти оцінки ризиків, такі як 
GBVIMS (Система управління інформацією щодо ГЗН) [8]. 

Міжнародні стандарти слугують основою для створення ефе-
ктивної системи захисту й підтримки постраждалих у війну. Їх 
інтеграція в національні практики сприяє викоріненню ГЗН та 
забезпеченню прав людини навіть в умовах війни, коли соціальна 
допомога і реалізація прав людини має певні обмеження.  

Висновки. На основі викладеного можна зробити такі ви-
сновки, як:  

1. ГЗН – це часто злочин, порушення прав людини з коро-
ткочасним та/або тривалими наслідками. Це будь-які шкідливі 
дії, що вчиняються проти волі людини та ґрунтуються на соці-
ально присвоєних (гендерних) відмінностях між чоловіками 
і жінками.  

2. Наслідки ГЗН можуть бути фізичними, психологічними, 
соціальними, демографічними, на рівні окремої людини, її ро-
дини, громади, країни, тривалими і короткочасними водночас, 
однак всі вони мають комплексний характер. 

3. В умовах війни є особливості ГЗН в Україні, а саме: 
вплив війни, економічна залежність, психологічний та фізич-
ний тиск, розширення форм насильства, підвищена уразли-
вість жінок і дітей. 

4. Протидія ГЗН повинна бути системною – у всіх сферах 
життя людини, із вразливими, постраждалими особами і крив-
дниками, якщо це можливо, з членами сім’ї, громади, суспіль-
ства щодо відновлення стану людини, справедливості. Захо-
дами з протидії ГЗН під час збройного конфлікту є: створення 
кризових центрів, притулків для потерпілих від ГЗН та гаря-
чих ліній; створення і забезпечення необхідним для допомоги 
в безпечних просторах для жінок і дітей; навчання військових 
та правоохоронців стандартам захисту прав людини, поведінці 
з цивільним населенням, гендерно чутливому спілкуванню 
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і недискримінації; посилення міжнародних зусиль щодо доку-
ментування випадків ГЗН та притягнення до відповідальності 
винних. В Україні для протидії ГЗН проводяться державні захо-
ди, заходи в громадах за кошти громади на основі оцінювання 
й аналізу потреб у соціальних послугах, надається міжнародна 
підтримка, надання медичної, психологічної та юридичної допо-
моги постраждалим, здійснюються громадські ініціативи. 

5. Протидія ГЗН повинна здійснюватися на підставі ком-
плексного підходу і взаємодії суб’єктів протидії між собою, 
з урахуванням міжнародних стандартів гуманітарної допомо-
ги, національного законодавства, у т.ч. у сфері соціальної ро-
боти та під час надання соціальних послуг. 

Перспективами подальших досліджень є виявлення особ-
ливостей протидії щодо ГЗН з дітьми і чоловіками. 
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Механізми переживання успіху є складними й сповненими суперечнос-
тей. Вони відображають внутрішній світ людини і вказують на стиль та 
якість її життя. Розуміння людиною власних цінностей і їх вплив на сприй-
няття успіху може допомогти їй більш усвідомлено ставитися до своїх 
досягнень і вибору життєвого шляху.  

Аналіз отриманих результатів свідчить про наявність відмінностей 
у розумінні життєуспіху педагогів та студентів. Якщо педагоги ситуації успіху 
пов’язують із соціальним визнанням, то студенти акцентують увагу на важливос-
ті особистісного розвитку та можливостями кар’єрного зростання. Існують від-
мінності у системі цінностей та мотивації. Зокрема, для студентів є важливою 
самореалізація, натомість для педагогів здатність задовольняти потреби соціуму.  

Різняться міркування педагогів та студентів у розумінні чинників, які за-
важають бути людиною успішною. Педагоги вважають основними причинами 
лінощі, неорганізованість, страх зазнати невдачі, недостатню вмотивова-
ність. Перепонами в досягненні успіху для студентів є вплив оточення, думки 
інших людей, невпевненість у собі, відсутність чіткої мети, неорганізованість. 
Міркування респондентів є схожими у відповідях на запитання: які риси харак-
теру та зовнішні чинники сприяють досягненню успіху. Так, рисами успішної 
людини є цілеспрямованість, уміння бути щасливою та здатність до комуніка-
ції, вміння оточувати себе успішними людьми, стійкість та віра у свої сили.  

Аналіз отриманих результатів засвідчив потребу переходу в освітній 
сфері від постфігуративної моделі виховання до конфігуративної та префі-
гуративної. Цей перехід дозволить усім учасникам освітнього процесу де-
монструвати та розвивати власні цінності життєуспіху, підвищиться 
самоцінність людини як суб’єкта освітньої взаємодії. 

Ключові слова: життєуспіх, освіта, студенти, педагоги, міжпоколінні 
уявлення, цінності. 
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The mechanisms of experiencing success are complex and full of contradic-
tions. They reflect a person’s inner world and indicate the style and quality of 
their life. Understanding a person’s own values and their influence on the percep-
tion of success can help them to be more conscious about their achievements and 
the choice of their life path. Analysis of the results showed differences in the un-
derstanding of life success of teachers and students. While teachers associate 
success situations with social recognition, students emphasize the importance of 
personal development and career growth opportunities. There are differences in 
the system of values and motivation. In particular, self-realization is important for 
students, while for teachers the ability to meet the needs of society is important. 
Teachers and students have different opinions in understanding the factors that 
prevent a person from being successful. Thus, teachers consider laziness, disor-
ganization, fear of failure, and lack of motivation to be the main reasons. Obsta-
cles to success for students are the influence of the environment, the opinions of 
other people, self-doubt, lack of a clear goal, disorganization. The respondents' 
reasoning is similar in their answers to the question: what character traits and 
external factors contribute to success? Thus, the traits of a successful person are 
purposefulness, the ability to be happy and the ability to communicate, the ability 
to surround yourself with successful people, resilience and faith in one's own 
strengths. The analysis of the results showed the need to transition in the educa-
tional sphere from a post-figurative model of education to a configurative and 
pre-figurative one. This transition will allow all participants in the educational 
process to demonstrate and develop their own values of life success, and the self-
worth of a person as a subject of educational interaction will increase. 

Key words: life success, education, students, teachers, intergenerational ide-
as, values. 

Постановка проблеми. Релевантність освіти визначається 
її здатністю йти в авангарді сучасних змін та «задавати тон» 
сучасним суспільним модернізаціям. Зорієнтованість освіти на 
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сьогодення та майбутнє спонукає до перегляду розуміння її 
теоретичних засад і концептуальних ідей у контексті запитів 
«духу епохи» тощо. Зокрема, йдеться про мету освіти, яка має 
процесуальний характер, оскільки не є єдино сформованою та 
визначеною для будь-якої історичної епохи. Навпаки, залежно 
від суспільних викликів, вона набуває нових змістових конфі-
гурацій і смислових стратегій, гнучко реагуючи на потреби і 
запити епохи. Зауважимо, що відсутність чи нівелювання в 
освіті мети чи суспільних ідеалів зумовлює деградацію цієї 
сфери. На думку Ю. Мєлкова, виникає реальна загроза «розчи-
нити» освітній процес у квазіформах «образованщини» 
[10, с. 215]. Йдеться про ситуацію, коли освітня діяльність підпо-
рядковується не цілям, а засобам, тобто практичним механізмам, 
шляхам упровадження, методикам та технологіям [5, с. 98].  

Вочевидь, що освітня мета має багатовекторне спрямуван-
ня, де зберігається певний магістральний напрям: особистіс-
ний розвиток людини з урахуванням її індивідуальних здібно-
стей і потреб та можливості гнучко реагувати та справлятися 
з низкою суспільних викликів, мати кар’єрні досягнення і здо-
рові стосунки, отримувати задоволення від життя тощо, тобто 
досягати життєуспіху. З огляду на те, що педагог в освітньому 
процесі виконує роль мотиватора (ментора, наставника), акту-
алізується проблема, то чи його розуміння життєуспіху коре-
люється з розуміння тих, хто здобуває освіту, чи можливим є 
досягнення мети освітнього процесу.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Зазначимо, 
що дефініція життєуспіх має міждисциплінарний характер й є 
однією із засадничих у дослідницьких антропологічних студі-
ях. У широкому аспекті розуміння дослідники О. Іванюта, 
О. Яницька, А. Ярема та інші життєуспіх пов’язують з благо-
получчям людини в різних життєвих сферах, здатність до са-
мореалізації, спроможність досягати визначені цілі тощо. 
В опціях філософського аналізу це поняття засвідчує прагнен-
ня до самоаналізу та осмисленого життя. Загалом конотації 
пояснення успіху, на думку Л. Балицької, А. Кравченка, зосе-
реджені на внутрішньому сприйнятті людиною себе. Соціоло-
гічний аспект розуміння цього поняття означає здатність успі-
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шно виконувати завдання та досягати поставлених цілей. 
Це поняття, за твердженням Л. Буркової, А. Салакової, 
Н. Соколовської, І. Шостак, свідчить про особливості соціаль-
ного життя людини, її місце у суспільній ієрархії та можливос-
тями взаємодії із соціальним світом [4; 11]. В основі аналізу 
семантики цього поняття, за твердженням Ю. Ільїної, є три 
базових розуміння: результат як досягнення мети, успішність 
і розвиток, талант та здібності [7]. Вочевидь йдеться про ди-
намічний стан, який виникає в результаті взаємодії особистіс-
ного зростання, зовнішніх відносин та реалізації власного по-
тенціалу [3]. У вузькому розумінні цього поняття життєуспіх 
розглядається як оцінювання людиною власних досягнень, ви-
знання їх соціальної значущості, насамперед, для себе [2; 6; 8]. 
З огляду на це життєуспіх посідає важливе місце у системі мо-
тивації та осмислення самої себе, своїх вчинків і життя зага-
лом. Йдеться про сукупність внутрішніх факторів, як-то: подо-
лання життєвих труднощів, розв’язання складних професійних 
проблем, самовизначення людини як установка на подолання 
самого себе й прагнення вийти «за власні межі» тощо. Поняття 
«успіх» має соціальне й особистісне наповнення, яке вказує на 
суперечності між соціокультурним, індивідуальним розумін-
ням цього поняття. 

На думку Д. Бобкова, І. Болотіної, О. Гудзенко, А. Яреми, 
мотиваційні фактори є актуальними в розумінні суб’єктивно-
психологічних механізмів переживання людиною успіху [1; 2; 
6; 12]. Людина може бути мотивованою як внутрішніми фак-
торами (особистісний розвиток, задоволення від роботи), так 
і зовнішніми (визнання, нагороди). Чітке визначення цілей 
та планування шляхів їх досягнення допомагає людині краще 
переживати ситуації успіху. 

Попри низку міждисциплінарних досліджень соціальної при-
роди життєуспіху та механізмів його функціонування, залишаєть-
ся актуальним розуміння і зміна смислового наповнення цієї де-
фініції в перспективах зміни міжпоколінних уявлень. 

Метою статті є аналіз розуміння життєуспіху на основі 
міжпоколінних уявлень в освіті. 
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Методологічною основою дослідження є комплексний 
підхід, що охоплює як теоретичні, так і емпіричні методи. Тео-
ретична частина роботи ґрунтується на аналізі наукових робіт, 
які присвячено проблемам аналізу сутності та природі життє-
успіху, особливостям визначення критеріїв успішної людини 
тощо. Феноменологічний підхід уможливив пояснення життє-
успіху як соціокультурної форми. Соціально-філософський 
аналіз використовується з метою розгляду суб’єктивно-
психологічних механізмів переживання людиною успіху. Про-
ведено анкетне опитування респондентів, що спрямоване на 
визначення кількісних показників та якісної характеристики 
отриманої інформації. 

До проведення емпіричного дослідження розуміння жит-
тєуспіху було залучено учасників освітнього процесу різних 
вікових груп, а саме викладачі –45–65 років (старша вікова 
група), викладачі – 30–45 років (середня вікова група), студен-
ти – 17–27 років (молодша вікова група). Опитування прово-
дилося за авторською анкетою, яка передбачала визначення 
причин, які сприяють чи, навпаки, перешкоджають досягнен-
ню успіху, розумінню того, як впливають кризові ситуації на 
життєуспіх, які риси характеру повинна мати успішна людина, 
чи вважаєте ви себе успішною людиною та чи є люди, приклад 
яких надихає вас на нові звершення тощо. Релевантним є осо-
бистий досвід учасників опитування в досягненні ними успіху 
та факторів, які цьому сприяли. 

В опитуванні взяли участь 60 викладачів (20 респондентів 
старшої вікової групи та 40 учасників опитування середньої 
вікової групи) та 35 здобувачів вищої освіти Хмельницького 
національного університету і Хмельницького університету ре-
гіонального управління та права імені Л. Юзькова. Попри те, 
що інформація, отримана на основі суб’єктивних думок та пе-
реконань, її узагальнення, на нашу думку, дозволить прослід-
кувати певні тенденції в розумінні життєуспіху та з’ясувати 
рівень виконання освітніми закладами своєї мети, а саме під-
готовки молоді до якісного та успішного життя в умовах су-
часного світу. Для розуміння змістової компоненти дефініції 
життєуспіху та визначенні його змінних (міжпоколінних уяв-
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лень) обрано учасників освітньої взаємодії. Вибір цієї категорії 
обумовлений освітньою метою та запитами соціуму. Йдеться 
про підготовку молоді до життя в умовах нестабільного й швидко 
мінливого життя. Наставниками в реалізації цієї суспільної освіт-
ньої місії є педагоги. Але чи завжди їх настанови, знання й уміння 
можуть слугувати ефективним джерелом та ресурсом у підготовці 
молодої людини до успішного й якісного життя. 

Насамперед ми намагалися з’ясувати, чи існують відмін-
ності в розумінні успіху різних вікових категорій педагогів. 
Так, освітяни старшого покоління (вік від 45 років) успіх роз-
глядають як професійну реалізацію та визнання соціумом її 
результатів: «праця в умовах інтелектуального та ментального 
комфорту», «результат наполегливої праці, таланту, везіння», 
«відчуття досягнення поставлених цілей та задоволення від 
результату», «здійснення мрій у професійній діяльності, все 
добре у сім’ї, дітей та онуків» тощо. Педагоги середнього по-
коління (вік від 30 до 45 років) у розумінні успіху продемон-
стрували дві позиції. Так, більшість респондентів цієї вікової 
групи (65 %) також зорієнтовані на кінцевий результат: «це 
досягнення позитивного кінцевого результату», «коли вдається 
все задумане», «коли людина досягла поставленої мети» тощо. 
Натомість частина учасників опитування (35 %) розглядають 
ситуації успіху як особисту реалізацію та як «частину своєї 
візії на життя», як «свідоме життя», як «це коли ти задоволе-
ний собою», як «відчуття внутрішньої гармонії» тощо. У від-
повідях здобувачів вищої освіти пріоритетним є пояснення 
успіху як здатності до самореалізації та досягнення особистіс-
них життєвих цілей. Так, представники цієї вікової категорії 
успіхом вважають «позитивний настрій від власної роботи», 
«досягнення своїх цілей», «самореалізацію, відповідальність, 
трудоголізм», «досягнення цілей, самореалізація», «кар’єрне 
зростання», «високий соціальний статус та визнання», «це ко-
ли в тебе збуваються твої мрії», «це коли в житті людини є все, 
що потрібно – сім’я, друзі, кар’єра», «досягнення вершини 
своїх амбіцій», «позитивна оцінка завершених дій» тощо. 

Різняться міркування педагогів та здобувачів вищої освіти 
в розумінні чинників, які заважають бути людиною успішною. 



Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведінкові науки     № 2 (15), 2025 

31 

Так педагоги старшої вікової групи вважають основними при-
чинами, які заважають досягати успіху: лінощі, неорганізова-
ність, страх зазнати невдачі, недостатня вмотивованість. У пе-
дагогів середнього віку цей діапазон розширюється завдяки 
таким чинникам, як: відсутність чіткої мети та харизми, неза-
доволення життям тощо. Здобувачі вищої освіти виокремлю-
ють серед факторів: «думки інших», «вплив оточення», «нев-
певненість у собі», «лінощі та бездіяльність», «невміння 
управляти часом», «відсутність сил та мотивації», «неуваж-
ність і неорганізованість», «сором’язливість» тощо.  

Суттєві відмінності між педагогами та здобувачами вищої 
освіти виявлено в запитанні: чи вважаєте Ви себе успішною 
людиною? Так, педагоги старшого віку в переважній більшості 
відповіли позитивно, аргументуючи свою позицію тим, 
що «все життя займаюся тим, що люблю», «подобається жит-
тя, люди, Всесвіт», «маю улюблену роботу, хорошу родину 
та дітей». Педагоги від 30 до 45 років доповнили цей перелік 
судженнями на кшталт: «люблю свою справу», «є куди рости», 
«перебуваю у рівновазі з собою», «внутрішньо реалізована 
та задоволена» тощо. Якщо педагоги здебільшого вважають 
себе успішними й реалізованими людьми, то здобувачі вищої 
освіти лише близько половини (45 %) дали позитивну відпо-
відь. Вочевидь, що це пов’язано з їх віковими особливостями, 
пошуком власного Я та розвитком особистості. Вони ствер-
джують, що здатні «досягати своїх цілей лише в певних аспек-
тах діяльності», вважають, що необхідно «більше працювати 
і вкладати душу в те, що робиш», «наполегливо йти до своєї 
мрії» тощо. Практично всі учасники опитування є одностайні 
у відповіді на запитання: чи є в них приклад успішних людей? 
Переважна більшість респондентів вважає, що таким прикла-
дом є батьки та близькі для них люди (які в певний період їх 
життя були в ролі наставників і порадників). Зазначимо, що 
ніхто зі здобувачів вищої освіти не зазначив педагогів як успі-
шних та реалізованих людей, що можуть слугувати їм за 
взірець. Відмінностями у відповідях є те, що частина здобува-
чів вищої освіти (35 %) вважає своїх друзів та відомих особис-
тостей (співаки, блогери) прикладом для наслідування в дося-
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гненні успіху, натомість педагоги вважають прикладом для на-
слідування військових, які героїчно боронять Україну, а також 
духовних наставників: Ісуса Христа та Ігнатія Лойолу тощо. 
Міркування респондентів фактично збіглися у відповідях на 
запитання: які риси характеру та зовнішні чинники сприяють 
досягненню успіху. Основними рисами успішної людини є ці-
леспрямованість, уміння бути щасливою та здатність до кому-
нікації, вміння оточувати себе успішними людьми, стійкість 
і віра у свої сили. Розділилися думки респондентів у відповіді 
на запитання: чи впливають кризові ситуації та яким чином на 
досягнення успіху? Здобувачі вищої освіти вважають, що 
«життєві труднощі здатні загартувати віру людини у себе», 
«вони дають людині життєвий досвід», «кризові ситуації змі-
нюють життєві цінності» тощо. 

Педагоги середньої і старшої вікової групи підтримують 
вищезазначені міркування та з позицій своїх життєвих переко-
нань і досвіду вважають, що кризові ситуації мають амбівале-
нтний характер. У своїх міркуваннях вони додають, що «одних 
людей життєві труднощі спонукають до успіху, а інших демо-
тивують», «можуть зумовити втрату себе як особистості», «од-
ні відмовляються від своєї мети, а інших, навпаки, це мотивує» 
тощо. Також є відмінності в результатах опитування педагогів 
та здобувачів освіти в питанні впливу оточення на успішність 
людини. Здобувачі вищої освіти вважають визначальним вплив 
друзів і близького кола спілкування, натомість педагоги більше 
схиляються до підтримки родини та вважають близьких роди-
чів найкращими порадниками і надійною підтримкою у склад-
них життєвих ситуаціях. Впливає на формування життєвого 
успіху також і духовний стан людини. Цікаво, що здобувачі 
вищої освіти вважають визначальними в досягненні успіху 
внутрішні фактори, а саме вміння долати кількість та драма-
тизм життєвих криз – майже кожен четвертий учасник опиту-
вання вважає це релевантним у реалізації життєвих цілей і від-
чутті успішності та значущості. Отримані результати 
опитування засвідчують про етап їх становлення як особистос-
ті та пошук власного шляху розвитку і реалізації своїх задумів 
та планів.  
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Релевантним у визначенні складових успіху сучасної лю-
дини є визначення рис успішності. Так, на думку здобувачів 
вищої освіти, визначальними показниками та ресурсами успі-
шної людини є самодостатність (90 %); мудрість (70 %); кому-
нікабельність (60 %). Для педагогів середнього та старшого 
віку важливими рисами характеру людини, які слугують інди-
каторами життєуспіху, є: працьовитість (80 %); здоров’я 
(80 %); освіченість (70 %). Підґрунтям успішності та розвитку 
відповідних рис є низка складових. Так, за твердженнями здо-
бувачів вищої освіти, визначальними складовими успішної 
людини є: цілеспрямованість – 100 %, професіоналізм – 70 %, 
уміння слухати інших – 50 %, здібності та талант – 40 %. На-
томість складовими успішності, на думку педагогів, є: профе-
сіоналізм – 90 %, досвід – 70 %, здібності та талант – 60 %, 
гроші – 50 %. На думку респондентів, визначальними періода-
ми у відчутті успіху є період юнацтва. Більшість педагогів 
(80 %) обрали цей період з огляду на те, що це час найбільших 
стартових можливостей та життєвої енергії (коли «все ще по-
переду»). Здобувачі вищої освіти надали перевагу юнацькому 
періоду життя також з подібних міркувань. Водночас у своїх 
відповідях вони продемонстрували вміння жити «тут і тепер», 
не відкладати свої прагнення та плани на майбутнє. Ця риса є 
характерною для епохи постмодерності. Людина сучасної епо-
хи, спираючись на власне світовідчуття та світосприйняття, 
мандрує з одного контексту до іншого. Метафорично вона 
уподібнюється до бджолиного рою, який ніколи не має сталої 
траєкторії руху й постійно у русі видозмінюється, гуде та тра-
нсформується [14, с. 636]. Для особистості ця тенденція стає 
розхитуванням усіма шанованої ієрархії високих і низьких по-
чуттів, значущих і другорядних цінностей, провідних та підпо-
рядкованих мотивів. Бачення особистості змінюється завдяки 
врахуванню її нескінченних можливостей, тенденцій і перспек-
тив. Згідно з гештальт-підходом, особистість існує лише там 
і тоді, де є контакт. Насправді вона і є цим контактом [13]. 

Аналіз отриманих емпіричних даних засвідчив відмінності 
в розумінні життєуспіху та успішності сучасної людини як од-
ного із завдань та факторів якісної освіти. Так, здобувачі вищої 
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освіти та їх наставники мають відмінності в розумінні цього 
поняття як соціокультурного явища. Вочевидь відмінності 
в міжпоколінних уявленнях залежать від низки соціальних фак-
торів, які є рушіями у суспільному поступі. Зокрема, йдеться про 
особливості економічного розвитку, технологічні зміни, розвиток 
соціокультурного та освітнього середовища тощо. Ці чинники 
сприймаються не лише як певна сукупність зовнішніх факторів, а 
й як інтегративна здатність, яка суттєво впливає на внутрішній 
світ людини та низку її світоглядних і ціннісних установок. Так, 
здобувачі вищої освіти здебільшого рівень успішності пов’язують 
з особистісним розвитком, здобуттям знань та навичок, а також 
можливостями для кар’єрного зростання. Досить часто вони оці-
нюють успіх крізь призму особистісних досягнень у навчанні чи 
суспільному житті. Педагоги часто ситуації успіху пов’язують із 
професійною діяльністю, акцентують увагу на важливості навчан-
ня, значущості особистісного та професійного досвіду, розвитку 
соціальних навичок тощо. Існують відмінності у системі цінностей 
та мотивації. Так, педагоги акцентують увагу на розвитку особис-
тісних якостей, таких як працьовитість і відповідальність. Нато-
мість здобувачі вищої освіти часто пріоритетом мають внутрішню 
мотивацію, пов’язану з особистими інтересами та кар’єрними ці-
лями. Здебільшого вони цінують самореалізацію. 

Важливу роль у розвитку відмінностей відіграє соціальний 
контекст. Так, для педагогів, особливо середнього і старшого 
віку значущим є життєвий досвід та система ціннісних устано-
вок. Вони мають досвід роботи з різними поколіннями і мо-
жуть порівнювати зміни у цінностях і мотивації здобувачів 
вищої освіти (їх погляди здебільшого є усталеними й спрямо-
вані на базові цінності суспільства). Натомість для здобувачів 
вищої освіти визначальним у соціокультурному контексті є 
соціальні мережі та особливості життя «тут і тепер». Почасти 
віртуальний світ впливає на формування уявлень про життєус-
піх молодих людей через порівняння з іншими. Зазначимо, що 
важливими для всіх учасників опитування є низка чинних со-
ціальних та економічних факторів. У методах досягнення успі-
ху практично не виявлено міжпоколінних відмінностей. Так, 
педагоги та здобувачі вищої освіти вважають, що низка особи-
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стісних компетенцій і умінь, як-то: критичне мислення, кому-
нікативність, креативність, цілеспрямованість та наполегли-
вість слугують основою успішності сучасної людини. Аналіз 
отриманих результатів засвідчив потребу переходу в освітній сфері 
від постфігуративної моделі виховання (де молоді люди вчаться 
у своїх наставників) до конфігуративної (де молодь та педагоги 
отримують досвід від своїх ровесників), префігуративної (де моло-
ді люди виступають наставниками для педагогів, а наставники 
прислухаються до їх настанов та зауважень) (М. Мід). 

Висновки. Отож, суб’єктивні механізми переживання ус-
піху є складними і багатогранними. Вони залежать від низки 
чинників, як-то: індивідуальні особливості психіки та її виявів 
у людини, соціокультурний контекст досягнення успіху, особ-
ливості соціального середовища. Серед когнітивних механіз-
мів суб’єктивно-психологічного переживання людиною успіху 
релевантними є самооцінка та позитивне мислення. Відмінно-
сті у міжпоколінних уявленнях залежать від особливостей еко-
номічного розвитку, технологічних новацій, рівня розвитку 
соціокультурного та освітнього середовища тощо. Педагоги 
ситуації свого успіху співвідносять з нормами та правилами 
використання соціальних комунікацій, тоді як здобувачі вищої 
освіти вважають важливим у досягненні успіху здатність ви-
користовувати нестандартні можливості вирішення ситуацій. 
Для представників обох поколінь важливим показником успі-
шності є матеріальні статки та професіоналізм, але відмінності 
полягають у тому, що для педагогів важливо бути професіона-
лом своєї справи, а для представників молодого покоління бу-
ти професіоналом і мати високий фінансовий статус. 

Суб’єктивно-психологічні механізми переживання успіху є 
складними й сповненими суперечностей, оскільки відображають 
природу людини та особливості її соціального життя. Вони містять 
у собі низку емоційних реакцій, когнітивних процесів, соціальних 
аспектів і мотиваційних факторів. Загалом розуміння цих механіз-
мів сприяє кращому усвідомленню людиною своїх переживань та 
надає можливості для їх використання в досягненні нових цілей. 
Розуміння власних цінностей та їх вплив на сприйняття успіху може 
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допомогти людині більш усвідомлено ставитися до своїх досягнень 
і вибору життєвого шляху. 

Перспективою подальших досліджень може стати аналіз 
факторів, які сприяють формуванню здатності людини до жит-
тєуспіху в освітньому середовищі. 
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Сучасна російсько-українська війна, яка, крім військової, супроводжу-
ється ще й інформаційною та ідеологічною агресією, актуалізувала пробле-
му історичних міфів, що використовуються ворожою пропагандою для 
формування антиукраїнських наративів. Особливо вразливою до подібного 
впливу виявилася частина громадян України, які вчинили колабораційну ді-
яльність, мотивовану не лише політичними чи матеріальними чинниками, 
а й викривленими історичними уявленнями. Деконструкція цих історичних 
міфологем – це не лише інтелектуальне завдання, а важливий елемент 
ресоціалізації засуджених за співпрацю з ворогом. Така системна робота з 
історичною свідомістю дозволить розвінчати ідеологеми, що легітимізу-
ють зраду як «історичну справедливість» чи «вибір предків». В умовах по-
воєнної відбудови та посилення національної безпеки тема подолання істо-
ричних міфів у роботі з колаборантами буде набувати дедалі більшого 
значення, оскільки йдеться про формування стійкої громадянської ідентич-
ності та протидію повторному залученню до антидержавної діяльності. 

Метою дослідження є з’ясування механізму формування історичних 
міфологем, окреслення чинників, які впливають на їх засвоєння та вироблен-
ня алгоритму деконструкції міфів для подальшого використання у виховній 
роботі із засудженими за колабораційну діяльність.  

Висновки. Слід наголосити, що деконструювати історичний міф – це 
означає позбавити його некритичного сприйняття, викрити його маніпуля-
тивну природу, а також пояснити, як, навіщо, за яких обставин та ким він 
був сконструйований. Основними етапами успішної деконструкції міфу є 
поступовий процес відтворення всієї складності реальних подій і явищ на 
основі підбору документально підтверджених фактів та виявлення мотивів 
створення міфу. Зіставлення міфу з особистим досвідом людини та форму-
вання критичного осмислення реальності (історичної та сучасної). Докуме-
нтальні фільми, інтерв’ю, спогади очевидців – усе це допомагає побачити 
історію «зсередини» й руйнує абстрактність міфів. Також дієвим методом 
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є використання технік медіаграмотності, аналізу джерел, порівняння 
з альтернативними точками зору.  

Ключові слова: гібридна війна, історичний міф, засуджені за колабора-
ційну діяльність, ресоціалізація, деконструкція антиукраїнських міфологем. 
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The ongoing Russian-Ukrainian war, which encompasses not only military 

but also informational and ideological dimensions, has underscored the critical 
role of historical myths exploited by enemy propaganda to construct anti-
Ukrainian narratives. A segment of Ukrainian citizens engaged in collaborationist 
activities has proven particularly susceptible to such narratives—driven not solely 
by political or material motivations, but also by distorted historical perceptions. 

The deconstruction of historical mythologems should be viewed not only as 
an intellectual endeavor but as an essential component of the resocialization 
process for those convicted of collaboration with the enemy. A consistent and 
structured approach to addressing historical consciousness is vital for 
dismantling ideological constructs that frame betrayal as “historical justice” or 
“the will of the ancestors.” In the context of post-war recovery and the 
enhancement of national security, confronting historical myths in work with 
collaborators is of increasing importance. This process contributes to the 
development of a resilient civic identity and mitigates the risk of re-engagement in 
anti-state activities. 

The objective of this study is to identify the mechanisms underlying the 
formation of historical mythologems, determine the factors that facilitate their 
internalization, and develop a practical framework for their deconstruction. This 
framework can then be applied in educational and corrective work with 
individuals convicted of collaborationist offenses. 

Conclusions. Deconstructing a historical myth entails eliminating its 
uncritical acceptance, revealing its manipulative nature, and explaining the 
context of its creation—by whom, why, and under what circumstances. Effective 
myth deconstruction is a multi-stage process that includes the reconstruction of 
historical complexity through evidence-based analysis, the exposure of the 
motivations behind myth creation, and the integration of personal experiences to 
foster critical reflection on both historical and contemporary realities. 
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Documentary films, interviews, and eyewitness testimonies provide access to 
history “from within,” breaking the abstraction that sustains many myths. 
Furthermore, the application of media literacy techniques, source criticism, and 
comparative analysis with alternative perspectives has proven to be an effective 
strategy. In working with convicted individuals, it is especially important to 
highlight that myths anchor people in the past, obstructing their ability to envision 
and construct a meaningful future. 

Key words: hybrid warfare, historical myth, convicted collaborators, 
resocialization, deconstruction of anti-Ukrainian mythologems. 

Актуальність. Одним із інструментів ворога в сучасній 
гібридній російсько-українській війні є маніпуляція історич-
ною пам’яттю – формування та трансляція спотворених, 
спрощених або ідеологічно навантажених образів минулого, 
покликаних виправдати російську агресію проти України або 
делегітимізувати українську державність. У контексті невпин-
ного зростання кількості кримінальних проваджень щодо гро-
мадян України, засуджених за колабораційну діяльність, по-
стає питання ефективного механізму їх ресоціалізації. Одним 
із ключових викликів під час роботи з цією категорією засу-
джених є деконструкція хибних уявлень про історичне мину-
ле, оскільки історичні міфологеми є не лише як форма когні-
тивного викривлення, а й як метод маніпуляції колективним 
світоглядом та засіб самоідентифікації, через який колаборант 
дистанціюється від українського суспільства. Ці міфологеми 
особливо активно використовуються для виправдання колабо-
раціонізму як явища, зображаючи його не як злочин, а як «іс-
торичну неминучість» або «справедливу відповідь» на не іс-
нуючі в реальності події.  

Метою цієї статті є розроблення педагогічних та соціаль-
но-психологічних підходів до деконструкції сучасних історич-
них міфологем у процесі ресоціалізації засуджених за колабо-
раційну діяльність.  

Завдання дослідження: 
– визначити структурні елементи процесу формування мі-

фологем; 
– проаналізувати соціально-психологічні функції міфів 

у пенітенціарному середовищі; 
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– запропонувати підходи до формування критичного істо-
ричного мислення як складової виховного процесу. 

Стан наукового вивчення проблеми. Проблема деконс-
трукції історичних міфів сьогодні стає все більш популярною 
та розробляється у галузі історії, культурології, політології, 
соціології та психології. Так, до прикладу, феномен форму-
вання політичних міфів у перехідний період державних тран-
сформацій розглядає М. Головатий [2] та 
Ю. Шайгородський [8]. Проблеми негативного впливу міфів 
на соціум висвітлював А. Слободянюк[7]. Дослідженню меха-
нізмів смислових деформацій у релігійних та ідеологічних 
ученнях присвячена ґрунтовна монографія В. Жовтянської [3]. 
Необхідності детального розвінчання історичних міфологем 
приділяють увагу В. В’ятрович [2], В. Лозовий [5], деконстру-
кції засад забороненої доктрини «руського миру» присвячено 
дослідження К. Зборовської [4]. Водночас специфіка роботи 
з історичними міфологемами в пенітенціарному контексті, зо-
крема у сфері виховного впливу на засуджених за колабора-
ційну діяльність, досі лишається малодослідженою. Це зумов-
лює необхідність залучення для виконання поставлених 
завдань міждисциплінарного підходу, що поєднує історичну 
деконструкцію, методи пенітенціарної педагогіки та соціаль-
но-психологічні інструменти впливу на особу засудженого. 

У нашому дослідженні міф (з грец. «mythos» – оповідь, ле-
генда) трактується як недостовірна розповідь, вигадка. Як час-
тина політичного життя поняття «міф» поступово втрачає 
зв’язок з давниною і стає центральним у понятійній мережі, 
коли говорять про «міфологічну свідомість» або «міфологічне 
мислення». Основною складовою міфу є міфологема – стійке 
повторюване утворення, що узагальнено відображає дійсність 
у вигляді сюжетів, типів чуттєво-конкретних персоніфікацій, 
істот, які мисляться як цілком справжні (реалістичні), природ-
но існуючі та не потребують додаткового доведення [6]. 

Те, що ідеологія є доволі оманливою цариною та здатна до 
навіювання, стверджував ще французький філософ, представ-
ник постструктуралізму Ролан Барт. Він вважав, що провідним 
інструментом формування міфу в ідеологічній системі є слово, 
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а основна функція міфу – стерти реальність заради побудови 
нової неіснуючої моделі, за допомогою якої потім можливо 
маніпулювати суспільною свідомістю [6, с. 386]. Погляд на 
ідеологію як на суспільну ілюзію, що камуфлює дійсній стан 
справ на догоду інтересам окремих соціальних груп, присутній 
і в роботах німецького філософа К. Манхейма. Він виділяв так 
звану часткову ідеологію – коли викривлення фактів здійсню-
ється суб’єктами або групами більш-менш свідомо, а також 
радикальну тотальну ідеологію – коли викривлення дійсності 
обумовлене несвідомими мотивами, які мають універсальний 
характер для цілого класу людей [3, с. 258]. Особлива небез-
пека прихована тоді, коли формується гегемонія однієї ідеоло-
гії, яка реалізується через встановлення єдиного підходу до 
розуміння дійсності. При цьому інші способи розуміння пода-
вляються [3, с. 256–257]. У практичній площині політики, осо-
бливо під час виборчих кампаній, на етапах становлення авто-
ритарного чи тоталітарного режиму, міф стає головним 
інструментом маніпуляції масовою свідомістю [8, с. 5]. Пере-
важна більшість людей здебільшого мислить образами, сприймає 
лише крайнощі, тому архетипні конструкції міфу («ми – вони», 
«добро – зло», «свій – чужий», «герой – ворог») ефективно спра-
цьовують у сфері політичній міфотворчості [8, с. 88]. 

Для того, щоб стала можливою деконструкція міфологем, 
необхідно відтворити процес їх створення. Механізм форму-
вання міфу можна уявити за такою схемою: інтерпретація пер-
винного факту через призму суб’єктності (творення міфу – 
відображення неповної картини фактів); високий рівень ком-
петентності трансляторів міфу (наукове обґрунтування, систе-
ма освіти, суспільні лідери); мобілізація прихильників (як ос-
новна характеристика об’єктів сприйняття міфу – відсутність 
знань про реальні факти) та подальше постійне рекрутування 
нових (за допомогою ЗМІ та соцмереж); надемоційне забарв-
лення міфологеми (пристосування міфу під обставини його 
сприйняття); об’єднання суб’єктів, які сповідують міф (поділ 
на «своїх» та «чужих»); спрощення аж до популізму мети, яка 
має бути досягнена (формування гасел); подолання сумнівів 
щодо реальності теорії, а значить зниження критичності  
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(недоступність джерел про факти, які лягли в основу міфу); пере-
дача трансляції міфу лідеру, що може призвести до ще більш си-
льного викривлення та примітивізації.  

Якщо ідеологія за допомогою міфу стає панівною, то вона 
закріплює певний спосіб соціального існування як єдино пра-
вильний, а ухил від нього може сприйматися як злочин. На 
цьому етапі міфологічне мислення уподібнюється до релігії, 
бо наче б то знає правду, в якій заборонено сумніватися. Так 
формується абсолютна ідеологія (теорія, міф). Такий міф забо-
ронено критикувати, а значить стає неможливим відстороне-
ний погляд на його походження та сутність, що своєю чергою 
ускладнює його рефлексивний аналіз. Далі позбавлений реа-
льності міф прикріплює до процесів, явищ та фактів ярлики 
і фіксує однозначні інтерпретації. У такому вигляді міф має на 
меті зберегти та захистити сформовану систему влади, підґру-
нтям до цього процесу стає відсутність критичності в соціумі. 
При такому стані справ, без критичного ставлення до дійснос-
ті, а лише під впливом ідеологічних штампів, може припису-
ватися ціннісне навантаження досить широкому колу явищ 
(наприклад, у рф цілі народи стають ворогами). Надалі відбува-
ється закріплення цих принципів міфу в семантичних категоріях, 
героїзація та підкріплення думкою «значущих інших». Особливо 
небезпечним стає швидке засвоєння міфу дітьми та підлітками, 
у віці, коли критичне мислення ще недостатньо розвинене. 

Щоб запобігти цьому явищу, потрібно на основі раціо-
нального мислення, спираючись на причинно-наслідкові 
зв’язки, а не традиції, враження, приватні інтереси або припи-
си, формувати реалістичне уявлення про минуле та сьогоден-
ня. Світ природний і світ соціальний поступово повинен ста-
вати предметом ретельного аналізу, а не догматичних 
інтерпретацій. Раціональне мислення – це передусім методо-
логія обґрунтування умовиводу, яка базується на практиках 
верифікації і культурі сумніву і критичності та є протилежніс-
тю догмату [3]. Відомо, що культура мислення є напрацюван-
ням соціальності, історичності, а не деякою передумовою, що 
вже закладена в мисленні як психічній функції індивіда. Тож 
цей потенціал особи може бути досягнутий за допомогою ак-
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тивізації когнітивної діяльності, а це своєю чергою означає, 
що міф може бути успішно деконструйований. Спрямоване на 
соціальну сферу рефлексивне мислення вивільняє людину від дик-
тату традиції, тоталітарної ідеології або маніпулятивного припису, 
роблячи її суб’єктом соціальних процесів. Щоб бути втіленою 
в дію, ця соціальна суб’єктність передбачає повагу людини до себе 
і до іншого в межах загального суспільного договору. 

Основне питання полягає в тому, яким чином можна по-
збутися навіюваних кимось заради власних політичних амбі-
цій та засвоєних міфів і міфологем, зуміти критично їх оцінити 
і побачити реальність у всій її суперечливості. Для цього по-
трібні деякі умови, а саме: мати якомога повну інформацію 
про міф, мотиви та умови його формування; достовірну доку-
ментальну базу про первинні факти (історичні, політичні, со-
ціальні); розуміти причини зацікавленості певних людей, сис-
тем, інституцій або держав у формуванні та поширенні міфів 
на загал; побачити наслідки поширення міфів у довгостроко-
вій перспективі (хто виграв і чому). Ці умови і можуть харак-
теризувати етапи з деконструкції міфологічних уявлень у ро-
боті із засудженими. Звісно, що основною умовою такої 
деконструкції може стати лише бажання сприймати нову ін-
формацію. Крім того, слід пам’ятати, що деконструювати 
будь-яку псевдоісторичну теорію можливо лише методом за-
міни, оскільки абсолютний міф не терпить конкуренції. Міф 
сприймається і передається через семантику (слова, символи, 
гасла), тож якщо один пазл зі спотвореної картину міфу вда-
сться прибрати (потрібно знайти один або декілька особливо 
значущих, основоположних), то посиплеться вся концепція.  

Висновки. Таким чином, підсумовуючи, слід наголосити, 
що деконструювати історичний міф це означає позбавити його 
некритичного сприйняття, викрити його маніпулятивну при-
роду, а також пояснити, як і навіщо він був сконструйований 
у суспільстві або індивідуальній свідомості. Це складний про-
цес, особливо коли йдеться про людей, які через ці міфи 
виправдовують свою злочинну або антидержавну поведінку. 
Основними етапами успішної деконструкції міфу є поступо-
вий процес відтворення усієї складності реальних подій і явищ 
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на основі підбору документально підтверджених фактів та ви-
явлення мотивів створення міфу. Зіставлення міфу з осо-
бистим досвідом людини. Міф існує як загальне уявлення, але 
він може «зламатися», коли людині показати, що він не 
працює у її власному житті та продемонструвати реальність 
конфлікту з міфологізованими уявленнями. Одним 
з найдієвіших методів деконструкції міфологем є формування 
критичного осмислення реальності (історичної та сучасної). 
Необхідно навчити особу ставити собі запитання: «А хто це 
сказав?», «На чому це базується?», «Що буде, якщо це ви-
явиться неправдою?». Крім того, історія стає ближчою і зро-
зумілішою, коли вона розповідається через долі реальних лю-
дей, тож завдання персоніфікувати міфологему, 
деконструювати її на основі спогадів, щоденників безпосеред-
ніх учасників подій або їх сучасників. Документальні фільми, 
інтерв’ю, спогади очевидців – усе це допомагає побачити істо-
рію «зсередини» й руйнує абстрактність міфів. Також дієвим 
методом є використання технік медіаграмотності, аналізу дже-
рел, порівняння з альтернативними точками зору. Під час роботи 
із засудженими необхідно підкреслювати, що міф тримає людину 
в минулому й заважає мислити про своє місце в майбутньому, бо 
конструктивна дія це не «боротися за міфічну минувшину», 
а будувати реальне майбутнє в справедливому суспільстві.  

Отже, переосмислення змісту міфу може привести до пе-
регляду системи глибинних уявлень про «своє і чуже», «пра-
вильне і неправильне», «добро і зло». Політологи справедливо 
стверджують, що реміфологізації можна досягти шляхом фор-
мування навичок толерантності та поширення демократичних 
принципів суспільного договору, відображенням реалістичної, 
документально обґрунтованої історії України, звільненої від 
проімперських і прорадянських міфів. 
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У статті розглядається демографічна криза як один із найгостріших 
викликів, що постають перед Україною в умовах повоєнної відбудови. З по-
чатком повномасштабної війни у 2022 році країна зазнала масштабного 
скорочення населення через міграцію, зниження народжуваності, зростання 
смертності та погіршення якості життя. Особливу увагу приділено аналі-
зу новітніх досліджень міжнародних організацій, а також оцінкам україн-
ських науковців щодо масштабів вимушеної міграції та потенціалу повер-
нення громадян після завершення активної фази війни.  

Метою написання статті є комплексне дослідження демографічної 
кризи в Україні в контексті повоєнної відбудови, зокрема виявлення основ-
них чинників, що спричинили демографічне скорочення, аналіз потенціалу 
повернення українських мігрантів і біженців. Методологією дослідження є 
міждисциплінарний підхід, що поєднує методи демографічного, соціологіч-
ного, економічного та політичного аналізу. 

Результати дослідження. У роботі висвітлено соціальні та економіч-
ні фактори, що впливають на наміри біженців повернутися в Україну. Роз-
глядається концепція «подвійного наміру», яка поєднує інтеграцію українців 
у країнах тимчасового перебування з підтримкою їхнього зв’язку з батьків-
щиною та підготовкою до повернення. Окреслено основні виклики, які сто-
ять перед державою в контексті демографічного спаду, зокрема загроза 
втрати робочої сили, дисбалансом вікової структури населення.  

Висновки. Запропоновано комплексні підходи до розв’язання демогра-
фічної проблеми: прозорої післявоєнної політики відбудови, створення сти-
мулів для повернення та підтримки громадян. Стаття формує підґрунтя 
для подальших досліджень і розроблення державної стратегії, в якій людсь-
кий капітал буде центральним ресурсом відновлення і модернізації України. 

Ключові слова: демографічна криза, повоєнна відбудова, міграція, бі-
женці, людський капітал, повернення населення, відновлення України. 
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The article examines the demographic crisis as one of the most acute chal-
lenges facing Ukraine in the context of post-war reconstruction. With the begin-
ning of a full-scale war in 2022, the country experienced a large-scale population 
reduction due to migration, a decrease in the birth rate, an increase in mortality, 
and a deterioration in the quality of life. Particular attention is paid to the analy-
sis of the latest research by international organizations, as well as the assess-
ments of Ukrainian scientists on the scale of forced migration and the potential 
for the return of citizens after the end of the active phase of the war. 

The purpose of writing the article is a comprehensive study of the demo-
graphic crisis in Ukraine in the context of post-war reconstruction, in particular, 
identifying the main factors that caused the demographic reduction, analyzing the 
potential for the return of Ukrainian migrants and refugees. The research meth-
odology is an interdisciplinary approach that combines methods of demographic, 
sociological, economic, and political analysis. 

The article highlights social and economic factors that influence the inten-
tions of refugees to return to Ukraine. The concept of “dual intention” is consid-
ered, which combines the integration of Ukrainians in countries of temporary 
residence with maintaining their connection with the homeland and preparing for 
return. The main challenges facing the state in the context of demographic decline 
are outlined, in particular, the threat of loss of the labor force, the imbalance of 
the age structure of the population. Comprehensive approaches to solving the 
demographic problem are proposed: a transparent post-war reconstruction poli-
cy, creating incentives for return and support for families with children. The arti-
cle forms the basis for further research and development of a state strategy in 
which human capital will be the central resource for the restoration and moderni-
zation of Ukraine. 

Key words: demographic crisis, post-war reconstruction, migration, refu-
gees, human capital, population return, restoration of Ukraine. 

Постановка проблеми. На сьогодні Україна переживає 
одну з найглибших демографічних криз у своїй новітній істо-
рії, яка загострилась повномасштабною війною росії проти 
України, розпочатою у 2022 році. Ще у 2021 році демографіч-
на ситуація в країні була настільки складною, що за даними 
ООН «населення України є одним із тих, що найшвидше ско-
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рочується у світі, і, ймовірно, зменшиться до 35 мільйонів до 
2050 року» [6]. Війна загострила демографічні проблеми Укра-
їни, і додала численні втрати цивільного населення, масову 
міграцію, зниження народжуваності та порушення структури 
зайнятості – ці чинники створюють серйозні виклики для піс-
лявоєнної відбудови країни. Демографічна ситуація безпосе-
редньо впливає на економічний потенціал, національну безпе-
ку, відновлення інфраструктури та сталий розвиток держави. 

За даними ООН, станом на 1 січня 2024 року населення 
України становило 37 мільйонів 441 тисяча людей, і в наступні 
роки кількість людей в країні почне щороку зменшуватися. 
За різними оцінками демографів, у 2100 році чисельність на-
селення України може скоротитись до 15,3 мільйона осіб [6]. 

У контексті повоєнного періоду особливої ваги набуває 
необхідність формування ефективної державної політики, 
спрямованої на збереження людського капіталу, повернення 
громадян з-за кордону, підтримку народжуваності та адапта-
цію внутрішньо переміщених осіб. Саме тому дослідження 
наслідків та шляхів подолання демографічної кризи в умовах 
післявоєнної відбудови України є вкрай актуальним і потребує 
комплексного наукового аналізу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми де-
мографічної кризи в Україні є предметом дослідження бага-
тьох вітчизняних і закордонних науковців. Українські демо-
графи, зокрема О. В. Позняк, Е. І. Лібанова, А. Г. Шевчук, 
у своїх працях акцентують увагу на комплексному характері 
демографічної ситуації: високому рівні смертності, низькій 
народжуваності, міграційних втратах та старінні населення. 
Особлива увага в наукових розвідках надається впливу повно-
масштабної війни на демографічну структуру – втраті працез-
датного населення, виїзду жінок з дітьми за кордон, зменшен-
ню кількості укладених шлюбів та народжених дітей. 
У наукових працях Інституту демографії та соціальних дослі-
джень імені М. В. Птухи НАН України проаналізовано зміни у 
віковій і статевій структурі населення, тенденції внутрішньої 
та зовнішньої міграції, а також довгострокові прогнози чи-
сельності населення за різними сценаріями розвитку подій [6]. 
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Згідно з прогнозами, навіть за умов повернення частини біженців 
в Україну зменшення чисельності населення залишатиметься 
ключовою загрозою для економічного відновлення держави. 

Серед зарубіжних досліджень слід відзначити роботи ана-
літичних центрів, зокрема International Organization for 
Migration (IOM), UNHCR, World Bank та UNFPA, які висвіт-
люють глобальні та регіональні наслідки міграції, вимушеного 
переміщення та втрати людського капіталу внаслідок воєнних 
конфліктів. У доповідях Світового банку (2023–2024 рр.) на-
голошується, що довготривала втрата робочої сили та відтік 
молоді за кордон може зменшити потенціал відновлення еко-
номіки щонайменше на 15–20 % у перспективі найближчих 
десятиліть. Науковці з Польщі, Німеччини та Канади (зокрема 
J. Brücker, A. Zaiceva, M. Burda) аналізують інтеграцію україн-
ських біженців у місцеві ринки праці, що, з одного боку, ство-
рює нові можливості для українців,  з іншого – ускладнює їхнє 
повернення додому [7]. У дослідженнях OECD та European 
Migration Network зазначено, що ефективне повернення мігра-
нтів можливе лише за умов надання в Україні гарантій безпе-
ки, працевлаштування, доступу до медицини, освіти та житла. 
Ці та інші наукові публікації показують високий інтерес до теми 
демографічної кризи в Україні, однак означена проблема потре-
бує подальшого розвитку у площині комплексного аналізу її 
впливу на післявоєнну відбудову, включно з формуванням дер-
жавної політики, орієнтованої на демографічну стабілізацію. 

Метою статті є комплексне дослідження демографічної 
кризи в Україні в контексті повоєнної відбудови, зокрема ви-
явлення основних чинників, що спричинили демографічне 
скорочення, аналіз потенціалу повернення українських мігра-
нтів і біженців, а також оцінка їхньої ролі у процесах соціаль-
но-економічного відновлення держави.  

Методологія дослідження. У дослідженні використано 
міждисциплінарний підхід, що поєднує методи демографічно-
го, соціологічного, економічного та політичного аналізу. Ос-
новними джерелами інформації слугували офіційні статистич-
ні дані Державної служби статистики України, дані 
міжнародних організацій, результати соціологічних опиту-
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вань, а також аналітичні матеріали провідних українських 
та іноземних дослідницьких центрів. 

Для оцінювання динаміки демографічної ситуації викорис-
тано кількісні методи аналізу: порівняння статистичних пока-
зників у довоєнний і воєнний періоди, міграційних потоків, 
народжуваності та смертності. Якісний аналіз охоплював ви-
вчення експертних оцінок, інтерпретацію результатів опиту-
вань українських біженців щодо намірів повернення, а також 
аналіз стратегічних документів, спрямованих на відновлення 
України. Комплексний характер методології дозволив 
з’ясувати не лише фактичний стан демографічної кризи, а й 
окреслити потенціал людського капіталу для повоєнної транс-
формації України. 

Виклад основного матеріалу. За роки незалежності Укра-
їна зазнала значних втрат населення внаслідок низької наро-
джуваності, високої смертності та міграції українців за кордон. 
У 1991 році населення України становило близько 52 мільйо-
нів, але перед повномасштабним російським вторгненням, 
у 2021 році, ця цифра вже скоротилась до 41 мільйона. Стати-
стика довоєнних років – невтішна, близько третини українців 
помирали у віці до 65 років. Для порівняння, 2019 року на 100 
народжених в Україні було 188 померлих, 2021 року, який 
вважається «ковідним» з високою смертністю, було 263 поме-
рлих, 2022 року – 263 померлих, а 2023-го на 100 народжених 
– 265 померлих. Приблизно однаковий рівень. А якщо взяти 
перше півріччя 2024 року, то на 100 народжень було вже 286 
смертей [6]. Ще однією причиною демографічного спаду є ма-
сова міграція українців за кордон у пошуках безпеки, роботи 
та стабільного життя. За оцінками демографів, мільйони гро-
мадян, переважно жінки з дітьми, виїхали з країни під час бо-
йових дій, і значна частина з них досі не повернулася. Це сут-
тєво вплинуло на показники народжуваності, які наразі 
перебувають на одному з найнижчих рівнів за всю історію не-
залежної України. 

Крім того, війна спричинила значні людські втрати серед 
чоловіків призовного віку, що посилило дисбаланс між кількі-
стю чоловіків і жінок. Водночас зруйнована інфраструктура, 
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нестабільність на ринку праці, обмежений доступ до медичних 
послуг і психологічна втома населення – негативно познача-
ється на демографічних процесах. 

Демографічна криза має глибокі наслідки для повоєнної 
відбудови України. Брак працездатного населення ускладнює 
відновлення економіки, знижує потенціал інвестиційної при-
вабливості та підриває стійкість соціальних систем. На думку 
Е. Лібанової, «війна Росії проти України лише погіршила і без 
того невтішну демографічну ситуацію в країні, підвищивши 
ймовірність демографічної катастрофи» [2]. Понад 6 мільйонів 
наших співгромадян перебувають за кордоном. За даними 
ООН, половина з них знайшли притулок у Європі: у Польщі 
перебувають 1,5 мільйона українців, Німеччині – 1 мільйон, 
Чехія прийняла майже 500 тис. біженців з України. Близько 
40 % українських біженців – діти. Ще 20 % – чоловіки різного 
віку та стану здоров'я,  решта – жінки. За останні-
ми даними ООН, лише 65 % з них планують повертатися до-
дому, в Україну з-за кордону. За останні два роки частка лю-
дей з такими намірами зменшилася – з 77 % і 84 % відповідно 
[5]. Що стосується цивільного населення, Моніторингова місія 
ООН підтвердила майже 38 тис. жертв серед цивільного насе-
лення. Експерти підкреслюють, що реальна кількість жертв 
серед мирних жителів набагато більша і довгострокові наслід-
ки цієї війни в Україні будуть відчуватися протягом багатьох 
поколінь. У 2025 році численні дослідження, зокрема від Ор-
ганізації економічного співробітництва та розвитку (OECD), 
Міжнародної організації з міграції (IOM) та Європейської міг-
раційної мережі (EMN), надали глибокий аналіз ситуації з ук-
раїнськими біженцями, їхніми намірами щодо повернення 
та чинниками, що впливають на ці рішення (табл. 1). 
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Таблиця 1 – Оцінювання факторів, можливостей і страте-
гій, що впливають на прийняття рішення (за даними Європей-
ської міграційної мережі) [3] 
 

Сприяють  
поверненню 

Перешкоджають 
поверненню 

Можливості та стра-
тегії, що сприяють 

поверненню 
Особисті 
зв’язки – тісні 
зв’язки з роди-
ною та друзями 
в Україні.  
Культурна іде-
нтичність – 
відчуття нале-
жності до укра-
їнської культу-
ри та спільноти  
мотивує до по-
вернення. 
 

Безпекова ситуація 
– бойові дії та ризи-
ки для життя. 
Інфраструктурні 
проблеми – зруйно-
ване житло, обме-
жений доступ до 
базових послуг. 
Економічна неста-
більність – високий 
рівень безробіття і 
обмежені можливо-
сті для заробітку в 
Україні. 
 

Гарантії безпеки – 
забезпечення стабіль-
ної безпеки в регіонах, 
куди планується пове-
рнення. 
Відновлення соціальної 
інфраструктури – 
реконструкція житла, 
шкіл, лікарень та ін-
ших критично важли-
вих об’єктів. 
Економічні можливо-
сті – розроблення 
програм підтримки 
малого і середнього 
бізнесу, доступ до ри-
нків праці. 
Психологічна підтри-
мка –  безкоштовне 
надання послуг з пси-
хологічної реабілітації 
тим, хто пережив тра-
вматичні події. 
 

 

*Складено автором за даними дослідження. 
Повернення українських біженців є складним і багато-

гранним процесом, що залежить від безлічі факторів, а тому 
необхідна комплексна стратегія, яка враховувала в першу чер-
гу питання безпеки, а також – економічні, соціальні та психо-
логічні аспекти. 

У дослідженнях Організації економічного співробітництва 
та розвитку (OECD) підкреслюється важливість ефективного 
повернення українських біженців як ключового елементу по-
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воєнної відбудови України. Дослідження показують, що біль-
шість українських біженців спочатку мали намір повернутися 
додому. Однак з часом кількість тих, хто планував повернення 
після завершення війни, зменшилася. Зокрема, звільнення рід-
ного району значно підвищує ймовірність повернення, тоді як 
інтенсивні бойові дії в рідному місті зменшують такі наміри 
[4]. OECD пропонує концепцію «подвійного наміру», яка пе-
редбачає одночасну підготовку до інтеграції біженців у краї-
нах перебування та можливого повернення до України. Цей 
підхід спрямований на мінімізацію бар’єрів для повернення, 
зокрема через визнання кваліфікацій, підтримку професійного 
розвитку та збереження зв'язків з Україною (табл. 2). 

Таблиця 2 – Оцінювання факторів, можливостей і страте-
гій, що впливають на прийняття рішення (за даними Організа-
ції економічного співробітництва та розвитку) [4] 

 

Сприяють  
поверненню 

Перешкоджають  
поверненню 

Можливості та  
стратегії, що сприяють  

поверненню 
Безпека в Україні 
–зменшення бо-
йових дій та ста-
білізація ситуації 
в рідних регіонах. 
Емоційні зв'язки – 
наявність родини 
та друзів в Україні. 
Патріотичні по-
чуття – бажання 
сприяти відбудові 
країни. 
 

Інфраструктурні руй-
нування – знищене жи-
тло та об’єкти соціаль-
ної інфраструктури. 
Економічна неста-
більність – високий 
рівень безробіття та 
обмежені можливості 
для заробітку. 
Інтеграція за кордоном 
– успішна адаптація 
в країнах перебування, 
а саме працевлашту-
вання та доступ до со-
ціальних послуг. 
 

Розроблення програм 
реінтеграції – підтрим-
ка у працевлаштуванні, 
доступ до житла та со-
ціальних послуг. 
Інформаційна підтрим-
ка –надання актуальної 
інформації про ситуа-
цію в Україні та можли-
вості для повернення. 
Міжнародна співпраця 
– координація між Ук-
раїною та країнами пе-
ребування біженців для 
гарантування безпечно-
го та добровільного по-
вернення. 
 

*Складено автором за даними дослідження. 
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Ефективне повернення українських біженців є складним, 
але необхідним процесом для повоєнної відбудови країни. За-
стосування підходу «подвійного наміру», підтримка з боку 
міжнародних партнерів та створення сприятливих умов в Ук-
раїні можуть сприяти успішній реінтеграції біженців та зміц-
ненню соціально-економічного потенціалу України. 

Українські вчені та аналітичні центри активно досліджу-
ють питання повернення біженців та їхню участь у повоєнній 
відбудові країни. Прогнози варіюються залежно від безпекової 
ситуації, економічних можливостей та соціальних умов в Ук-
раїні.  За даними Українського інституту майбутнього наразі 
важко спрогнозувати, скільки людей буде в Україні через два-
три роки, враховуючи тих, хто виїхав із країни через війну. 
Багато що залежить від відновлення економіки та можливос-
тей працевлаштування, на сьогодні 30 % українців безробітні 
[6]. На думку Е. Лібанової, є велика  ймовірність  другої хвилі 
міграції після закінчення війни, адже частина чоловіків, поїде 
до своїх дружин, які влаштувалися та адаптувалися за кордо-
ном [2]. У Стратегії демографічного розвитку України на пері-
од до 2040 року прописані конкретні завдання та цілі для змі-
ни демографічної ситуації в Україні [1]. 

1. Створення умов для підвищення народжуваності та під-
тримки сімей. Йдеться про можливості поєднання батьківства 
з кар'єрою, надання комплексної підтримки, яка міститиме як 
фінансові інструменти, так і різні форми соціального супрово-
ду сімей з дітьми. 

2. Зниження передчасної смертності. Завдання полягає у 
популяризації навичок самозберігаючої поведінки, таких як 
правильне харчування, регулярні медичні огляди, реагування 
на сигнали повітряної тривоги. 

3. Забезпечення міграційного приросту населення. Це 
означає повернення біженців, які залишили Україну внаслідок 
повномасштабної війни, і тих мігрантів, які виїхали з країни до 
її початку. 

4. Забезпечення оптимального розподілу населення по те-
риторії України. Це стосується і внутрішньо переміщених 
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осіб, сприяння їхньому поверненню до рідних міст і сіл або 
інтеграції в місцеві громади, де вони проживають зараз. 

5. Адаптація суспільства до демографічного старіння та ство-
рення умов для активної старості. Це передбачає збереження 
здоров'я та створення належних умов для того, щоб люди похи-
лого віку могли працювати та вести активний спосіб життя. 

Хоча демографічні тенденції в Україні далекі від позитив-
них, у складні історичні часи український народ виявляє не-
ймовірну стійкість. Нині українці живуть у неймовірно важких 
умовах, але попри це демонструють непохитну віру у здат-
ність захистити себе, налаштовані оптимістично та вірять 
у майбутнє своєї нації. Transparency International Ukraine про-
вела опитування, яке показало, що 73 % українців найбільше 
хвилюються щодо можливого повернення корупційних схем у 
процеси відбудови. 63 % громадян бояться відсутності конт-
ролю і, як наслідок, розкрадання державних коштів [3]. Центр 
прикладних досліджень зазначає, що відновлення економіки Ук-
раїни має відбуватися з урахуванням її унікального економічного 
потенціалу та на основі ключових імперативів, аби не допустити 
повторення невдалих історій післявоєнних реконструкцій [4].   

Центр економічної стратегії рекомендує співпрацю з краї-
нами ЄС щодо повернення українців після війни, швидку піс-
лявоєнну відбудову постраждалих регіонів, допомогу людям 
постраждалих та окупованих регіонів на час відбудови, розви-
ток державно-приватного партнерства, збільшення ресурсів на 
комунікацію зі співвітчизниками за кордоном через диплома-
тичні представництва, спрощення реінтеграції дітей до нав-
чання в українських школах та вступу українських випускни-
ків іноземних шкіл до українських вишів, забезпечення 
українським біженцям можливості вільного переміщення та 
вибору місця проживання, аналогічно правам громадян Євро-
пейського Союзу [6]. На думку українських учених, повернен-
ня біженців та їхня участь у відбудові країни залежить від 
комплексного підходу, який містить безпекові гарантії, еконо-
мічні стимули та прозорість у процесах відновлення. 

Висновки. Демографічна криза в Україні, що загострилася 
внаслідок повномасштабної війни, стала не лише гуманітар-
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ною проблемою, а й ключовим викликом для успішної пово-
єнної відбудови держави. Масове вимушене переміщення на-
селення, високий рівень міграції, зниження народжуваності та 
зростання смертності істотно ослаблюють людський капітал 
країни. Аналіз міжнародних досліджень (OECD, EMN) та про-
гнозів українських науковців свідчить, що лише частина укра-
їнських біженців планує повернення, а остаточне рішення за-
лежить від таких факторів, як безпека, наявність житла, 
економічні перспективи та довіра до держави. 

Водночас участь мігрантів у повоєнній відбудові України 
може стати рушієм її модернізації. Збереження зв’язку з діас-
порою, створення стимулів до повернення, розбудова прозо-
рих інституцій та впровадження комплексної політики реінте-
грації – необхідні умови для зміцнення демографічного та 
економічного потенціалу країни. Таким чином, вирішення де-
мографічної кризи має стати не периферійним, а центральним 
елементом державної стратегії у повоєнний період, адже саме 
люди є основою відновлення та стійкого розвитку нації. 

Перспективи подальших досліджень. Стаття формує під-
ґрунтя для подальших досліджень і розроблення державної 
стратегії, в якій людський капітал буде центральним ресурсом 
відновлення і модернізації України. 
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У статті розглянуто актуальні питання вдосконалення процесу вико-
нання кримінальних покарань шляхом запровадження програм диференційо-
ваного впливу на засуджених. Необхідність персоналізованого підходу до 
ресоціалізації осіб, які відбувають покарання, зумовлена різнорідністю їх 
соціально-психологічних характеристик, рівня дезадаптації, мотиваційної 
сфери та готовності до змін. Метою дослідження є визначення місця та 
значення програм диференційованого впливу в системі виконання криміналь-
них покарань, а також виявлення основних засад їх ефективного застосу-
вання в практичній діяльності установ виконання покарань. Методологічну 
основу дослідження становлять загальнонаукові методи аналізу, синтезу, 
узагальнення, системного підходу, а також спеціальні методи – порівняль-
но-правовий та структурно-функціональний аналіз, які дозволили комплекс-
но охопити предмет дослідження. 

У межах наукової розвідки проведено теоретичне узагальнення щодо 
сутності програм диференційованого впливу, їх класифікації та особливос-
тей реалізації відповідно до типу та рівня соціальної занедбаності засу-
джених. Окреслено загальну модель реалізації програм диференційованого 
впливу, що охоплює етапи діагностики, планування, реалізації та оцінюван-
ня результатів. У роботі також акцентовано увагу на важливості між-
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дисциплінарного підходу, що забезпечує залучення фахівців різного профілю 
до процесу формування й реалізації індивідуальних програм впливу. 

Практична цінність дослідження полягає у визначенні реалістичних 
шляхів оптимізації виховної роботи з різними категоріями засуджених 
з урахуванням їхнього потенціалу до позитивних змін. Запропоновані теоре-
тичні положення можуть бути використані в розробленні нормативно-
методичного забезпечення діяльності установ виконання покарань, а також 
у підготовці персоналу пенітенціарної системи. Зроблені висновки сприяють 
поглибленню розуміння можливостей ресоціалізації засуджених через адресний, 
цілеспрямований та науково обґрунтований вплив, що підвищує загальний рівень 
ефективності кримінально-виконавчої політики держави. 

Ключові слова: програма диференційованого виховного впливу, виправ-
лення, ресоціалізація, реформування, пенітенціарна система. 
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The article addresses current issues related to improving the process of exe-
cuting criminal sentences through the implementation of differentiated influence 
programs for offenders. The necessity of a personalized approach to the resociali-
zation of individuals serving sentences is driven by the diversity of their socio-
psychological characteristics, levels of maladjustment, motivational factors, and 
readiness for change. The purpose of the study is to determine the role and signif-
icance of differentiated influence programs within the system of criminal punish-
ment execution, as well as to identify the fundamental principles of their effective 
application in the practice of correctional institutions. The methodological foun-
dation of the study includes general scientific methods such as analysis, synthesis, 
generalization, and a systems approach, along with specific methods like compar-
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ative legal and structural-functional analysis, which enabled a comprehensive 
examination of the research subject. 

The study provides a theoretical generalization of the nature, classification, 
and implementation features of differentiated influence programs based on the 
type and level of social neglect among offenders. A general model for the imple-
mentation of such programs is outlined, incorporating stages of diagnostics, 
planning, execution, and evaluation of results. The research also emphasizes the 
importance of an interdisciplinary approach, which ensures the involvement of 
specialists from various fields in the development and application of individual-
ized influence programs. 

The practical significance of the study lies in identifying realistic ways to op-
timize educational work with different categories of offenders, taking into account 
their potential for positive change. The proposed theoretical provisions can be 
applied in the development of regulatory and methodological support for the ac-
tivities of correctional institutions, as well as in the training of personnel within 
the penitentiary system. The conclusions drawn contribute to a deeper under-
standing of the resocialization potential of offenders through targeted, purposeful, 
and scientifically grounded influence, enhancing the overall effectiveness of the 
state’s penal policy. 

Key words: differentiated educational influence program, correction, reso-
cialization, reform, penitentiary system. 

Постановка проблеми у загальному вигляді. Враховую-
чи сучасні тенденції реформування Державної кримінально-
виконавчої служби України (далі – ДКВС України), а також 
у зв’язку із схваленням Стратегії реформування пенітенціарної 
системи на період до 2026 року, яка спрямована на вдоскона-
лення методів та інструментів виправлення і ресоціалізації за-
суджених та їх подальше впровадження, постала нагальна по-
треба в дослідженні ролі основних програм 
диференційованого виховного впливу на засуджених. Основ-
ною метою діяльності ДКВС України є підвищення безпеки 
суспільства через перевиховання, виправлення, ресоціалізацію 
та підготовку до реінтеграції осіб, що увійшли в конфлікт 
із законом. Корекційні програми є важливим елементом робо-
ти з особами, поведінка яких має ознаки девіантної. Вони 
спрямовані на зміну мислення та соціальних установок учас-
ників, допомагаючи їм інтегруватися в суспільство без повер-
нення до шкідливих звичок чи злочинних практик.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретичну ос-
нову дослідження основних методів та інструментів виправ-
лення і ресоціалізації засуджених становлять праці та ідеї та-
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ких науковців, як: В. Василик, О. Джужа, С. Зінченко, 
Б. Казак, О. Крикушенко, В. Лєбєдєв, О. Мірошниченко, 
М. Пузирьов, В. Синьов, А. Степанюк, С. Фаренюк, 
С. Халимон, С. Чебоненко, М. Черненок, І. Яковець та ін.  

Метою статті є дослідження місця та ролі програм дифе-
ренційованого виховного впливу в процесах виправлення 
та ресоціалізації засуджених, а також виявлення ефективних 
методів та підходів до їх реалізації. 

Виклад основного матеріалу. На виконання Стратегії ре-
формування пенітенціарної системи на період до 2026 року [7] 
та відповідно до Порядку розроблення, реалізації та оцінки 
результатів проходження програм диференційованого вихов-
ного впливу на засуджених, затвердженого наказом Міністер-
ства юстиції України від 08.11.2021 № 3992/5 [6], у співпраці 
з міжнародними та національними експертами розроблені 
проєкти корекційних програм, які затверджені наказами Міні-
стерства юстиції України: 

– наказ Міністерства юстиції України від 14.11.2024 
№ 3294/5 «Про затвердження корекційної програми „Реабілі-
тація осіб, які вживають психоактивні речовини”»;  

– наказ Міністерства юстиції України від 28.11.2024 
№ 3449/5 «Про затвердження корекційної програми „Подо-
лання домашнього насильства”»; 

– наказ Міністерства юстиції України від 26.12.2024 
№ 3741/ 5 «Про затвердження корекційної програми „Соціаль-
но-психологічна адаптація до умов позбавлення волі для осіб, 
вперше засуджених”»; 

– наказ Міністерства юстиції України від 26.12.2024 
№ 3744/5 «Про затвердження корекційної програми „«Свідомий 
вибір»: профілактика вживання психоактивних речовин”»; 

– наказ Міністерства юстиції України від 27.12.2024 
№ 3771/5 «Про затвердження корекційної програми „Я – тато, 
або все про виховання”». 

Програма «Реабілітація осіб, які вживають психоактивні 
речовини» розроблена для роботи із засудженими, які стика-
ються з проблемами вживання психоактивних речовин (далі – 
ПАР) [2]. Вона базується на когнітивно-поведінковій терапії 
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(КПТ) та передбачає зміну патернів мислення, що сприяють 
вживанню ПАР. Програма покликана підвищити когнітивний 
дисонанс та мотивацію засуджених осіб для припинення злов-
живання ПАР шляхом надання її учасникам допомоги в отри-
манні уявлення про шкоду, пов’язану із вживанням ними пси-
хоактивних речовин, полегшити процес змін та вибір 
подальшої реабілітації, сформувати в учасників належне ро-
зуміння проблеми, навички для підтримки змін після завер-
шення кожного рівня професійного втручання. Мета програми 
– досягнення позитивних змін у поведінці засуджених із про-
блемним вживанням ПАР, які дозволять їм подолати бажання 
вживати психоактивні речовини як під час перебування в ус-
тановах виконання покарань, так і після звільнення. 

Основні етапи програми: 
1. Діагностичний етап охоплює психологічне тестування, 

аналіз соціального анамнезу та визначення рівня залежності. 
2. Освітній блок – надання інформації про вплив ПАР на 

організм, соціальні наслідки залежності та можливості зміни 
поведінки. 

3. Корекційно-поведінковий етап охоплює: 
– когнітивне реструктурування, що допомагає змінити ус-

тановки щодо вживання ПАР; 
– формування когнітивних навичок розв’язання проблем 

і ухвалення рішень; 
– поведінкові техніки (імітаційні вправи, рольові ігри, 

тренінги самоконтролю); 
– групову терапію, яка сприяє обміну досвідом між учас-

никами та формуванню підтримки. 
4. Заключний етап – оцінювання змін у поведінці та плану-

вання подальших дій. 
Серед методів корекції, що застосовуються у програмі, 

можна виділити такі: 
• Індивідуальна та групова психологічна підтримка. 
• Використання когнітивно-поведінкової терапії. 
• Тренінги мотиваційного підходу. 
• Соціальна підтримка та підготовка до реінтеграції. 
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Оцінювання ефективності програми здійснюється через 
анкетування, спостереження та аналіз рівня рецидивності се-
ред учасників програми після її завершення. 

Корекційна програма «Подолання домашнього насильст-
ва» призначена для осіб, які вчинили домашнє насильство або 
перебувають у групі ризику, демонструють жорстоку та наси-
льницьку модель спілкування, мають проблеми з управлінням 
агресією, не здатні розв’язувати проблеми ненасильницьким 
шляхом, виявляють інтолерантне ставлення до оточення [1]. 
Вона має на меті зміну агресивних моделей поведінки та фор-
мування навичок ефективного вирішення конфліктів. 

До структури програми входять такі етапи: 
1. Діагностичний етап – оцінювання рівня агресивності, 

виявлення причин насильницької поведінки. 
2. Навчальний блок – ознайомлення з поняттям домашньо-

го насильства, його наслідками для жертви та кривдника. 
3. Корекційний етап охоплює: 
– роботу над контролем емоцій та управлінням гнівом; 
– формування навичок ненасильницької комунікації; 
– перегляд власних переконань та деструктивних стерео-

типів щодо сімейних ролей; 
– групову терапію для формування альтернативних моде-

лей поведінки. 
4. Заключний етап – оцінювання досягнутих змін, підгото-

вка до виходу з програми та подальший моніторинг. 
Методи корекції у програмі: 
• Індивідуальне консультування. 
• Робота в групах підтримки. 
• Використання технік емоційної саморегуляції. 
• Соціальний супровід (робота з психологами, юристами, 

соціальними працівниками). 
Оцінювання ефективності проводиться через аналіз змін 

у поведінці учасників, зворотний зв’язок від їхніх партнерів 
та родини, моніторинг повторних випадків насильства. 

Програма «Соціально-психологічна адаптація до умов по-
збавлення волі для осіб, вперше засуджених» спрямована на 
допомогу особам, які вперше опинилися в місцях позбавлення 
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волі [4]. Основна мета – психологічна підтримка, формування 
адаптаційних механізмів та соціальних навичок, які допомо-
жуть їм ефективно пристосуватися до нових умов та уникнути 
негативного впливу кримінального середовища. 

До програми входять тринадцять занять, кожне з яких 
присвячене окремим аспектам адаптації: 

– ознайомлення з програмою та створення довірливої атмосфери; 
– розгляд прав та обов’язків у місцях позбавлення волі; 
– формування позитивного образу особистості; 
– визначення ціннісних орієнтирів; 
– конфліктологія та способи вирішення конфліктів; 
– контроль емоційних станів та стресостійкість; 
– копінг-стратегії та ухвалення рішень; 
– поліпшення комунікації з родиною; 
– запобігання маніпуляціям у кримінальному середовищі. 
Для ефективного засвоєння матеріалу використовуються 

інтерактивні методи – тренінги, рольові ігри, дискусії, а також 
індивідуальна робота. Оцінювання ефективності проходження 
програми здійснюється шляхом анкетування учасників до 
і після завершення курсу та за допомогою якісних і кількісних 
методів. До якісних методів належать аналіз змін у поведінці 
учасників, рівень їхнього залучення в процес адаптації та від-
гуки самих засуджених. Кількісні методи містять анкетування 
та тестування на рівень стресостійкості, тривожності і здатно-
сті до соціальної взаємодії.  

Корекційна програма «Свідомий вибір»: профілактика 
вживання психоактивних речовин» розроблена для неповнолі-
тніх дівчат і хлопців віком 14–18 років, а також молоді до 22 
років, які відбувають покарання в установах виконання пока-
рань для неповнолітніх (виховних колоніях) [3]. Заняття 
спрямовані на поглиблення знань про наслідки вживання 
ПАР, розвиток навичок саморегуляції та самоконтролю, ус-
відомлення необхідності застосування стратегій зменшення 
шкоди від вживання ПАР, а також на підвищення мотивації 
до відмови від зловживання ПАР.  
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До структури програми входять такі етапи: 
1. Оцінювання рівня ризику – визначення факторів, що спри-

яють вживанню ПАР (соціальні, психологічні, сімейні фактори). 
2. Освітній блок – проведення лекцій і тренінгів про шкід-

ливий вплив ПАР. 
3. Практичні заняття охоплюють тренінги з формування 

навичок відмови, моделювання ситуацій, що провокують вжи-
вання. 

4. Психологічна корекція – індивідуальна робота з підліт-
ками, які вже мають досвід вживання. 

5. Моніторинг і підтримка – супровід підлітків після заве-
ршення програми для запобігання рецидиву. 

Методи корекції, які застосовуються під час прохо-
дження програми: 

• Методики формування здорових звичок. 
• Соціально-психологічне консультування. 
• Навчання стратегіям ухвалення рішень та аналізу ризиків. 
• Робота з батьками та опікунами для покращення сімей-

ного мікроклімату. 
Оцінювання ефективності охоплює тестування рівня знань 

про ПАР до і після проходження програми, оцінювання змін 
у поведінці підлітків, їхню готовність до соціальної адаптації. 

Програма «Я – тато, або все про виховання» розроблена 
для чоловіків, які бажають покращити свої батьківські навич-
ки та поглибити взаємодію з дітьми [5]. Основна мета – підго-
товка до відповідального батьківства, розвиток емоційної бли-
зькості між ними та дітьми, а також формування навичок 
ефективного спілкування в сім’ї. 

Програма містить серію тренінгових занять, які охоплю-
ють такі аспекти: 

– розвиток емоційного інтелекту у батьків; 
– формування здорових сімейних цінностей; 
– взаємодія з дітьми різного віку; 
– вирішення конфліктних ситуацій у родині; 
– навички активного слухання та підтримки дитини; 
– подолання стресу та емоційне саморегулювання. 
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Програма базується на інтерактивних заняттях, групових 
дискусіях, вправах для саморефлексії, а також практичних за-
вданнях, які допомагають учасникам застосовувати отримані 
знання на практиці. Також передбачена система моніторингу 
ефективності програми шляхом аналізу змін у поведінці та 
сприйнятті батьківської ролі серед учасників. Використову-
ються анкетування до та після програми, тести на рівень емо-
ційного інтелекту, а також аналіз конкретних прикладів пок-
ращення стосунків між батьками та дітьми.  

Висновки. У сучасних умовах реформування пенітенціар-
ної системи України програми диференційованого виховного 
впливу відіграють ключову роль у процесах виправлення та 
ресоціалізації засуджених. Їхня ефективність полягає у цільо-
вій спрямованості, науково обґрунтованому підході та орієн-
тації на індивідуальні потреби та проблеми кожної категорії 
засуджених. Різноманітність програм – від подолання залеж-
ностей і домашнього насильства до формування відповідаль-
ного батьківства – дозволяє комплексно впливати на поведін-
ку осіб, що відбувають покарання, забезпечуючи не лише 
зменшення ризику рецидиву, а й успішну соціальну інтегра-
цію після звільнення. Подальше вдосконалення та впрова-
дження таких програм є важливою умовою ефективного фун-
кціонування кримінально-виконавчої системи та підвищення 
рівня безпеки в суспільстві. 
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У статті досліджено копінг-стратегії як чинник стресостійкості 

студентів мистецьких спеціальностей у контексті зростання психоемоцій-
ного навантаження в умовах соціальної нестабільності та війни. Актуаль-
ність теми обґрунтовується вразливістю творчої молоді до стресових 
факторів і необхідністю розвитку психологічних ресурсів. У межах емпіри-
чного дослідження, проведеного серед студентів Національної академії 
образотворчого мистецтва та архітектури (n=41), було визначено рівень 
стресу, стресостійкості та домінуючі копінг-стратегії за допомогою та-
ких методів: опитувальник стресу Ю. Щербатих, методика CISS 
(Н. Ендлер, Дж. Паркер) та методика «Стійкість до стресу». Для оброб-
лення результатів за допомогою статистичних методів було застосовано 
математичні критерії: U-критерій Манна-Уїтні та коефіцієнт лінійної 
кореляції за Пірсоном.  

Встановлено, що більшість студентів перебувають у стані сильного 
або дуже сильного стресу, а рівень стресостійкості у 71 % респондентів є 
середнім. Найбільш поширеною копінг-стратегією є проблемно-
орієнтований копінг (77 %), що свідчить про активну позицію студентів 



№ 2 (15), 2025 Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведінкові науки 

70 

у подоланні труднощів. Проте кореляційний аналіз виявив достовірні взає-
мозв’язки між рівнем стресостійкості та деякими стратегіями копінгу. 
Зокрема емоційно-орієнтований копінг та уникнення показали статистично 
значущі зв’язки з низьким рівнем стресостійкості, що свідчить про непро-
дуктивність цих стратегій у протидії стресу.  

Зроблено висновок, що саме вибір копінг-стратегії впливає на здат-
ність особистості протистояти стресу, а високий рівень стресостійкості 
є важливою захисною характеристикою. Отримані результати мають 
практичне значення для розроблення психопрофілактичних програм для 
студентів творчих спеціальностей. 

Ключові слова: стрес, подолання стресу, копінг-стратегії, стресо-
стійкість, студенти мистецьких спеціальностей.  

COPING STRATEGIES OF ART STUDENTS AS  
A FACTOR OF THEIR STRESS RESISTANCE 

Kresan Olha, 
Candidate of Psychological Sciences / PhD in Psychology,  

associate Professor of the Department of general and practical psychology, 
Nizhyn Gogol State University  

(2 Hraphska Street, Nizhyn, Chernihiv region, 16600, Ukraine,  
е-mail: kresan987@gmail.com) 
ORCID: 0000-0002-7982-4533; 

Kresan Tetiana, 
Senior teacher of the Department of foreign languages, 

National Academy of Fine Arts and Architecture  
(20 Voznesenskyj Uzviz Street, Kyiv, 04053, Ukraine,  

е-mail: tatiana.kresan@gmail.com) 
ORCID: 0000-0002-2727-3178; 

Smolianinova Svitlana, 
Senior teacher of the Department of foreign languages, 

National Academy of Fine Arts and Architecture 
(20 Voznesenskyj Uzviz Street, Kyiv, 04053, Ukraine, 

е-mail: Lana_smol@ukr.net) 
ORCID: 0000-0002-2727-3178 

The article explores coping strategies as a factor of stress resistance among 
art students in the context of increasing psycho-emotional pressure due to social 
instability and war. The relevance of the topic is substantiated by the vulnerability 
of creative youth to stress factors and the need to develop psychological re-
sources. Within the framework of an empirical study conducted among students of 
the National Academy of Fine Arts and Architecture (n=41), the level of stress, 
stress resistance, and dominant coping strategies were assessed using the follow-
ing methods: the Stress Questionnaire by Shcherbatykh, the Coping Inventory for 
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Stressful Situations (CISS) by N. Endler and J. Parker, and the Stress Resistance 
Scale. To process the results, statistical methods such as the Mann–Whitney U test 
and Pearson’s correlation coefficient were applied.  

It was found that most students are experiencing strong or very strong stress, 
and 71% of respondents demonstrated a medium level of stress resistance. The 
most common coping strategy was problem-focused coping (77%), indicating an 
active approach to overcoming difficulties. However, the correlation analysis 
revealed significant relationships between the level of stress resistance and cer-
tain coping strategies. Specifically, emotion-focused coping and avoidance were 
statistically associated with low stress resistance, indicating the ineffectiveness of 
these strategies in managing stress.  

It was concluded that the choice of coping strategy directly influences an individ-
ual’s ability to withstand stress, and a high level of stress resistance is a critical pro-
tective factor. The findings have practical significance for the development of psycho-
preventive programs aimed at supporting students in creative fields.  

Key words: stress, stress management, coping strategies, stress resistance, 
art students.  

Постановка проблеми. У ситуації надзвичайного стану 
та в кризові періоди, що сьогодні переживає наша країна 
у зв’язку з повномасштабним збройним вторгненням РФ, клю-
човою компетенцією особистості стає здатність долати стреси 
й виклики сьогодення та зберігати емоційну рівновагу. У цьо-
му контексті надзвичайно важливим є вивчення копінг-
стратегій – індивідуальних способів подолання стресових 
ситуацій, які обирає особистість, щоб впоратись зі стресом. 
Особливої актуальності проблема копінг-стратегій і подолання 
стресу має для молоді, що є вразливою категорією та потребує 
емоційної підтримки у складних ситуаціях. Зокрема йдеться 
про студентів мистецьких спеціальностей, які в силу своєї 
творчої спрямованості можуть відчувати труднощі в подолан-
ні стресу. Так, студенти мистецьких спеціальностей можуть 
стикатися з психологічними викликами, пов’язаними з висо-
ким рівнем творчої напруги та нестабільністю майбутньої 
професійної реалізації. Психоемоційне навантаження, постій-
на необхідність самовдосконалення та високі вимоги до ре-
зультатів творчої діяльності можуть призводити до зниження 
психологічної стійкості, виникнення тривожності та інших 
негативних наслідків. Тому для студентів мистецьких спеціа-
льностей особливої значущості набуває стійкість особистості 
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до стресу та її формування, що може відбуватись шляхом роз-
витку певних копінг-стратегій.  

Незважаючи на зростання інтересу до проблематики пси-
хологічної стійкості, досліджень, які б ґрунтовно аналізували 
специфіку копінг-поведінки саме у студентів мистецьких спе-
ціальностей, наразі недостатньо. Це зумовлює необхідність 
комплексного вивчення зв’язку між обраними стратегіями по-
долання труднощів і рівнем стресостійкості цієї категорії сту-
дентів. Отримані результати можуть мати як теоретичне, так 
і практичне значення для розроблення психопрофілактичних 
програм, спрямованих на підтримку психологічного благопо-
луччя майбутніх фахівців творчих професій. 

Аналіз останніх публікацій свідчить, що проблема копін-
гу та стресостійкості студентів університетів є предметом дос-
лідження зарубіжних та вітчизняних науковців. Після введен-
ня Р. Лазарусом поняття копінг-стратегій у науковий обіг 
та початку їх психологічних досліджень було запропоновано 
модель копінгу, яка розподіляє стратегії на проблемно-
орієнтовані та емоційно-орієнтовані [1]. Ця модель широко 
використовується у вивченні копінг-стратегій студентів. Піз-
ніше Н. Ендлер та Дж. Паркер, крім вищезгаданих груп ко-
пінг-стратегій, запропонували виділити третю групу, а саме 
стратегію уникнення [2]. У нашому дослідженні ми будемо 
спиратися саме на цю класифікацію.   

Копінг ми розглядаємо як свідомі зусилля, що докладає 
особистість для подолання стресових ситуацій [3]. Основними 
ознаками копінгу, на думку зарубіжних авторів, є такі: 

1) копінг передбачає зусилля та планування;  
2) не існує гарантії результату застосування будь-якої ко-

пінг-стратегії;  
3) копінг потребує часових затрат [3].  
Таким чином, ми бачимо, що стратегії копінг-поведінки 

відрізняються від інших психологічних явищ, зокрема від ме-
ханізмів психологічного захисту, незважаючи на деякі спільні 
ознаки між ними та навіть схожі назви. Так, українська дослі-
дниця Г. М. Дубчак, вивчаючи стратегії копінг-поведінки сту-
дентів, виявила найбільш поширені, серед яких на першому 
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місці втеча / уникнення [4], що підтверджують інші дослі-
дження [5; 6] та ін.  

Якщо говорити про зміст копінг-стратегій як психологічне 
явище, то можемо звернути увагу на те, що за своїм основним 
призначенням воно може бути схоже з явищем стресостійкос-
ті. Проблема стресостійкості є предметом дослідження таких 
вітчизняних науковців, як: В. Корольчук, Т. Циганчук, 
В. Крайнюк, М. Шпак, Л. Тютюнник та ін. У зарубіжній пси-
хології стресостійкість розглядається як стійкість до стресу, 
витривалість (stress resistance) та резильєнтність (resilience), 
зокрема в роботах E. Werner, N. Garmezy, E. D. Miller, S. Luthar 
та ін. Під стресостійкістю ми розуміємо здатність особистості 
протистояти навантаженням і викликам, а також не піддавати-
ся впливу стресу, зберігаючи рівновагу та необхідний рівень 
самосвідомості [7]. 

Зарубіжні науковці F. Giordano, S. Lipscomb та ін., дослі-
джуючи стресостійкість в осіб юнацького віку під час війни 
в Україні, дійшли висновку, що чинниками розвитку стресо-
стійкості є позитивне мислення, самоконтроль та саморегуля-
ція, соціальна підтримка та взаємовідносини [8]. Деякі з цих 
чинників збігаються з копінг-стратегіями, виділеними 
Р. Лазарусом та С. Фолкман, що дає підстави висунути при-
пущення, що копінг-стратегії можуть виступати чинниками 
розвитку стресостійкості або її компонентів.  

Психологічні характеристики стресостійкості та копінг-
стратегій можуть у деяких випадках збігатися або бути схо-
жими між собою, проте стресостійкість може бути як вродже-
ною, так і набутою компетенцією особистості щодо подолання 
та запобігання стресу, тоді як копінг-стратегії є зазвичай сві-
домими діями, спрямованими на оволодіння стресом у конкре-
тній ситуації. На сьогодні в науковій літературі існує чимало 
досліджень, присвячених вивченню копінг-стратегій у взає-
мозв’язку зі стресостійкістю особистості. Зокрема, ці явища 
були досліджені серед підлітків [9] та людей дорослого віку 
[10]. Проте, на наш погляд, недостатньо висвітленою є про-
блема особливостей копінг-стратегій саме як чинника стресо-
стійкості. Зовсім не дослідженою ця проблема є серед пред-
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ставників творчих та мистецьких професій, зокрема у студен-
тів мистецьких спеціальностей.  

Ми вважаємо, що саме ефективні копінг-стратегії можуть 
бути значущим чинником формування стресостійкості – здат-
ності особистості адаптуватися, відновлювати внутрішню рів-
новагу та функціонувати продуктивно, попри складні життєві 
обставини. Таким чином, дослідження копінг-стратегій як 
чинника стресостійкості студентів мистецьких спеціальностей 
є актуальним у контексті зростаючих психологічних наванта-
жень і потреби в розвитку внутрішніх ресурсів особистості 
в умовах соціальної та професійної нестабільності. 

Мета статті – дослідити копінг-стратегії студентів мисте-
цьких спеціальностей та їх вплив на рівень стресостійкості, 
провести емпіричне дослідження наведених психологічних 
явищ у студентів Національної академії образотворчого мис-
тецтва та архітектури.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Емпіричне 
дослідження копінг-стратегій як чинника стресостійкості сту-
дентів мистецьких спеціальностей було проведене на базі На-
ціональної академії образотворчого мистецтва та архітектури 
(м. Київ). У дослідженні взяли участь 41 студент цього ВНЗ у 
віковій категорії 18–25 років. Вибір цієї групи респондентів 
зумовлений актуальністю вказаної проблеми саме для студен-
тів мистецьких спеціальностей, навчальна діяльність яких ба-
зується на візуальній реалізації світосприйняття і креативно-
творчих розробках.  

Серед методів дослідження були застосовані: «Тест на ви-
значення рівня стресу» за Ю. В. Щербатих [11]; опитувальник 
«Стійкість до стресу» (С. Д. Максименко, Л. М. Карамушка, 
Т. В. Зайчикова та ін.) та методика аналізу копінг-поведінки 
в стресових ситуаціях за Н. Ендлером і Дж. Паркером 
(The Сoping Inventory for Іtressful Situations (CISS)) [12]. 

За результатами проведених методик було визначено рі-
вень стресу та стресостійкості студентів, а також їх переважа-
ючі копінг-стратегії. Між цими психологічними параметрами 
був встановлений взаємозв’язок за допомогою лінійного кри-
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терію кореляції r Пірсона. Проаналізуємо більш детально 
отримані результати. 

Для визначення рівня стресостійкості студентів мистецьких 
спеціальностей було проведено опитувальники для визначення 
рівня стресу та стійкості до нього. Насамперед ми визначили рі-
вень стресу досліджуваних, оскільки він може бути одним із дже-
рел стресостійкості особистості [13; 14 та ін.].  

Відповідно до результатів тесту на визначення рівня стре-
су за методикою Ю. В. Щербатих, більшість опитаних – 36 %, 
знаходиться в стані сильного стресу. Лише у 10 % спостеріга-
ється відсутність стресу, ще у 12 % – помірний стрес. 17 % 
перебувають у стані дуже сильного стресу і стан 22 % дорів-
нює небезпечній для здоров'я стадії. Результати дослідження 
рівня стресу студентів у відсотках представлені на рис. 1.  

Як бачимо з рис.1, сукупна кількість студентів, у яких ная-
вні сильний, дуже сильний стрес або навіть небезпечна стадія 
переважає за 75 %, що становить тривожний показник і потре-
бує проведення додаткових досліджень для розуміння особли-
востей психологічних проблем студентів та пошуку способів її 
розв’язання. 

 
 

Рис. 1. Результати визначення рівня стресу за методикою 
Ю. В. Щербатих 

(авторська розробка) 
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Крім кількісного аналізу рівня стресу, також був проведе-
ний якісний аналіз видів стресу, що показує наявність інтелек-
туальних, поведінкових, емоційних та фізіологічних симпто-
мів стресу. Діаграма результатів дослідження видів та 
особливостей стресу представлена на рис. 2. Як бачимо з на-
ведених результатів, у більшості опитаних переважають фізіо-
логічні симптоми. Це 22 респонденти, які становлять 52 % від 
загальної кількості. Друге місце посідають емоційні симптоми, 
які превалюють у 15 осіб, що становлять 35 % опитаних 
(рис. 2).  

Як бачимо з рис. 2, поведінкові та інтелектуальні ознаки 
мають 7 та 5 % досліджуваних відповідно. Цікаво, що поведі-
нкові симптоми переважають лише в тієї категорії опитуваних, 
у якої спостерігається відсутність стресу. Хоча в окремих рес-
пондентів показники інтелектуальних ознак достатньо високі, 
загалом у досліджуваній групі вони виражені найменше. 

 
Рис. 2. Результати визначення виду стресу за методикою  

Ю. В. Щербатих  
(авторська розробка) 

Для визначення рівня стресостійкості було проведено опи-
тувальник «Стійкість до стресу» [12], результати опитування 
студентів мистецьких спеціальностей у % наведені в табл. 1.  
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Таблиця 1 – Рівень стресостійкості за опитувальником 
«Стійкість до стресу» (авторська розробка) 

Рівень  
стресостійкості 

низький середній високий 

% 17 71 12 
Як бачимо з табл. 1, 17 % опитаних мають низький рівень 

стійкості до стресу, що є небезпечним показником у випадку 
ситуації довготривалого впливу стресових факторів, які знач-
но поширені на сьогодні. Переважна більшість респондентів 
(71 %) демонструють середній рівень стресостійкості, що на-
дає змогу особистості самостійно подолати стрес, і, пережив-
ши певні труднощі, взяти відповідальність за своє життя і кон-
троль над ситуацією. Лише 12 % опитаних виявляють високий 
рівень стресостійкості. Такий показник притаманний високо-
обізнаним і психологічно зрілим людям, кількість яких не мо-
же переважати серед вікової групи, в якій знаходиться студе-
нтська молодь. Результати досліджуваних за двома 
методиками (рівень стресу та рівень стресостійкості) були 
опрацьовані за допомогою математичного критерію U Манна-
Уїтні для виявлення відмінностей за рівнем стресу у групах 
з високим, середнім та низьким рівнем стресостійкості.  

Результат підрахунку відмінностей між трьома групами 
студентів (з високим, середнім та низьким рівнем стійкості до 
стресу) за критерієм Манна-Уїтні показав, що відмінності між 
групами є достовірними на відповідному рівні значущості, що 
свідчить про суттєві відмінності між рівнем стресу у студентів 
з різним рівнем стресостійкості. Зокрема виявлено значущі 
відмінності між результатами рівня стресу у студентів з низь-
ким та високим рівнем стресостійкості Uемп.=2, p≤0.01. Між 
досліджуваними з високим та середнім рівнем стійкості до 
стресу також було виявлено статистично значущі відмінності 
Uемп.=23,5, p≤0.01. Проте не було виявлено достовірних від-
мінностей у рівні стресу між групою студентів з низьким та 
середнім рівнем стійкості до стресу. Uемп.=78, p>0.05. Це свід-
чить про те, що студенти з низьким та середнім рівнем стресо-
стійкості мають приблизно однаковий рівень стресу (переваж-
но це дуже сильний або небезпечний рівень). Тому можемо 
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зробити висновок, що стресозахисну функцію може мати лише 
високий рівень стресостійкості особистості.  

Щоб довести роль копінг-стратегій як чинника стресостійкості 
студентів, було проведено опитувальник «Методика дослідження 
копінг поведінки в стресових ситуаціях» (The Coping Inventory for 
Stressful Situations (CISS), Н. Ендлер, Дж. Паркер) [12]. За резуль-
татами визначено переважаючі види копінгу (рис. 3).  

 
Рис. 3. Результати дослідження копінг-поведінки студентів  

у стресових ситуаціях (авторська розробка) 
Як бачимо з рис. 3, переважна більшість опитаних, а саме 

77 %, застосовують стратегію практичного розв’язання про-
блеми, що є ознакою емоційної зрілості особистості, яка акти-
вно бореться зі стресом та знаходить шляхи розв’язання про-
блеми і здатна подолати стресову ситуацію. Цей відсоток 
можна вважати високим показником для опитаної вікової гру-
пи. Це доводить, що, по-перше, завдяки постійному впливу 
стресових факторів відбулася адаптація особистості, як наслі-
док, опитані зуміли розвинути конструктивну для них страте-
гію поведінки. По-друге, такий показник можна пояснити спе-
цифікою цього ВНЗ, пов’язаною з креативною візуалізацією 
навколишнього світу і можливістю активного виходу емоцій 
як позитивних, так і негативних через мистецтво. У 20 %, як 
показано на рис. 3, переважає прагнення до емоційно орієнтова-
ної стратегії, яка передбачає опанування ситуацією через вихід 
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емоцій, в основному негативних. 7,5 % респондентів обирають 
уникнення як головну копінгову стратегію поведінки.  

Щоб визначити статистичний взаємозв’язок стресостій-
кості з копінг-стратегіями студентів, було проведено кореля-
ційний аналіз за Пірсоном між кожною з копінг-стратегій 
та рівнем стійкості до стресу студентів (табл. 2). За стратегією 
розв’язання проблем / проблемно-орієнтований копінг  
r=-0,039, що є статистично незначущим rкрит.< rемп.. Таким чи-
ном стресостійкість студентів не пов’язана з проблемно-
орієнтовним копінгом.  

За копінг-статегією емоційно-орієнтований копінг r=0,56, є 
статистично значущим результатом (p=0.01). Це означає, що 
чим вища стресостійкість (це виявляється в низьких балах за 
шкалою, оскільки вона є зворотною), тим менше особа вдаєть-
ся до проблемно-орієнтованого копінгу, тобто плачу, істерик, 
криків та іншого вираження негативних емоцій з метою врегу-
лювання свого емоційного стану. Між рівнем стресостійкості 
та копінг-стратегією уникнення також існує достовірний нега-
тивний статистичний зв’язок r=-0,311, p=0.05. Тобто, чим ви-
щий рівень стресостійкості, тим рідше людина вдається до 
уникнення і, навпаки, чим нижча стійкість до стресу, тим 
більше для особистості притаманне уникнення як спосіб 
упоратися зі стресом. Результати оброблення даних за до-
помогою кореляційного аналізу наведені в таблиці 2.  

Таблиця 2 – Кореляційні зв’язки між стійкістю до стресу 
та іншими параметрами особистості (авторська розробка) 

Параметри кореляційного  
аналізу 

Значення коефіцієнта  
кореляції r 

Стійкість до стресу 
Проблемно-орієнтований копінг -0,039 
Емоційно-орієнтований копінг 0,569** 
Копінг-стратегія уникнення -0,311* 
Копінг-стратегія відволікання -0,189 
Копінг-стратегія соціальне відволікання -0,134 
Рівень стресу особистості 0,596** 

**p=0,01 
*p=0,05 



№ 2 (15), 2025 Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведінкові науки 

80 

Між копінг-стратегіями відволікання (r=-0,18), соціальне 
відволікання (r=-0,134) та стресостійкістю немає статистично 
достовірного взаємозв’язку, що свідчить про те, що вони не 
корелюють між собою.  

Як бачимо з таблиці, стресостійкість студентів пов’язана 
з такими копінг-стратегіями, як відсутність уникнення та емо-
ційно-орієнтованого копінгу. Отже, можемо зробити висновок, 
що у студентів, які мають низький рівень стресостійкості, пе-
реважають ці стратегії. Проте найвищий коефіцієнт кореляції 
було отримано між рівнем стресостійкості студентів та рівнем 
їх стресу r=0,596, що свідчить про те, що чим нижчий рівень 
стресостійкості (нижчі бали за шкалою), тим вищий рівень 
стресу. Отже, це дає підстави стверджувати, що, з одного боку, 
стресостійкість – це якість особистості, яка ніби захищає людину 
від стресу, а з іншого – зумовлюється вибором копінг-стратегій, 
які людина обирає для подолання стресових ситуацій.   

Висновки. Дослідивши проблему копінг-стратегій як чин-
ника стресостійкості у студентів мистецьких спеціальностей, 
можемо зробити висновок, що ця наукова проблема є актуаль-
ною як у теоретичному, так і в практичному аспектах. Копінг-
стратегії є не лише способом подолання стресу в конкретних 
ситуаціях, а й сприяють розвитку стресостійкості, оскільки 
деякі копінг-стратегії тісно пов’язані з рівнем стресостійкості. 
Зокрема низький рівень стресостійкості пов’язаний з такими 
копінг-стратегіями, як емоційно-орієнтований копінг та уник-
нення. Інший аспект стресостійкості полягає в тому, що її високий 
ступінь у людини захищає її від наявних та майбутніх стресових 
ситуацій та переживання стресу, оскільки студенти з високим рів-
нем стресостійкості мають низький рівень стресу і навпаки.  

Перспективами подальших досліджень у цьому напрямі є 
більш детальне вивчення інших чинників стресостійкості та 
психологічних способів її підвищення у студентів мистецьких 
спеціальностей.  
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У статті схарактеризовано практичні аспекти викладання освітньої 

компоненти «Методика викладання зарубіжної літератури у ЗВО» для 
майбутніх викладачів зарубіжної літератури в процесі їхньої професійної 
підготовки в закладах вищої освіти. Визначено місце цієї навчальної дисцип-
ліни в професійній підготовці майбутніх викладачів зарубіжної літератури. 
Закцентовано, що «Методика викладання зарубіжної літератури у ЗВО» є 
обов’язковим освітнім компонентом циклу професійної підготовки ОПП 
Середня освіта (Англійська мова і зарубіжна література). Її особливістю є 
практичний характер, що зумовлений тісним взаємозв’язком цієї навчальної 
дисципліни з виробничою (педагогічною) практикою в закладах вищої осві-
ти. Констатовано, що особливого значення в процесі викладання цієї освіт-
ньої компоненти набувають практичні й лабораторні заняття, що дають 
змогу проаналізувати теоретичні положення та сформувати вміння й на-
вички їхнього застосування в процесі виконання завдань професійного спря-
мування. Наведено приклади завдань, які майбутні викладачі зарубіжної літе-
ратури мають виконувати в контексті практичних занять, що зокрема 
передбачають підготовку магістрантами фрагментів лекцій, планів практич-
них занять, завдань для самостійної й науково-дослідницької роботи тощо.  

Наголошено на важливості самостійної роботи здобувачів і наведено 
приклади завдань для позааудиторної роботи магістрантів. Подано перелік 
онлайнових курсів на сучасних українських освітніх платформах, результа-
ти опанування яких можуть бути зараховані в межах неформальної освіти. 
Схарактеризовано особливості проведення поточного й підсумкового конт-
ролю з навчальної дисципліни в умовах змішаного навчання.   

Доведено, що ефективність опанування освітньої компоненти «Мето-
дика викладання зарубіжної літератури у ЗВО» безпосередньо пов’язана 
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з майстерністю викладача, його готовністю до аналізу й коригування нав-
чальних матеріалів, підготовлених магістрантами, вмінням створити доб-
розичливу й креативну атмосферу на практичних і лабораторних заняттях 
та заохотити їх до професійного розвитку. 

Ключові слова: методика викладання зарубіжної літератури, майбут-
ні викладачі зарубіжної літератури, здобувачі вищої освіти, освітня компо-
нента, практичні заняття, лабораторне заняття, магістратура.  
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The author of this article describes the practical aspects of teaching the edu-

cational component “Methodology of Teaching Foreign Literature in higher edu-
cational institutions” for future teachers of foreign literature in the process of 
their professional training in higher education institutions. The place of this aca-
demic discipline in the professional training of future teachers of foreign litera-
ture is determined. It is emphasized that “Methodology of Teaching Foreign Lit-
erature in higher educational institutions” is a mandatory educational component 
of the professional training cycle of the Secondary Education (English Language 
and Foreign Literature). Its feature is its practical nature, which is due to the 
close relationship of this academic discipline with production (pedagogical) prac-
tice in higher education institutions. It is stated that practical and laboratory 
classes are of particular importance in the process of teaching this educational 
component, which allow analyzing theoretical provisions and forming skills and 
abilities for their application in the process of solving practical tasks. Examples 
of tasks that future teachers of foreign literature should perform in the context of 
practical classes are given, which in particular involve the preparation by under-
graduates of fragments of lectures, plans of practical classes, tasks for independ-
ent and research work, etc. 

The importance of independent work of applicants is emphasized and exam-
ples of tasks for extracurricular work of undergraduates are given. A list of online 
courses on modern Ukrainian educational platforms is given, the results of mas-
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tering which can be credited within the framework of non-formal education. The 
features of conducting current and final control in the academic discipline in 
conditions of blended learning are characterized. 

It has been proven that the effectiveness of mastering this educational com-
ponent is directly related to the teacher's skill, his willingness to analyze and cor-
rect educational materials prepared by master's students, the ability to create a 
friendly and creative atmosphere in practical and laboratory classes and encour-
age them to professional development. 

Key words: methodology of teaching foreign literature, future teachers of 
foreign literature, higher education students, educational component, practical 
classes, laboratory class, master's degree. 

Постановка проблеми в загальному вигляді. У контекс-
ті глобальних викликів сьогодення всі зусилля світової спіль-
ноти спрямовані на розв’язання цілого спектра загальноплане-
тарних проблем і досягнення цілей сталого розвитку, що були 
зафіксовані в резолюції Генеральної Асамблеї Організації 
Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року №70/1 [1212], а 
потім адаптовані до українських реалій в Указі Президента 
України від 30 вересня 2019 року № 722 [8]. З-поміж зазначе-
них цілей особливої значущості набуває мета четверта – якісна 
освіта, оскільки саме вона є запорукою формування активних, 
свідомих громадян, компетентних фахівців, що сприятимуть роз-
витку різноманітних сфер життєдіяльності соціуму й людства 
загалом. 

Досягненню цієї мети безпосередньо сприяють учителі 
й викладачі, оскільки саме вони причетні до справи виховання 
майбутніх поколінь. Насамперед це стосується учителів і ви-
кладачів зарубіжної літератури, оскільки саме ця навчальна 
дисципліна в закладах середньої і вищої освіти сприяє залу-
ченню здобувачів освіти «до найкращих досягнень світової 
літератури, навчає професійно сприймати літературні явища, 
розуміти й розкривати специфіку естетичних проблем та обра-
зного мислення в різні історико-культурні періоди, розвиває 
мислення й мовлення, творчі якості майбутніх учителів-
філологів, формує світоглядні й моральні переконання, навич-
ки самостійної пізнавальної діяльності, виховує естетичні сма-
ки й читацьку культуру, що сприяє підвищенню конкуренто-
спроможності майбутніх фахівців на ринку праці [2]. 
Відповідно, майбутніх учителів і викладачів зарубіжної літе-
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ратури необхідно цілеспрямовано готувати до викладання цієї 
навчальної дисципліни в закладах середньої і вищої освіти. 
Саме тому особливого значення набуває освітня компонента 
«Методика викладання зарубіжної літератури в ЗВО», яка, згі-
дно з освітньо-професійною програмою А4 Середня освіта 
(Англійська мова і зарубіжна література) [6], опановується 
магістрантами в другому семестрі і передує проходженню ни-
ми виробничої практики в закладах вищої освіти. 

Аналіз наукових публікацій із зазначеної теми дав підс-
тави для висновку, що на сьогодні фактично відсутні наукові 
публікації, присвячені особливостям викладання освітньої 
компоненти «Методика викладання зарубіжної літератури 
у ЗВО»: упорядники робочих програм і силабусів із цієї нав-
чальної дисципліни в переліку літератури пропонують або ж 
дослідження з методики навчання зарубіжної літератури в за-
кладах загальної середньої освіти, або ж наукові публікації 
з педагогіки вищої школи. З-поміж поодиноких статей, прис-
вячених порушеній проблемі, варто згадати дослідження 
С. Зубенко, Т. Михайлової, В. Пряницької [2], а також 
А. Усатого, О. Башманівського, К. Яриновської [11]. Дотично, 
у контексті дослідження інших проблем, ми зверталися 
до цього питання в деяких попередніх публікаціях [3; 4]. Про-
те маємо констатувати, що наразі в методиці вищої освіти ця 
проблема залишається нерозв’язаною.  

Мета статті – схарактеризувати практичні аспекти викла-
дання освітньої компоненти «Методика викладання зарубіж-
ної літератури у ЗВО» для майбутніх викладачів зарубіжної 
літератури в процесі їхньої професійної підготовки.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Відповідно до 
робочої програми цієї навчальної дисципліни [5, с. 3], метою 
освітньої компоненти «Методика викладання зарубіжної літе-
ратури в ЗВО» є створення умов для підготовки магістранта-
філолога до практичної професійної діяльності на посаді ви-
кладача літературознавчих дисциплін та методики навчання 
зарубіжної літератури в закладах вищої освіти, розвитку мето-
дичної компетентності магістранта як організатора процесу 
навчання студентів – майбутніх учителів зарубіжної літерату-
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ри – в інноваційному освітньому просторі, актуалізації потре-
би постійному в професійному саморозвитку, формування го-
товності реалізувати свої професійні потреби в умовах різно-
планових соціальних викликів. 

Оскільки «Методика викладання зарубіжної літератури 
в ЗВО» є практико орієнтованою дисципліною, то особливу 
роль у її викладанні відіграють практичні й лабораторні занят-
тя. Ортинський В. зазначає, що практичне заняття (від лат. 
prakticos – діяльний) – це форма навчальної діяльності студен-
тів у закладі вищої освіти, що передбачає аналіз теоретичних 
положень навчальної дисципліни та формування належних 
умінь і навичок їхнього застосування в процесі виконання на-
вчальних завдань практичного спрямування [10, с. 232]. Дос-
лідники наголошують, що дидактичними завданнями практи-
чних занять загалом є поглиблення й закріплення знань, 
здобутих на лекціях і в процесі самостійної роботи; форму-
вання й поглиблення навичок планування, аналізу та узагаль-
нення, пошуку нової інформації, а також удосконалення нави-
чок користування та керівництва нею [1, с. 71].  

Наголосимо, що в загальній структурі практичного заняття 
виділяють такі етапи: проведення попереднього контролю 
знань, умінь і навичок студентів, виконання практичних за-
вдань з їх обговоренням, постановка загальної проблеми ви-
кладачем та її обговорення за участю студентів, виконання 
контрольних завдань, їх перевірка й оцінювання [10]. На осно-
ві аналізу наукових публікацій із педагогіки й методики мо-
жемо визначити такі етапи у проведенні практичних занять із 
досліджуваної освітньої компоненти. 

1. Організаційна частина, яка передбачає перевірку готов-
ності здобувачів вищої освіти до заняття; попередній контроль 
їхніх знань й умінь; повідомлення мети та завдань заняття; 
постановка загальної проблеми і її обговорення суб’єктами 
освітнього процесу. 

2. Мотивація навчально-пізнавальної діяльності студентів 
– розпочинається з обговорення ролі та місця теми заняття в 
змісті навчальної дисципліни; інформування здобувачів про 
систему практичних умінь і навичок, якими вони мають оволо-



Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведінкові науки     № 2 (15), 2025 

89 

діти у процесі виконання навчальних завдань репродуктивного 
та творчого характеру; стимулювання активності учасників за-
няття перспективами професійно-педагогічної діяльності. 

3. Підготовчий етап виконання практичних завдань – пе-
редбачає розподіл фронтальних, групових або індивідуальних 
практичних завдань (якщо вони не були надіслані попередньо, 
в контексті випереджального навчання); роз’яснення вимог 
щодо кінцевого результату. 

4. Самостійна робота здобувачів вищої освіти з виконання 
практичних завдань під керівництвом викладача – передбачає 
виконання системи завдань із розроблення фрагментів нав-
чальних занять чи системи певних завдань, демонстрування 
викладачем власних прикладів чи напрацювань інших здобу-
вачів. Якщо ж студенти отримали завдання заздалегідь і попе-
редньо виконали їх удома, то на занятті безпосередньо вони 
демонструють результати своєї роботи, їх обговорюють. 

5. Підсумкова частина – аналіз практичного заняття й оці-
нювання його результатів. 

Варто наголосити, що ефективність проведення практич-
них занять із методики викладання зарубіжної літератури 
в ЗВО безпосередньо залежить від навчально-методичного 
забезпечення освітнього процесу, а також майстерного керів-
ництва з боку викладача. 

Серед різноманітних форм організації освітнього процесу 
в закладах вищої освіти України важливе місце належить ла-
бораторним роботам, через які здійснюється дотримання од-
ного з провідних принципів дидактики – принципу зв'язку те-
орії з практикою. Лабораторне заняття (від лат. labor – праця) 
– форма навчальної діяльності студентів у закладі вищої осві-
ти, яка передбачає організацію та проведення різноманітних 
експериментів (дослідів) із метою практичного підтвердження 
теоретичних положень певної навчальної дисципліни 
[10, с. 234]. Лабораторні заняття з методики викладання зару-
біжної літератури в закладах вищої освіти мають другорядне 
значення та спрямовані переважно на індивідуальне або коле-
ктивне опанування теоретичного матеріалу й самостійне вико-
нання певних завдань.  
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У процесі лабораторних занять у майбутніх учителів зару-
біжної літератури формується інтерес і ціннісне ставлення до 
літературної творчості зокрема, а також до культурної спад-
щини людства загалом, активізується інтерес до подальшої 
професійно-педагогічної діяльності. Варто зазначити, що ла-
бораторні заняття з методики викладання зарубіжної літерату-
ри можуть проходити у форматі практикумів, рольових й імі-
таційних ігор або можуть передбачати відвідування 
навчального заняття викладача з його подальшим аналізом. 
Потрібно наголосити, що якість проведення лабораторних ро-
біт залежить від попередньої підготовки викладачів, тобто  
розроблення чітких інструкцій і рекомендацій, які містять 
опис послідовності виконання лабораторної роботи; теоре-
тичні відомості у вигляді анотованих інформаційно-
навчальних матеріалів; звітні форми отриманих результатів; 
список основних і додаткових літературних джерел.  

Схарактеризуємо деякі завдання для практичних і лабора-
торних занять, що були запропоновані магістрантам філологі-
чного факультету Національного університету «Чернігівський 
колегіум» імені Т. Г. Шевченка – майбутнім викладачам зару-
біжної літератури. 

Одне з перших практичних занять зазвичай буває присвя-
чене лекції як формі організації освітнього процесу в контексті 
університетського курсу історії зарубіжної літератури. Заняття 
розпочинається з обговорення теоретичного матеріалу, що був 
висвітлений викладачем під час лекції, після чого студенти 
репрезентують попередньо підготовлені плани-конспекти лек-
ції з історико-літературної теми (на вибір здобувача освіти) 
й моделюють процес висвітлення першого питання, виконую-
чи роль лектора. Інші здобувачі виконують роль студентів-
слухачів, а викладач – роль спостерігача. Після цього відбува-
ється обговорення, у якому беруть участь інші магістранти 
й викладач. Необхідність виконання такого завдання зумовлена 
тим, що під час виробничої практики в закладах вищої освіти 
магістранти можуть залучатися до читання фрагментів лекцій.  

Друге практичне заняття варто присвятити практичним, 
семінарським і лабораторним заняттям у межах літературозна-
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вчих курсів у ЗВО. Як і під час попереднього спочатку актуа-
лізуються теоретичні знання за цією темою, з’ясувати відмін-
ності в організації і проведенні цих форм навчання, а потім 
магістранти демонструють розроблені ними плани практично-
го заняття з історико-літературної теми (на вибір здобувача 
освіти). Це заняття є важливим, оскільки викладач історії за-
рубіжної літератури має вміти розробляти навчально-
методичне забезпечення для своїх навчальних дисциплін, зок-
рема і плани практичних занять. 

Наступне практичне заняття зазвичай присвячене самос-
тійній роботі студентів з історико-літературних дисциплін. 
Магістранти мали актуалізувати теоретичні знання з цього пи-
тання, а потім за обраним змістовим модулем із курсу «Історія 
зарубіжної літератури» (період і курс на вибір здобувача осві-
ти) запропонувати перелік завдань для самостійної роботи 
студентів. Свої ідеї здобувачі презентували під час заняття, 
пропонуючи для виконання як традиційні, так і інноваційні 
завдання. Наведемо кілька прикладів таких завдань, що були 
запропоновані магістрантами філологічного факультету під 
час опанування освітньої компоненти «Методика викладання 
зарубіжної літератури у ЗВО»:  

1. Підготувати усну чи візуальну презентацію на одну з тем: 
«Філософія пригоди у прозі Р. Л. Стівенсона», «Образ джунглів 
як цивілізаційна межа: досвід Дж. Конрада і Р. Кіплінга», «Герої 
неоромантизму: дитина, мандрівник, вигнанець», «Кіплінг як 
письменник імперії: романтика і пропаганда». 

2. Опрацювати одну наукову статтю з поданої викладачем 
добірки (або самостійно знайдену) і написати короткий огляд 
(0,5–1 стор.) з виокремленням основних тез, 
незгод/коментарів. 

3. Письмова рефлексія: у формі невеликого есе (1 стор.) 
розкрити, чим приваблює або викликає спротив неоромантич-
ний герой. 

Оскільки однією із професійних функцій викладача є залу-
чення студентів до науково-дослідницької роботи, зокрема 
керівництво курсовими роботами, а також допомога здобува-
чам освіти в оформленні тез доповідей, то під час четвертого 
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практичного заняття ми зазвичай розглядаємо особливості ме-
тодичного супроводу науково-дослідницької роботи студентів 
з історико-літературних дисциплін. Передусім магістранти 
мали обговорити теоретичні аспекти питання (на основі лек-
ційного матеріалу), а потім сформулювати 5 тем курсових ро-
біт для студентів-філологів із літературознавчих дисциплін. 
До двох із запропонованих тем вони мали запропонувати пла-
ни курсових робіт. Безпосередньо під час заняття вони презен-
тували свої роботи, а інші здобувачі вищої освіти й викладач 
ставили запитання й давали поради щодо вдосконалення ви-
конаної роботи або альтернативних її варіантів. 

П’яте практичне заняття було присвячене сучасним мето-
дам аналізу літературного твору на заняттях із літературознав-
чих дисциплін у ЗВО. Зокрема магістранти мали схарактери-
зувати науково-дослідницькі методи, їхню специфіку 
та наукову доцільність (на вибір магістрантів було запропоно-
вано історико-генетичний, історико-функціональний, типоло-
гічний, компаративний, біографічний, системний, ритуально-
міфологічний методи). Майбутні викладачі мали схарактери-
зувати їхні теоретичні засади й продемонструвати особливості 
їх застосування на прикладах конкретного літературного ма-
теріалу. Окрім того, вони мали розглянути основні методи 
аналізу літературного твору: визначити особливості й скласти 
алгоритм аналізу літературного твору за певним методом (на 
прикладах з прочитаних та вивчених творів). Для розгляду бу-
ло їм запропоновано поетологічний, міфопоетичний, архети-
повий, мотивний, хронотопічний, історико-соціальний, куль-
турологічний, історико-біографічний, порівняльний, 
інтертекстуальний тощо. 

Тема шостого практичного заняття була пов’язана з розро-
бленням вибіркових освітніх компонентів із літературознавчих 
дисциплін. Важливість цієї теми передусім зумовлена практи-
чною необхідністю сформувати в майбутніх викладачів уяв-
лення про місце вибіркових навчальних дисциплін у форму-
ванні індивідуальної освітньої траєкторії майбутніх учителів 
зарубіжної літератури, а також реформаційними процесами 
в середній освіті, впровадженням профільного навчання в старшій 
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школі, де вчителі теж мають розробляти вибіркові навчальні кур-
си, відповідно до профілю, за яким навчаються старшокласники.  

Готуючись до цього практичного, магістранти мали на-
самперед ознайомитися із презентаціями й анотаціями вибір-
кових освітніх компонентів, що розміщені на гуглдиску кафе-
дри на сайті філологічного факультету Національного 
університету «Чернігівський колегіум», а також із універси-
тетським положенням про вибіркові освітні компоненти. На 
цій основі вони мають запропонувати власний вибірковий 
компонент літературознавчого спрямування для студентів-
бакалаврів А4 Середня освіта. Англійська мова і зарубіжна 
література. Він може відображати власні наукові інтереси ма-
гістранта чи сферу його життєвих інтересів, пов’язаних із лі-
тературою, або ж майбутній викладач може створити свій вла-
сний курс на основі вивчення досвіду науково-педагогічних 
працівників інших закладів вищої освіти України. Під час ау-
диторного заняття здобувачі презентують анотації і презента-
ції до тієї вибіркової навчальної дисципліни, яку б вони за-
пропонували студентам бакалаврату. Досвід викладання 
освітньої компоненти «Методика викладання зарубіжної літе-
ратури у ЗВО» засвідчує, що магістранти зазвичай виявляють 
креативність, пропонуючи для вивчення такі курси, як «Жанр 
антиутопії у світовій літературі ХХ–ХХІ століть», «Література 
постмодернізму у світовому й національному контекстах», 
«Науковий аналіз літературного твору» тощо.  

Під час останнього практичного заняття магістранти мали 
розглянути тему, пов’язану з новітніми педагогічними техно-
логіями викладання зарубіжної літератури у ЗВО, зокрема для 
розгляду їм було запропоновано такі аспекти: діалог культур 
як методологія та форма сучасної літературознавчої освіти; 
інтерактивні методи на заняттях із літературознавчих дисцип-
лін; віртуальні та дистанційні форми у викладанні історії зару-
біжної літератури; роль методу проєктів у літературознавчій 
освіті у ЗВО; відео-, аудіопрезентація в системі  літературної 
освіти в закладах вищої освіти; ейдетика: вивчення літератури 
за опорними схемами та образними асоціаціями; інтегративні 
методи у процесі вивчення навчальних дисциплін гуманітар-
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ного циклу. Магістранти мали не лише стисло схарактеризувати 
сутність певної методичної проблеми, а й запропонувати шляхи 
реалізації на практиці обраного методу чи технології навчання. 

Окрім аудиторних занять, у робочій програмі з методики 
викладання зарубіжної літератури в закладі вищої освіти пе-
редбачено виконання самостійної роботи й індивідуального 
навчально-дослідницького завдання. Зокрема в контексті са-
мостійної роботи здобувачі вищої освіти могли виконати такі 
завдання: ознайомитися зі змістом основних документів, 
що регулюють діяльність ЗВО в Україні, а також із універси-
тетськими положеннями; написати есе «Мої зауваження щодо 
організації системи професійно орієнтованої підготовки май-
бутнього учителя-словесника» [5]. 

З-поміж індивідуальних навчально-дослідницьких завдань, 
на нашу думку, цікавими й актуальним є такі [5]: провести ан-
кетування з виявлення ставлення студентів 1–2 курсів бакала-
врату філологічного факультету до можливої реалізації себе як 
вчителя зарубіжної літератури та проінтерпретувати її резуль-
тати; укласти  бібліографію до теми лекції історико-
літературного спрямування (дисципліна, курс – за вибором 
магістранта); відвідати аудиторні заняття викладачів кафедри 
(лекції, практичні, семінарські) за певною проблематикою, 
підготувати власний проєкт за темою заняття; укласти власну 
індивідуальну програму професійно орієнтованої підготовки 
з певної літературознавчої дисципліни (дисципліна, курс – за 
вибором магістранта); сконструювати систему навчаль-
них/творчих завдань для студентів певної групи (дисципліна, 
курс – за вибором магістранта).  

На нашу думку, важливим є залучення магістрантів до не-
формальної освіти. Відповідно, у робочій програмі з освітньої 
компоненти «Методика викладання зарубіжної літератури 
у ЗВО» [5] наведено перелік онлайнових курсів із критичного 
і логічного мислення, підтриманих Міністерством освіти  
України, пройшовши які й надавши підтвердження магістрант 
може отримати десять балів у межах самостійної роботи. Вар-
то зауважити, що магістрант міг обрати й будь-який інший 
курс і погодити його проходження з викладачем. Серед реко-
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мендованих онлайнових курсів особливою популярністю се-
ред майбутніх викладачів зарубіжної літератури користуються 
такі: «Наука повсякденного мислення», «Критичне мислення 
для освітян», «Основні інструменти критичного мислення», 
«Онлайн-курс з медіаграмотності», «Хейт під час пандемії», 
«Академічна доброчесність. Онлайн-курс для вчителів основ-
ної школи» [5]. Магістрант може отримати бали за самостійну 
роботу (до 10 балів) за участь у науковій конференції методи-
чного спрямування чи навчально-методичному семінарі, проте 
попередньо тему він має погодити з викладачем. 

Варто зауважити, що поточний контроль із досліджуваної 
освітньої компоненти реалізується методами фронтального 
й індивідуального опитування, перевірки підготовлених пла-
нів-конспектів, тестування. Підсумковий контроль здійсню-
ється у формі екзамену, який є обов’язковим для всіх здобува-
чів вищої освіти. За відповідь на екзамені студент може 
отримати максимально 25 балів [7]. Об’єктами оцінювання є 
теоретичні знання з методики викладання зарубіжної літера-
тури, вміння їх застосовувати на практиці в роботі викладача. 
Під час змішаного (дистанційного) навчання поточний конт-
роль має такі особливості: здійснюється шляхом тестування за 
допомогою онлайн-платформ Zoom, Kahoot. Підсумковий ко-
нтроль під час дистанційної заліково-екзаменаційної сесії про-
водиться згідно з положенням НУЧК і передбачає відповідь на 
запитання білета онлайн на платформі Zoom, GoogleMeet, ви-
конання практичного завдання в GoogleClass [4]. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, 
освітня компонента «Методика викладання зарубіжної літера-
тури у ЗВО» є обов’язковим освітнім компонентом циклу 
професійної підготовки ОПП Середня освіта (Англійська мова 
і зарубіжна література). Її особливістю є практичний характер, 
що зумовлений тісним взаємозв’язком із виробничою практи-
кою у закладах вищої освіти. Особливого значення в процесі 
викладання цієї освітньої компоненти набувають практичні 
й лабораторні заняття, що передбачають підготовку магістран-
тами фрагментів лекцій, планів практичних занять, завдань 
для самостійної й науково-дослідницької роботи тощо. Важ-
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ливими для опанування цієї освітньої компоненти є самостій-
на робота магістрантів та неформальна освіта. Ефективність 
опанування цієї освітньої компоненти безпосередньо 
пов’язана з майстерністю викладача, його готовністю до аналі-
зу й коригування матеріалів, підготовлених магістрантами, 
умінням створити доброзичливу й креативну атмосферу на 
заняттях і заохотити їх до професійного розвитку. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у більш 
ґрунтовному дослідженні методичного інструментарію для 
ефективного опанування майбутніми викладачами зарубіжної 
літератури освітньої компоненти «Методика викладання зару-
біжної літератури у ЗВО».  
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Стаття присвячена обґрунтуванню доцільності застосування колаборатив-
ного навчання у формуванні ціннісного світогляду бакалаврів у вищому військово-
му навчальному закладі. 

Формування ціннісного світогляду бакалаврів у вищому військовому навчально-
му закладі розглядається авторками як цілісна, системно організована сукупність 
уявлень, переконань і символічних образів, що забезпечують інтегроване сприйнят-
тя навколишньої дійсності, усвідомлення власної ролі й призначення в ній. 

До чинників формування ціннісного світогляду бакалаврів у вищому військовому 
навчальному закладі авторами віднесено такі: соціально-політичні; освітньо-
виховні, професійно-військові, психолого-педагогічні, інформаційно-комунікаційні.  

Звернено увагу на такі методи проведення занять у контексті колабо-
ративного навчання: візуалізації, обговорення, практичні вправи, проведення 
круглих столів-семінарів після самостійного вивчення матеріалів з різних 
джерел. Найбільш ефективними формами колаборативного навчання у форму-
ванні ціннісного світогляду бакалаврів у вищому військовому навчальному закла-
ді авторки називають: стажування в підрозділах, дискусії, конкурси, тематич-
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ні вечори, тренінги, зустрічі з досвідченими офіцерами, виконання практичних 
групових вправ, а також виконання групових наукових проєктів. 

Надано рекомендації щодо застосування колаборативного навчання 
у формуванні ціннісного світогляду бакалаврів у вищому військовому навчальному 
закладі: використовувати методи прямого та опосередкованого впливу; використо-
вувати під час проведення занять інформаційно-комунікаційні технології, зокрема 
відеоконференції з використанням додатка Zoom, що дозволятиме залучати для 
роз’яснення матеріалу в дистанційному режимі фахівців-істориків, учасників бойо-
вих дій та інших фахівців; під час інформування здійснювати доведення і роз’яснення 
вимог законодавства України з прикордонних питань; проводити інформування 
майбутніх офіцерів про позитивні приклади та негативні випадки в діях особового 
складу під час виконання професійних завдань; розвивати військове лідерство у сис-
темі морально-психологічного забезпечення; здійснювати профорієнтаційну робо-
ту; проводити культурологічну роботу та пропагувати здоровий спосіб життя.  

До переваг цього підходу авторки відносять можливість ґрунтовнішого 
засвоєння й глибшого розуміння навчального матеріалу; розвиток навичок про-
фесійної комунікації та ефективної взаємодії; зростання мотивації й зацікав-
леності в навчанні; стимулювання критичного мислення та креативності; фо-
рмування компетентностей, необхідних для роботи в команді у професійній 
діяльності і формування навичок керування підпорядкованим особовим складом. 

Ключові слова: вищий військовий навчальний заклад, бакалаври, кола-
боративне навчання, формування ціннісного світогляду, ціннісні орієнтації. 
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This article focuses on the justification for using collaborative learning to 
help shape the value-based worldview of bachelor’s students in a higher military 
educational institution. 

The authors view the formation of a bachelor’s value-based worldview in such an 
institution as a comprehensive and systematically organized collection of beliefs, rep-
resentations, and symbolic images. This collection promotes a unified perception of 
reality and fosters an understanding of one’s role and purpose within it. 

The authors identify the following factors in the formation of bachelors' val-
ue worldview in a higher military educational institution: socio-political, educa-
tional and instructional, professional-military, psychological-pedagogical, and 
information and communication factors. 

The authors draw attention to the following methods of conducting classes in 
the context of collaborative learning: visualisations, discussions, practical exer-
cises and round-table seminars following the independent study of materials from 
various sources. The most effective forms of collaborative learning for shaping 
the worldview of Bachelor's degree students at a higher military educational insti-
tution are internships in units, discussions, competitions, themed evenings, train-
ing sessions, meetings with experienced officers, practical group exercises and 
group research projects. 

The authors provide recommendations for the use of collaborative learning in 
forming the value worldview of Bachelor's degree students at a higher military educa-
tional institution. These recommendations include using methods of direct and indirect 
influence, and using information and communication technologies during classes. In 
particular, video conferencing via the Zoom application can be used to involve histori-
ans, combatants, and other specialists in explaining the material remotely. The materi-
al should be proven and clarified during the teaching process. 

The advantages of this approach include the possibility of more thorough as-
similation and a deeper understanding of educational material, the development 
of professional communication and interaction skills, increased motivation and 
interest in learning, the stimulation of critical thinking and creativity, the for-
mation of competencies necessary for teamwork in professional activities, and the 
development of skills in managing subordinate personnel. 

Key words: higher military educational institution, bachelor's degree, col-
laborative learning, formation of a value-based worldview, value orientations. 

Постановка проблеми. Ціннісний світогляд особистості є 
визначальним чинником, що забезпечує її здатність 
до об’єктивного осмислення власної поведінки та дій інших, 
до ефективної орієнтації в повсякденному житті, в професій-
ному середовищі, а також до повноцінної професійної саморе-
алізації. У цьому контексті набуває особливої значущості нау-
кове осмислення механізмів та чинників формування 
ціннісного світогляду, оскільки саме він є основою для успіш-
ного життєвого самовизначення та подальшої інтеграції осо-
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бистості в соціокультурний і професійний простір. Ціннісний 
світогляд бакалаврів у військовому навчальному закладі (далі 
– ВВНЗ) є системою уявлень, переконань, орієнтирів та цінно-
стей, яка формується в майбутніх офіцерів в освітньому сере-
довищі такого закладу.  

Системоутворювальним фактором освітньої діяльності за-
кладів вищої освіти є мета їх суспільного функціонування, що 
спрямовується на виховання особистості майбутніх фахівців. 
Соціально-ціннісним підґрунтям цього є цілеспрямоване фор-
мування ціннісного світогляду здобувачів освіти [1]. Оскільки 
навчання бакалаврів у ВВНЗ є їх свідомим життєвим вибором, 
відповідає їх моральним та фаховим ідеалам, актуалізується 
роль ціннісного світогляду у становленні особистості майбут-
нього офіцера, його морально-психологічній стійкості, готов-
ності до виконання службових обов’язків, ухваленні відпові-
дальних рішень. Водночас результати опитувань 
і спостережень свідчать, що рівень сформованості ціннісного 
світогляду курсантів не завжди відповідає очікуванням. Цей 
факт зумовив потребу в цілеспрямованому впливові на їх осо-
бистість із використанням інноваційних підходів. Одним 
із таких підходів є колаборативне навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різні підходи 
до формування світогляду особистості висвітлюються в теоре-
тичних і науково-дослідних працях багатьох учених, зокрема 
І. Беха, О. Кіяшка, Л. Овсянецької, М .Роганової, 
Т. Тхоржевської, Г. Шевченко, Н. Фунтікової та Р. Young. 
Спільною ідеєю цих підходів є розвиток світогляду особистос-
ті, вдосконалення його змісту, форм і методів. 

Зокрема, Г. Кондрацька вважає, що методологічною осно-
вою вивчення процесу формування світогляду студентів у за-
кладі вищої освіти є застосування описового методу для під-
креслення значущості цього процесу в контексті професійної 
підготовки майбутніх фахівців [2]. Король Т. аналізує колабо-
ративний підхід до навчання перекладу майбутніх філологів 
у вітчизняних ЗВО. Основними шляхами його реалізації ав-
торка називає створення належних умов для застосування вза-
ємоконтролю у процесі навчання перекладу як дієвого засобу 
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підвищення об’єктивності й інформативності оцінювання 
і контролю, а також використання перекладацького проєкту як 
засобу здійснення формувального й підсумкового видів конт-
ролю перекладацької компетентності [3]. 

Щодо колаборативного навчання, то технології з його ви-
користанням є предметом досліджень таких учених, як: 
Р. Джонсон, Д. Джонсон, С. Каган, Ш. Шаран, Ф. Тодд, 
С. Болі, Дж. Денн та Р. Хілц. Зокрема Д. Джонсон 
і Р. Джонсон визначили основні умови ефективної скооперо-
ваної діяльності, порівнюючи колаборативне навчання з інди-
відуальним та змагальним. Каган С. зосереджується на розро-
бленні методів і структур такого навчання. 
Пометун О., Пироженко Л. та Сиротенко Г. розглядають кола-
боративне (кооперативне) навчання як форму групової роботи 
та як один із видів інтерактивних технологій. 

Низка науковців і практиків формулюють свої ідеї з ураху-
ванням міжнародного досвіду [4–6], досягнень цифрових тех-
нологій [7–8]. Як вагомий аспект розв’язання проблеми підго-
товки майбутніх фахівців до професійної взаємодії розглядає 
колаборативне навчання у вищому навчальному закладі 
С. Кожушко [9]. Заслуговує на увагу виокремлення авторкою 
психологічних механізмів колаборативної співпраці як психо-
логічні механізми: групова ідентифікація, групова підтримка, 
посилення інтелектуальної активності і когнітивний дисонанс, 
зміна звичного соціального статусу і внутрішньої позиції, нав-
чання в умовах складної групової динаміки. 

Інтерес для нашого дослідження становлять дослідження, у яких 
йдеться про згаданий підхід у підготовці воєнних кадрів [10–14].  

Однак питання теоретичного обґрунтування застосування 
колаборативного навчання у формуванні ціннісного світогляду 
бакалаврів у вищому військовому навчальному закладі потре-
бує більш детального вивчення.  

Метою статті є обґрунтування доцільності застосування 
колаборативного навчання у формуванні ціннісного світогляду 
бакалаврів у вищому військовому навчальному закладі. 

Виклад основного матеріалу. Формування ціннісного 
світогляду бакалаврів у вищому військовому навчальному за-
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кладі розглядається як цілісна, системно організована сукуп-
ність уявлень, переконань і символічних образів, що забезпе-
чують інтегроване сприйняття навколишньої дійсності, усві-
домлення власної ролі й призначення в ній. За визначенням 
І. Савицької, цей процес може виявлятися на послідовних рів-
нях особистісної зрілості – від емоційно-чуттєвого світовід-
чуття через більш усвідомлене світосприйняття до концепту-
ального рівня світорозуміння [1]. 

Запропонований як теоретиками, так і практиками [1; 15] 
рівневий підхід передбачає поетапне формування в бакалаврів 
ціннісного світогляду: спочатку засвоєння базових знань, 
умінь і навичок (перший рівень), далі – опанування способів 
виконання аналітичних і світоглядних завдань, формування 
вміння обирати доцільні стратегії дій і самостійно їх констру-
ювати (другий рівень), що своєю чергою сприяє розвитку са-
моосвітньої діяльності, усвідомленню власної фахової та сві-
тоглядної підготовленості до професійної діяльності, а також 
плануванню й удосконаленню цієї підготовки (третій рівень). 

Світоглядна структура, згідно з рівневим підходом, поді-
ляється на три основні компоненти: світовідчуття, світосприй-
няття та світорозуміння. Світовідчуття репрезентує первин-
ний, чуттєво-емоційний рівень взаємодії особистості 
з дійсністю. Саме через нього здійснюється емоційна оцінка 
навколишнього середовища, що визначає загальний афектив-
ний вектор ставлення до життєвих явищ – позитивний або не-
гативний. Переважання позитивного емоційного тону зумов-
лює формування оптимістичного світогляду, тоді як 
домінування негативних емоційних реакцій – песимістичного. 
У випадках, коли емоційні вияви мінімізовані, а оцінювання 
набуває рис виваженості, неупередженості та внутрішнього 
спокою, можна говорити про світоглядну зрілість і досвід 
у професійній діяльності. 

Світосприйняття є вищим рівнем когнітивної діяльності 
особистості, який передбачає сприйняття світу як упорядкова-
ної, структурованої і взаємопов’язаної системи. На цьому ета-
пі світ інтегрується у внутрішню модель реальності, зумовле-
ну попереднім досвідом, уявленнями, ціннісними орієнтирами 
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та прагненнями індивіда. Саме на цьому рівні відбувається 
конституювання життєвих ідеалів, які слугують основою для 
формування характерологічних рис, моральної позиції та во-
льового потенціалу бакалавра. 

Світорозуміння як вищий рівень світоглядного осмислення 
дійсності передбачає системне, концептуальне осягнення сутнос-
ті світу з урахуванням причинно-наслідкових зв’язків, закономі-
рностей розвитку явищ і процесів як об’єктивної, так 
і суб’єктивної природи. Цей рівень характеризується здатністю 
до рефлексії, критичного мислення та наукового обґрунтування 
особистісної позиції бакалавра у професійному середовищі. 

Дослідники звертають увагу на роль ціннісних орієнтацій 
у формуванні важливого світогляду і трактують згаданий фено-
мен як сукупність доцільних настанов особистості, що виконує 
такі функції: фіксує реальний зв’язок між свідомістю майбутньо-
го офіцера й навколишнім світом; регулює виникнення вольової 
поведінки, самостійне ухвалення відповідальних рішень; впливає 
на мотивацію поведінки в конкретній професійній ситуації; 
спричиняє виникнення нових цінностей [16]. 

Розглянемо, у чому переваги застосування колаборативно-
го навчання у формуванні ціннісного світогляду бакалаврів 
у вищому військовому навчальному закладі.  

Формування ціннісного світогляду бакалаврів у вищому 
військовому навчальному закладі відбувається під час нав-
чальних занять і в позанавчальний час під впливом комплексу 
чинників, що взаємодіють між собою та визначають особисті-
сне і професійне становлення майбутнього офіцера: соціально-
політичних (національна ідеологія, державна політика у сфері 
оборони та освіти, а також суспільні очікування щодо ролі 
військовослужбовця в умовах як мирного, так і воєнного ста-
ну); освітньо-виховних (зміст військової освіти бакалавр-
ського рівня, поєднання загальнолюдських, національних 
та військово-професійних цінностей, а також виховної роботи, 
що здійснюється в межах військового навчального закладу), 
професійно-військових (специфіка військової служби, вій-
ськові традиції та ритуали, приклади героїзму і звитяги, 
що формують відчуття професійної ідентичності); психолого-
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педагогічних (морально-психологічний клімат у підрозділі, 
а також використання ефективних методів мотивації); інфор-
маційно-комунікаційних (медіа, соціальні мережі та інтернет). 
Обумовленість впливом низки чинників визначає складність 
і багатогранність зазначеного процесу та потребує системного 
підходу і цілеспрямованої педагогічної взаємодії для досяг-
нення результату. 

Наприклад, автори звертають увагу на обумовленість пси-
хологічного чинника у спілкуванні тим, що учасниками про-
фесійного спілкування є люди з різними ціннісними переко-
наннями, поглядами, ідеями, різним типом темпераменту. 
Відтак, основними механізмами взаємопізнання у спілкуванні 
є ідентифікація, симпатія, емпатія, рефлексія тощо. Професій-
не спілкування являє собою специфічну форму міжособистіс-
ної взаємодії, що реалізується в контексті певної професійної 
діяльності та виконує низку важливих функцій. Воно є чинни-
ком формування сприятливого морально-психологічного клі-
мату в колективі, слугує основою для вибудовування партнер-
ських відносин між управлінським апаратом 
і підпорядкованим персоналом, між представниками колекти-
ву та сприяє створенню середовища для результативності. 
«У межах професійної діяльності спілкування нерідко перед-
бачає цілеспрямований психологічний вплив на колег, аргуме-
нтоване відстоювання власної позиції та конструктивне вико-
нання професійних завдань» [17]. 

З урахуванням групового характеру завдань, до виконання 
яких здійснюється підготовка бакалаврів у вищому військово-
му навчальному закладі, в освітньому процесі перевага нада-
ється взаємодії у малих групах з метою досягнення спільної 
навчальної мети, обміну знаннями, досвідом і формування на-
вичок командної роботи. Причому не просто роботи в групах, 
а спільному процесу пізнання, де кожен учасник несе відпові-
дальність не лише за власний результат, а й за успіх усієї гру-
пи. Така модель навчання отримала назву колаборативного. 
Основними його характеристиками є такі: спільна мета (учас-
ники працюють над виконанням спільного професійного за-
вдання); взаємозалежність (кожен курсант робить внесок 
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у виконання завдання); індивідуальна та групова відповідаль-
ність (кожен має виконати свою частину, допомогти іншим); 
комунікативна взаємодія (активне слухання, аргументація, об-
говорення рішень у групах); рефлексія (аналізується не лише 
результат, а й процес взаємодії). 

Слушним є урахування специфіки освітнього середовища 
вищого військового навчального закладу. З огляду на підходи 
О. Крайової та Т. Цибанюка [10], ураховуємо два аспекти ви-
користання неформальних груп у колаборативному навчанні: 
постановку чітких завдань та тримання конкретного результа-
ту. Таке навчання може відбуватися через залучення бакалав-
рів до вступного обговорення матеріалу, під час якого викла-
дач зможе отримати уявлення про рівень знань курсантів 
і налаштувати їх на обговорення матеріалу для узагальнення 
та систематизації набутих на занятті знань. 

Історія колаборативного навчання має глибокі історичні 
корені. Бере початок ще за часів античної Греції та Риму, коли 
освітній процес часто відбувався у формі групових занять під 
керівництвом наставника. У середньовіччі монастирські шко-
ли практикували колективне навчання, коли учні спільно пе-
реписували рукописи й аналізували їхній зміст. Проте концеп-
туалізація колаборативного навчання у сучасному розумінні 
сформувалася лише у ХІХ столітті. Саме тоді в США почали 
функціонувати прогресивні освітні заклади, у яких акцентува-
лась увага на активних методах навчання, зокрема на взаємодії 
між учнями. Упродовж ХХ століття інтерес до колаборативно-
го навчання лише зростав, зокрема завдяки впровадженню но-
вітніх технологій, які дали змогу реалізовувати групову взає-
модію навіть на відстані. На сьогодні цей підхід є однією 
з провідних освітніх практик у закладах освіти різних рівнів 
у всьому світі.  

Наприкінці 1940-х років М. Дойч (послідовник К. Левіна) 
розвинув ідеї свого наукового керівника щодо соціальної вза-
ємозалежності, сформулювавши теорію співпраці та конкуре-
нції [18]. У межах цієї теорії М. Дойч виокремив три основні 
типи соціальної взаємозалежності: позитивну, негативну 
та нейтральну (відсутність взаємозалежності). Він стверджу-



№ 2 (15), 2025 Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведінкові науки 

108 

вав, що саме характер взаємозалежності, закладений у струк-
турі конкретної ситуації, визначає форму соціальної взаємодії 
між індивідами, що суттєво впливає на результати діяльності. 
Зокрема, позитивна взаємозалежність зазвичай сприяє коопера-
тивній, конструктивній взаємодії; негативна схиляє до суперниц-
тва та конфліктної поведінки; а її відсутність призводить до ізо-
льованої, несистемної взаємодії або її браку взагалі. Положення 
цієї теорії стали підґрунтям ідеї колаборативного навчання. 

Серед різноманітних форм та методів проведення занять 
перевага у контексті колаборативного навчання надається ме-
тодам візуалізації, обговоренню матеріалу (висловлення влас-
ного ставлення до змісту матеріалу), практичним вправам 
(професійні ситуації, наближені до реальних), проведенню 
круглих столів-семінарів після самостійного вивчення матері-
алів з різних джерел (інтернет-ресурсів, книг, фільмів тощо).  

Як свідчить практика, найбільш ефективними формами 
колаборативного навчання, які використовувались для форму-
вання ціннісного світогляду бакалаврів у вищому військовому 
навчальному закладі, є: стажування в підрозділах, дискусії, 
конкурси, тематичні вечори, тренінги, зустрічі з досвідченими 
офіцерами, виконання практичних групових вправ, а також 
виконання групових наукових проєктів. 

Рекомендується в освітньому процесі для формування цін-
нісного світогляду бакалаврів: 

– використовувати методи прямого та опосередкованого впливу; 
– використовувати під час проведення занять інформацій-

но-комунікаційні технології, зокрема відеоконференції з вико-
ристанням додатка Zoom, що дозволятиме залучати для 
роз’яснення матеріалу в дистанційному режимі фахівців-
істориків, учасників бойових дій та інших фахівців; під час 
інформування здійснювати доведення та роз’яснення вимог 
законодавства України з прикордонних питань; 

– проводити інформування майбутніх офіцерів про пози-
тивні приклади та негативні випадки в діях особового складу 
під час виконання професійних завдань; 

– розвивати військове лідерство у системі морально-
психологічного забезпечення; 
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– здійснювати профорієнтаційну роботу; 
– проводити культурологічну роботу та пропагувати здо-

ровий спосіб життя.  
До переваг цього підходу відносимо можливість ґрунтов-

нішого засвоєння й глибшого розуміння навчального матеріа-
лу; розвиток навичок професійної комунікації та ефективної 
взаємодії; зростання мотивації й зацікавленості в навчанні; 
стимулювання критичного мислення та креативності; форму-
вання компетентностей, необхідних для роботи в команді 
у професійній діяльності і формування навичок керування 
підпорядкованим особовим складом. 

Висновки. Отже, колаборативне навчання, з одного боку, 
є підходом, у межах якого відбувається тісна взаємодія між 
здобувачами освіти або здобувачами освіти і педагогами. 
З іншого боку, колаборативне навчання (англ. collaborative 
learning) є методом навчання, який передбачає виконання певних 
завдань здобувачами освіти у групах для досягнення спільної ме-
ти. Цей метод передбачає активну участь в освітньому процесі 
кожного його учасника, сприяє обміну ідеями та досвідом, а також 
формуванню навичок співпраці й ефективної комунікації.  

Перспективним напрямом подальших наукових пошуків є 
визначення та обґрунтування педагогічних умов формування 
ціннісного світогляду бакалаврів у вищому військовому навчаль-
ному закладі на основі застосування колаборативного навчання. 
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У статті представлено результати емпіричного дослідження впливу 
розлучення батьків на ментальне здоров’я молодших підлітків, що є доволі 
актуальним у зв’язку зі зростанням кількості розлучень та їхнім потенцій-
но негативним впливом на психічне функціонування дітей.  

Метою дослідження є виявлення особливостей ментального здоров’я 
підлітків з повних та розлучених сімей за такими компонентами: поведін-
ковий, емоційно-вольовий, особистісний та когнітивний. 

Результати дослідження виявили статистично значущі відмінності між 
двома групами підлітків. У дітей з розлучених сімей зафіксовано гірші показни-
ки самопочуття, активності та настрою, вищий рівень ситуативної та осо-
бистісної тривожності, більш негативне самоставлення (нижчі показники 
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самоприйняття, самоінтересу, аутосимпатії та вищі – самозвинувачення, 
очікування негативного ставлення від інших).  

Аналіз психомалюнків виявив суттєві відмінності в емоційному сприй-
нятті сім’ї молодшими підлітками з повних та розлучених сімей. Малюнки 
дітей з повних сімей відрізнялися позитивнішою символікою єдності та 
стабільності. Натомість у малюнках підлітків, які пережили розлучення 
батьків, частіше спостерігалися ознаки спрощеності, відчуження, втрати, 
агресії, депресивних тенденцій, а також підвищеного рівня тривожності. 

У когнітивній сфері досліджуваних підлітків не виявлено суттєвих відмінно-
стей у загальному рівні IQ, проте у групі дітей з повних сімей спостерігався шир-
ший діапазон позитивних показників, включно з одиничним випадком дуже високо-
го рівня IQ, та загалом вища уважність і зосередженість дітей під час виконання 
роботи. У групі дітей, батьки яких розлучилися, відзначено вищий відсоток низь-
кого рівня IQ та один випадок дуже низького рівня. До того ж діти цієї групи 
були більш неуважні, розсіяні, не могли сконцентруватися на виконанні завдань. 

Педагогічні спостереження підтвердили емоційну нестабільність, поведінкові про-
блеми та зниження навчальної мотивації у дітей, які пережили розлучення батьків. 

Отримані результати підтверджують негативний вплив стресу, 
пов’язаного з розлученням батьків, на різні аспекти ментального здоров’я мо-
лодших підлітків, що обумовлює необхідність розроблення та впровадження 
програм психологічного супроводу для цієї категорії дітей. 

Ключові слова: розлучення батьків, молодший підлітковий вік, мен-
тальне здоров’я, емоційний стан, самоставлення, тривожність, проєктив-
ний малюнок, інтелект. 
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The article presents the results of an empirical study of the impact of paren-
tal divorce on the mental health of younger adolescents, which is quite relevant 
due to the increasing number of divorces and their potentially negative impact on 
the mental functioning of children. 

The aim of the study is to identify the characteristics of the mental health of 
adolescents from complete and divorced families in the following components: 
behavioral, emotional-volitional, personal and cognitive.  

The results of the study revealed statistically significant differences between 
the two groups of adolescents. Children from divorced families had worse indica-
tors of well-being, activity and mood, a higher level of situational and personal 
anxiety, more negative self-attitude (lower indicators of self-acceptance, self-
interest, self-sympathy and higher – self-blame, expectations of negative attitude 
from others). The analysis of psychodrawings revealed significant differences in 
the emotional perception of the family by younger adolescents from complete and 
divorced families. Drawings of children from complete families were distin-
guished by more positive symbolism of unity and stability. In contrast, in the 
drawings of adolescents who experienced divorce, signs of simplification, aliena-
tion, loss, aggression, depressive tendencies, as well as an increased level of anx-
iety, were more often observed. In the cognitive sphere of the studied adolescents, 
no significant differences were found in the overall IQ level, but in the group of 
children from complete families, a wider range of positive indicators was ob-
served, including a single case of a very high IQ level, and, in general, higher 
attentiveness and concentration of children during the work. In the group of chil-
dren whose parents divorced, a higher percentage of low IQ levels and one case 
of a very low level were noted. In addition, the children of this group were more 
inattentive, distracted, and could not concentrate on performing tasks. Pedagogi-
cal observations confirmed emotional instability, behavioral problems and a de-
crease in educational motivation in children who experienced parental divorce.  

The results confirm the negative impact of stress associated with parental di-
vorce on various aspects of the mental health of younger adolescents, which ne-
cessitates the development and implementation of psychological support pro-
grams for this category of children.  

Key words: parental divorce, younger adolescence, mental health, emotional 
state, self-attitude, anxiety, projective drawing, intelligence. 
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Постановка проблеми. У сучасному суспільстві спостері-
гається тенденція до зростання кількості розлучень, що ста-
вить під загрозу стабільність сімейного оточення дітей та під-
літків, обумовлюючи актуальність вивчення наслідків 
деструкції традиційних сімейних структур. Статистичні дані 
Державного комітету статистики України за 2025 рік свідчать 
про те, що понад 66 % шлюбів було розірвано в судовому по-
рядку, причому більше ніж у 80 % випадках подружні пари 
мали спільних неповнолітніх дітей. Нині кожна сьома дитина 
в Україні виховується в неповній сім'ї. 

Отже, проблема впливу розлучення батьків на розвиток 
дитини зберігає високу актуальність. Розлучення є значним 
стресовим фактором для всіх членів сім’ї, особливо для дітей, 
і може мати негативні наслідки для різних аспектів їхнього 
психічного функціонування, включно з емоційною стабільніс-
тю, соціальною адаптацією, академічною успішністю та міжо-
собистісніми стосунками. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Виокремлення 
не виділених раніше частин загальної проблеми, яким 
присвячується означена стаття. Проблемі впливу розлучення 
батьків на особистість дітей присвячені роботи таких українських 
дослідників як В. Варга, А. Маркович, Є. Кучеренко [2], 
А. Кушнаренко, О. Максимович, В. Постовий, В. Назаревич, 
Н. Кондрась, І. Пустовалов, І, Стаднік [6], І. Остополець [3; 4], 
Р. Федоренко, І. Хоржевська, І. Гречешнюк [7] та ін. Висвітлення 
проблеми особливостей соціальної адаптації дітей і підлітків 
у сім’ях, де батьки розлучилися, знайшло відображення у пра-
цях М. Болдиної, С. Герасіної [1], Г. Хомич, М. Мушкевич, 
О. Папір, І. Руденко, Л. Терещенко, Т. Петровської та ін.  

Результати наукових досліджень свідчать про значний 
вплив розлучення батьків на психоемоційний стан дітей будь-
якого віку, особливо підліткового, провокуючи дезадаптацію, 
хронічний стрес та підвищуючи ризик психосоматичних роз-
ладів, що негативно позначається на їхньому загальному са-
мопочутті та ментальному здоров’ї. 

Зростання кількості звернень до практичних психологів сто-
совно погіршення психічного стану дітей з неповних сімей зумо-
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влює необхідність проведення науково-прикладних досліджень, 
спрямованих на всебічне вивчення впливу розлучення батьків 
та його наслідків на психічне функціонування дитини. 

Мета статті: висвітлити результати емпіричного дослі-
дження особливостей впливу розлучення батьків на ментальне 
здоров’я дітей підліткового віку.  

Виклад основного матеріалу дослідження з повним об-
ґрунтуванням отриманих наукових результатів. Для досяг-
нення мети та виконання поставлених завдань було підібрано 
методи дослідження та комплекс діагностичних методик, 
які охоплювали: а) теоретичні: аналіз, синтез, систематизація, 
порівняння та узагальнення даних наукової психологічної лі-
тератури з проблеми дослідження; б) психодіагностичні: тес-
тування, спостереження, анкетування, зокрема такі конкретні 
методики: методика САН (самопочуття-активність-настрій), 
методика діагностики тривожності (тест Спілбергера-Ханіна); 
багатовимірний опитувальник дослідження самоставлення 
(методика Р. С. Пантелєєва); проєктивний малюнок «Я і моя 
сім’я»; прогресивні матриці Дж. Равена; в) математико-
статистичні: середнє арифметичне, t-критерій Стьюдента,  
φ-критерій Фішера. 

Були сформовані дві групи дітей молодшого підліткового 
віку, віком 12–13 років. До першої групи належали 15 підліт-
ків, які пережили розлучення батьків протягом останніх 1–1,5 
років. Другу групу за кількістю 15 осіб становили молодші 
підлітки, які виховуються в повній сім’ї. 

Було розроблено структуру дослідження показників менталь-
ного здоров’я дітей молодшого підліткового віку. На нашу думку, 
ці показники можуть охоплювати різноманітні аспекти психічного 
здоров’я: емоційного, психологічного та соціального благополуч-
чя. Ми виокремили такі компоненти: поведінковий, емоцій-
но-вольовий (регулятивний), особистісний, інтелектуальний.  

Результати тестування дітей підліткового віку за методи-
кою САН показали значущі відмінності досліджуваних прак-
тично за всіма характеристиками психічного стану. З рисун-
ка 1 видно, що діти з повних сімей мають кращі показники 
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самопочуття, активності, настрою, ніж діти із сімей, де батьки 
розлучилися (рис. 1.)  
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самопочуття активність настрій

досліджувані з повної сім'і досліджувані з сім'ї, де батьки розлучилися
  

Рис. 1. Співвідношення показників самопочуття, активності,  
настрою за методикою САН 

Результати дослідження дають підстави припустити, 
що виявлена кореляція може бути зумовлена підвищеним рів-
нем стабільності та безпеки, які відчувають діти в повних 
сім’ях завдяки постійній присутності та підтримці обох бать-
ків, що мінімізує вплив значних стресових факторів. Інтенсив-
ніша взаємодія з обома батьківськими фігурами сприяє фор-
муванню тісніших емоційних зв’язків. Активна участь батьків 
у житті дитини, включно з обговоренням важливих питань 
та виховним впливом, забезпечує позитивну модель сімейних 
стосунків, сприяючи засвоєнню цінностей взаєморозуміння, 
компромісу та співпраці. 

Показники за шкалами «Самопочуття», «Активність» та «На-
стрій» у молодших підлітків із сімей, де батьки розлучилися, ни-
жчі, ніж у дітей з повних сімей (рис. 1.) Проте важливо відзначи-
ти, що не всі діти із сімей, де батьки розлучилися, мають погане 
самопочуття або настрій. Багато залежить від якості стосунків 
з батьками, наявності підтримки від родичів та оточення, а також 
від індивідуальних особливостей самої дитини. 

Підрахунки за t-критерієм Стьюдента показали, що отри-
мані результати є достовірними. Значення t-критерію щодо 
достовірності різниці між емоційним станом дитини з повної 
та неповної сім’ї представлено у таблиці 1.  
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Таблиця 1 – Значення t-критерію Стьюдента, отримані при 
визначенні достовірності відмінностей  

Групи вибірки 
досліджуваних 

молодших  
підлітків 

Самопочуття Активність Настрій 

з повної сім’ї, 
із сім’ї, де батьки 

розлучилися 
4,2 4,3 5,01 

Результати тестування дітей підліткового віку за методи-
кою «Шкала ситуативної та особистісної тривожності» пока-
зали, що діти з повних сімей менш тривожні порівняно з діть-
ми із сімей, де батьки розлучилися (рис. 2.) Констатовано 
високий рівень тривожності у дітей із сімей, де батьки розлу-
чилися, що становить 66,7 % досліджуваної групи; середній – 
26,6 %; низький – 6,7 %. Показники рівня тривожності в дітей 
з повних сімей набагато кращі: високий рівень тривожності 
лише у 13,3 % (2 особи); середній – 53,3 %; низький – 33,4 %.  

Ці дані підтверджують, що стабільність та підтримка, які 
забезпечуються в повних сім’ях, сприяє зниженню рівня три-
вожності в дітей. Водночас у розлучених сім’ях підвищується 
ризик розвитку тривожності в дітей. 

 
Рис. 2. Результати діагностики за «Тестом-опитувальником 

 для визначення самоставлення особистості» 

Результати аналізу параметрів самоставлення досліджува-
них показали, що в дітей з розлучених сімей найбільші показ-
ники за шкалами: «Очікування позитивного ставлення від ін-
ших» (66,7 %); «Очікування ставлення від інших» (60 %); 
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«Самозвинувачення» (66,7 %); найменші показники за шкала-
ми: «Самоприйняття» (33,4 %); «Самоінтерес» (40 %); «Ауто-
симпатія» (46,6 %). 

У дітей з повних сімей найбільші показники за шкалами: 
«Самовпевненість» (66,7 %); «Самокерівництво» (46,6 %); 
«Очікування позитивного ставлення від інших» (46,6%); «Очі-
кування ставлення від інших» (66,7%); найменші показники за 
шкалою «Самозвинувачення» (26,6 %). 

Отримано значущі відмінності між показниками досліджу-
ваних молодших підлітків з повних та розлучених сімей за 
шкалами: «Самовпевненість» (р ≤ 0,05 за φ-критерієм Фіше-
ра); «Самоприйняття» (р ≤ 0,05); «Самокерівництво»  
(р ≤ 0,05); «Самозвинувачення» (р ≤ 0,05). 

Таким чином, дослідження параметрів самоставлення по-
казало, що в молодших підлітків, батьки яких розлучилися, 
ставлення до себе загалом більш негативне, ніж в опитаних 
з повних сімей. 

Результати аналізу психомалюнків за методикою «Я і 
моя сім’я» засвідчили значущі відмінності в емоційному 
сприйнятті сімейної системи молодшими підлітками з пов-
них та розлучених сімей. Зокрема, малюнки респондентів 
з повних сімей характеризувалися більш позитивною кольо-
ровою гамою, деталізацією та гармонійною цілісною компо-
зицією з більшою кількістю зображених персонажів та сим-
волів єдності й стабільності (обійми, усмішки). 

Психомалюнки підлітків, які пережили розлучення бать-
ків, демонстрували спрощеність, зменшення кількості членів 
сім’ї або їх просторову віддаленість. Окремі респонденти цієї 
групи відображали прагнення до відновлення сімейної єдності. 
Водночас у значній частині малюнків простежувалися симво-
ли розриву та відчуття втрати (одинокий образ, розділена 
сім’я). Дві третини підлітків із розлучених сімей зображували 
елементи агресії або відчуження (зуби, колючки та ін.), трети-
на – аутоагресивні або депресивні тенденції (зображення себе 
спиною, у закритій позі). Також часто фіксувалися індикатори 
переживання стресу та тривожності. 
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За результатами дослідження інтелектуальних здібностей 
підлітків з повних сімей та сімей, де батьки розлучилися (тест 
«Прогресивні матриці Дж. Равена»), було виявлено такий роз-
поділ даних (табл. 2). 

Таблиця 2 – Співвідношення показників когнітивної сфери 
(IQ) досліджуваних підлітків 

Рівень IQ 

Досліджувані з повної 
сім’ї, n=15 

Досліджувані із сім’ї, де 
батьки розлучилися, 

n=15 
 

   Кількість  
   опитаних 

 

% 
 

Кількість  
опитаних 

  

% 

Дуже високий 1 6,7 - - 
Високий 4 26,7 3 20 
Середній 6 40 7 46,7 
Низький 4 26,7 4 26,7 
Дуже низький – – 1 6,7 

У досліджуваних обох групах переважає середній рівень 
IQ. Отримані дані свідчать про середнє вміння досліджуваних 
доповнювати відсутні частини цілого, вони не завжди прави-
льно вміють знаходити аналогії між двома парами фігур. Діти 
молодшого підліткового віку загалом вміють розкладати цілу 
фігуру на частини, мають розвинену аналітично-мисленнєву 
діяльність на середньому рівні. 

У дітей з повної сім’ї кількість опитаних високого і ни-
зького рівня IQ одинакова (по 26,7 %), але є 1 особа, 
що має дуже високий рівень. Отримані дані свідчать про 
вміння дітей доповнювати відсутні частини цілого, знахо-
дити аналогії між двома парами фігур. Також респонденти 
показали вміння логічно мислити за принципом перестановки 
фігур як у горизонтальному, так і у вертикальному напрямку, 
розкладати цілу фігуру на частини. Вони мають гарно розви-
нену аналітично-мисленнєву діяльність, уважні під час вико-
нання роботи. 

Низький рівень IQ визначено в 4 осіб кожної групи, 
що становить 26,7 %. У 1 дитини з групи досліджуваних, бать-
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ки яких розлучилися, констатовано дуже низький рівень, 
що становить 6,7 % цієї групи. Ці дані свідчать про невміння 
дітей доповнювати відсутні частини цілого, знаходити аналогії 
між двома парами фігур, розкладати цілу фігуру на частини. 
Також констатовано факт неуважності, роззявкуватості дітей, 
частого відволікання в процесі виконання завдання. У них 
слабко розвинута аналітично-мисленнєва діяльність.  

Педагогічні спостереження класних керівників та вчителів-
предметників підтверджують високу емоційну реактивність моло-
дших підлітків на факт розлучення батьків. Зафіксовано зміни 
в поведінці, що виявлялися у зростанні агресивності, конфліктнос-
ті або соціальній ізоляції учнів, які раніше демонстрували соціаль-
ну активність та комунікабельність. 

Негативний вплив сімейних конфліктів та розлучення  
батьків також відзначався у зниженні навчальної мотивації 
та академічної успішності. Стрес, пов’язаний із сімейною кри-
зою, призводив до гіперактивності або труднощів з концентраці-
єю уваги під час виконання навчальних завдань. 

Емоційна нестабільність, різкі зміни настрою, плаксивість, апатія 
або агресивність були частішими проявами серед учнів із розлучених 
сімей. Також спостерігалися комунікативні труднощі з однолітками 
та педагогами, а також відмова від участі в позакласних заходах. 

Зазначені факти підкреслюють необхідність підвищеної ува-
ги педагогічних працівників до змін у поведінці та навчальних 
досягненнях дітей, які переживають розлучення батьків. Сама 
ситуація розлучення є психотравмувальною для дитини та спри-
чиняє негативні наслідки у поведінковій, емоційно-вольовій, 
особистісно-комунікативній та когнітивній сферах розвитку. 

Висновки. Результати проведеного емпіричного дослідження 
статистично значущо підтверджують негативний вплив стресу, 
зумовленого розлученням батьків, на інтегративні показники мен-
тального здоров’я та психологічного благополуччя дітей. Виявле-
но детермінуючий вплив сімейної дезінтеграції на поведінкову 
регуляцію, емоційно-вольову сферу, особливості міжособистісної 
комунікації та когнітивні функції досліджуваної вибірки. Це акту-
алізує проблему психологічного супроводу дітей, які є свідками 
або учасниками процесу розлучення батьків. 



№ 2 (15), 2025 Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведінкові науки 

124 

Список використаних джерел 
1. Герасіна С., Хомич Г. Психоконсультативна взаємодія з де-

задаптованими підлітками у ситуації розлучення батьків. Вісник 
Національного університету оборони України. 2022. № 2 (66). 
С. 25–36.  

2. Кучеренко Є. В. Розлучення як проблема в психології сім’ї. 
Гуманітарний корпус : збірник наукових статей з актуальних 
проблем філософії, культурології, психології, педагогіки та істо-
рії. Вінниця : ТОВ «Нілан-ЛТД», 2017. Вип. 10. С. 62–64. 

3. Остополець І., Пачаджи Д., Коновалова В. Вплив послідов-
ності народження дитини в сім’ї на формування її способу життя. 
Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведін-
кові науки. 2022. № 1 (8). С. 141–153.  

4. Остополець І. Ю., Красіков В. І., Овдієнко А. В. До про-
блеми впливу розлучення батьків на психологічне здоров’я підлі-
тків. Інтеграція теорії у практику: проблеми, пошуки, перспек-
тиви в умовах воєнного стану : матеріали ІІІ Міжнар. наук.-
практ. конф. (м. Чернігів, 01 листопада 2023 р.). Чернігів : ПАУ, 
2023. С. 413–415. 

5. Розлучення в цифрах – статистика розлучень в Україні. 
URL: https://rozirvannya-shlyubu.com.ua/statystyka-rozluchen-
ukrayini (дата звернення: 23.04.2025). 

6. Стаднік І. М. Психічне здоров’я та емоційний стан дітей в 
аспекті впливу процесів розлучення батьків та визначення місця 
проживання дитини. Криміналістика і судова експертиза. 2022. 
Вип. 67. С. 677–687. 

7. Хоржевська І. М., Гречешнюк І. В. Емоційний стан дитини 
в ситуації розлучення батьків. Габітус. 2021. Вип. 30. С. 185–189. 

References 
1. Herasina, S. & Khomych, H. (2022), "Psychoconsultative inter-

action with maladapted adolescents in the situation of parental di-
vorce", The Bulletin of National Defence University of Ukraine, 
No. 2 (66), pp. 25–36.  

2. Kucherenko, Ye. V. (2017), "Divorce as a problem in family 
psychology", Humanitarian Corpus : collection of scientific articles 
on topical problems of philosophy, culturology, psychology, pedagogy 
and history, Iss. 10, pp. 62–64.  



Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведінкові науки     № 2 (15), 2025 

125 

3. Ostopolets, I., Pachadzhy, D. & Konovalova, V. (2022), "The 
influence of the child's birth order in the family on the formation of 
her lifestyle", Scientific Herald of Sivershchyna. Series: Education. 
Social and behavioral sciences, No. 1 (8), pp. 141–153. 

4. Ostopolets, I. Yu., Krasikov, V. I. & Ovdiyenko, A. V. (2023), 
"On the problem of the influence of parental divorce on the psycho-
logical health of adolescents", Integration of theory into practice: 
problems, searches, prospects in the conditions of martial law : mate-
rials of the III International scientific-practical conference, Peniten-
tiary Academy of Ukraine, Chernihiv, pp. 413–415. 

5. Divorce in numbers – divorce statistics in Ukraine, available at: 
https://rozirvannya-shlyubu.com.ua/statystyka-rozluchen-ukrayini 
(accessed 23 April 2025). 

6. Stadnik, I. M. (2022), "Mental health and emotional state of 
children in the aspect of the influence of parental divorce processes 
and determining the child's place of residence", Criministics and Fo-
rensic Expertise, Iss. 67, pp. 677–687. 

7. Khorzhevska, I. M. & Grecheshnyuk, I. V. (2021), "Emotional 
state of a child in a situation of parental divorce", Habitus, Iss. 30, 
pp. 185–189. 



№ 2 (15), 2025 Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведінкові науки 

126 

УДК 316.334.2:343.811 
DOI 10.32755/sjeducation.2025.02.126 

В’ЯЗНИЦЯ У СВІТЛІ СОЦІОЛОГІЇ 
Петровська Ю. М., 

кандидат історичних наук, доцент, проректор, 
Пенітенціарна академія України 

(14000, Україна, м. Чернігів, вул. Гонча, 34) 
ORCID: 0009-0005-8131-2210; 

Попружна А. В., 
кандидат історичних наук, доцент, 

т. в. о. начальника кафедри 
теорії та історії держави і права, міжнародного права 

гуманітарного факультету (очного та заочного навчання), 
Пенітенціарна академія України 

(14000, Україна, м. Чернігів, вул. Гонча, 34) 
ORCID: 0000-0002-5079-2865; 

Покришень Д. А., 
кандидат педагогічних наук, доцент, 

декан гуманітарного факультету (очного та заочного навчання), 
Пенітенціарна академія України  

(14000, Україна, м. Чернігів, вул. Гонча, 34) 
ORCID: 0000-0001-9572-413X 

Стаття присвячена висвітленню теми в’язниці як соціальної організа-
ції, продукту соціального інституту покарання. Метою є спроба з’ясувати, 
як змінювались погляди на в’язницю протягом ХХ–ХХІ ст., яким є бачення її 
як соціальної організації в закордонній та вітчизняній соціології, якими ка-
тегоріями послуговується пенітенціарна соціологія, які проблеми й виклики 
нині вона має. 

Актуальність дослідження обумовлена тим, що в’язниця завжди була 
і є зрізом самого суспільства, його макромоделлю. Соціологія є наукою, яка 
вивчає сукупність соціальних спільнот та соціальних інститутів, що утво-
рюються в процесі функціонування суспільства. Серед комплексу соціальних 
спільнот окреме місце посідають девіантні, а серед соціальних інститутів, 
що регулюють функціонування девіантних спільнот, важливе місце нале-
жить в’язниці.  

Висновки. В’язниця є соціальною організацією, покликаною вберегти 
суспільство від небезпечних девіантів, виправити, ресоціалізувати їх та 
повернути на шлях особистості, що несе суспільну користь. Поряд з цим 
значна кількість соціологів розглянули її як тоталітарну структуру, у якій 
панують «власний порядок», соціальна організація, розподіл на статуси 
й ролі, субкультура, де відбувається «десоціалізація» особи. Вивчення та 
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використання досвіду пенітенціарної соціології буде корисним для подолання 
сучасних викликів в’язниці. 

Ключові слова: соціологія, пенітенціарна соціологія, соціальний конт-
роль, соціологія девіантної поведінки, в’язниця, покарання. 
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The article is devoted to highlighting the prison as a social organization, a 

product of the social institution of punishment. The goal is to try to find out how 
views on the prison changed during the 20th and 21st centuries, what is its vision 
as a social organization in foreign and domestic sociology, what categories 
penitentiary sociology uses, what problems and challenges it has today. 

The relevance of the study is due to the fact that the prison has always been and is 
a section of society itself, its macro model. Sociology is a science that studies the 
totality of social communities and social institutions that are formed in the process of 
society's functioning. Among the complex of social communities, deviant ones occupy a 
separate place, and among the social institutions that regulate the functioning of 
deviant communities, the prison occupies an important place. 

Conclusions. Prison is a social organization designed to protect society from 
dangerous deviants, to correct, resocialize them and return the individual to the path of 
social benefit. Along with this, a significant number of sociologists have considered it 
as a totalitarian organization in which its own order, social organization, division into 
statuses and roles, and subculture prevail, where the "desocialization" of the individual 
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occurs. The study and use of the experience of penitentiary sociology will be useful for 
overcoming modern challenges of the prison. 

Key words: sociology, penitentiary sociology, social control, sociology of 
deviant behavior, prison, punishment. 

Постановка проблеми та аналіз останніх досліджень 
і публікацій. Соціологія – наука про становлення, розвиток та 
функціонування суспільства, його елементів, соціальних від-
носин і соціальних процесів, про механізми і принципи їх вза-
ємодій [1, c. 6]. Cоціологія охоплює низку соціологічних тео-
рій, які вивчають особливі стани і форми буття соціальних 
спільнот: соціальну структуру, культуру, соціальні інститути 
і організації, особистості, а також процеси соціалізації індиві-
дів у соціальних спільнотах. Соціологія є наукою, яка вивчає 
сукупність соціальних спільнот та соціальних інститутів, 
що утворюються в процесі функціонування суспільства. Серед 
комплексу соціальних спільнот окреме місце посідають девіа-
нтні, а серед соціальних інститутів, що регулюють функціону-
вання девіантних спільнот, важливе місце посідає в’язниця.  

Cаме одним із об’єктів соціології девіантної поведінки ви-
ступають такі суб’єкти девіантної поведінки, як злочинці, 
ув’язнені та безпосередньо сама в’язниця. У полі зору пеніте-
нціарної соціології перебувають практики кримінального по-
карання, зокрема його підстави, мета, засоби, результати кара-
льної діяльності держави, відповідність між складом злочину 
і мірою покарання [2, c. 196]. 

Метою статті є спроба з’ясувати, коли в’язниця як соці-
альний інститут стає об’єктом закордонної та вітчизняної со-
ціології, якими категоріями послуговується пенітенціарна со-
ціологія, які проблеми і виклики сьогодення має. 

Актуальність дослідження обумовлена тим, що в’язниця 
завжди була і є індикатором самого суспільства, його макромо-
деллю, де однією з найважливіших категорій вважалася свобо-
да, уявлення про яку суттєво змінилися у ХХІ ст. Тому немож-
ливо не погодитися з думкою Дмитра Ягунова, що сьогодні 
вже не в’язниця є моделлю суспільства, а суспільство – модель 
в’язниці [3]. Тому вивчення в’язниці відкриває можливість 
кращого розуміння сучасного суспільства.  
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Нагадаємо, що біля витоків соціології девіантної поведінки 
стояв французький соціолог Е. Дюркгейм, який вважав злочи-
ни і злочинців природною складовою будь-якого суспільства. 
Надалі девіантна поведінка опинилася в полі зору соціологів 
Р. Мертона та А. Коена. 

Пенітенціарна соціологія – одна з галузей або теорій сере-
днього рівня. Сформувалась на зрізі соціології права, злочин-
ності, девіації, направлена на вивчення соціальних зв’язків, 
структури та їхньої ефективності у процесі виконання пока-
рання й адаптації після звільнення. 

Не варто забувати, що українські соціологічні студії в пер-
шій чверті ХХ ст. були перервані радянською добою. Тому ми, 
на жаль, тільки сьогодні повертаємо імена, зокрема, академіка 
О. Малиновського та його здобутки, щодо застосування соціо-
логічних методів у галузі виправно-трудового права. За пере-
конанням дослідниці Ірини Музики, саме він «був одним з пі-
онерів серед вітчизняних науковців щодо розроблення 
методології, методик та організації емпіричних соціологічних 
досліджень серед правопорушників та осіб, що відбувають по-
карання. Зокрема, запропонував конкретні методики спосте-
реження, документування, збору та обробки первинної індиві-
дуальної інформації» [4, с.115]. 

Найкомлексніше в сучасній Україні генезу історичних уяв-
лень про в’язницю надав Дмитро Ягунов [3]. У своїх дослі-
дженнях презентує результати соціологічної статистики про 
в’язницю та спирається на них. Зокрема, завдяки Д. Ягунову 
дізнаємося, що перше ґрунтовне дослідження в’язниці як спі-
льноти здійснив американський соціолог Д. Клеммер, опублі-
куваавши у 1940 р. свою працю "The Prison Community", яка 
стала «портретом в’язничної спільноти, проаналізованої в ди-
наміці» і принесла автору неформальне звання «батька соціо-
логії в’язниці».  

Незабаром інший американський соціолог І. Гоффман 
представив концепцію тотальних інституцій, у якій він розгля-
нув пенітенціарні установи поміж закладів та установ (концен-
траційні табори, політичні в’язниці, закриті психіатричні за-
клади, кадетські школи, військові академії, армійські 
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підрозділи, монастирі та інші закриті релігійні установи то-
що), узагальнивши спільні та відмінні риси. Він визначив 
в’язницю як тотальну інституцію, де велика спільнота з пев-
ним статусом, відокремлена від зовнішнього світу на значний 
період часу, спільно веде замкнений та формально керований 
спосіб життя [5]. 

У 1951 р. американський соціолог Т. Парсонс у дослі-
дженні «Соціальна система» зробив наголос на використанні 
поняття соціального контролю для пояснення девіантної пове-
дінки. На думку Парсонса, механізм соціального контролю – 
це мотиваційний процес в одного або кількох індивідуальних 
суб’єктів, спрямований на протидію відхиленню від виконання 
рольових очікувань. Натомість американський соціолог 
С. Коен визначив соціальний контроль як організований спосіб 
для впливу і реагування на девіантів [5, c. 16]. 

Продовження цих ідей знайшло відображення у працях ві-
домого французького дослідника в’язниці М. Фуко. У своїй 
праці «Наглядати й карати: народження в’язниці» він дослі-
джує концепцію ідеального дисциплінування, в основі якої, 
крім розподілу простору й часу, є тотальний нагляд. 

Фуко наводить приклад проєкту досконалої скляної 
в’язниці, запропонований англійським філософом 
Дж. Бентамом, назвавши її «паноптикум». Досконала в’язниця 
– це циліндрична будівля з внутрішніми скляними перегород-
ками. Наглядач перебуває в центрі й може стежити водночас 
за всіма в’язнями, сам залишаючись невидимим для них. Ідеї 
паноптикуму використовуються для організації найрізноманіт-
ніших дисциплінарних просторів, які є не лише в лікарнях 
і в’язницях, але й у школах, бібліотеках, інтернатах. Основне 
правило залишається незмінним – простір структурований у 
вигляді численних сегментів, відкритих для нагляду, причому 
особу наглядача приховано. Сучасні технології відеонагляду 
створюють додаткові можливості для паноптизації [6, с. 75]. 

Концепція дисциплінарного суспільства є цікавою для 
розгляду функціонування правоохоронної системи, оскільки 
основна функція її структур – встановлення соціального кон-
тролю за дотриманням закону, прав людини та порядку. І за-
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лежно від форми державного устрою визначаються механізми 
та принципи організації діяльності, наприклад поліції. Зміст 
дисциплінарного суспільства в тому, що сучасне високоінсти-
туціалізоване суспільство контролює індивідів, а соціальні ін-
ститути є мережею примусових установ. Контролюючі систе-
ми і технологія управління надають підґрунтя для такого 
нагляду [1, с. 30]. 

Однією з важливих категорій пенітенціарної соціології є 
категорія покарання, яку дослідники О. Балинська, Л. Гуменюк 
визначили як «реактивну форму соціальної поведінки індивіда, 
групи, суспільства, держави у відповідь на порушення норм 
релігійного, етичного і правового характеру, що виражається 
у вигляді відповідних регулятивно-репресивних санкцій. 
В умовах, коли релігійних і етичних санкцій виявляється недо-
статньо, суспільство і держава звертаються до кримінально-
правових засобів, щоб з їх допомогою відновити справед-
ливість» [2, с. 197]. Поряд з цим саме засобами соціології 
в сучасній науці можливо виміряти ефективність функцій по-
карання. Зокрема, життя помилуваних убивць після відбування 
покарання вкладається в таку статистику: 52 % з них скоюють 
новий злочин протягом року після помилування, причому 11 % 
– нове вбивство. Водночас певна кількість звільнених по-
вністю адаптуються до нормального життя [2, с. 199]. 

Вивчивши проблеми пенології в другій половині XX ст., 
дослідники дійшли висновку, що найбільш поширена форма 
покарання за кримінальні злочини – тюремне ув’язнення – не 
виконує свого призначення щодо виправлення злочинців, 
а навпаки деморалізує і розбещує тих, хто відбуває покарання, 
стратегія посилення каральних дій не завершується виправлен-
ням засуджених, заходи з розвитку професійної пенітенціарної 
освіти, практика психолого-виховних і медичних заходів щодо 
засуджених не дають істотного зниження рецидивної злочин-
ності, трудова діяльність ув’язнених в її сучасних формах не дає 
належного виховного та виправного ефекту. 

Висновки фахівців про подальше посилення каральних за-
ходів щодо тих, хто відбуває покарання, недоцільні, а застосу-
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вання некаральних дій малоефективне, що породжує відчуття 
безвиході стосовно проблеми покарання. 

Водночас великі зміни, що відбулися і продовжують відбу-
ватися в суспільстві, підказують, що людство перебуває на по-
розі відкриття принципово нових шляхів вирішення проблеми 
покарання, пов’язаних з новими відкриттями у сфері вивчення 
людської природи [2, с. 200]. 

Категорія «в’язниця» у соціологічних дослідженнях ХХ ст. 
характеризується, наприклад, як державна установа, що 
здійснює виконання покарань, винесених судом щодо позбав-
лення засуджених свободи на визначений і передбачений зако-
ном термін. 

Поняттю «кримінальна культура» протиставляють поняття 
«кримінальна субцивілізація», де панують зло і бездуховність, 
що становить комплекс специфічних норм і цінностей, які ма-
ють переважно асоціальну спрямованість. Її відрізняє різко 
негативне ставлення до офіційних владних структур, правових 
інститутів, системи охорони правопорядку [2, с. 206]. 

Основне завдання в’язниці як соціального інституту поля-
гає не в обмеженні свободи індивіда, а в трансформації його 
поведінки. Як елементарний осередок дисциплінарного сус-
пільства в’язниця пригнічує асоціальні схильності індивідів 
і моделює бажані. Будучи довершеним дисциплінарним апара-
том, що нагадує одночасно казарму і завод, школу і госпіталь, 
в’язниця охоплює всі аспекти людського життя, контролюючи 
їх і підпорядковуючи певним стандартам [2, с. 203]. 

Важливою є думка Юлії Нузбан про те, що ситуація з пра-
вами людини у в’язницях є віддзеркаленням не лише стану 
правоохоронної системи в державі, а й лакмусовим папірцем 
рівня розвитку громадянського суспільства загалом. Не варто 
вважати, що утримання в українських в’язницях жодним чи-
ном не стосується пересічного громадянина. Така позиція є 
типовою, але помилковою. Адже, якщо система не тільки не 
виконує своє завдання щодо виправлення та ресоціалізації 
в’язнів, а навпаки – сприяє деградації особистості, то суспіль-
ство загалом тільки втрачає. Допоки розуміння цього не стане 
пріоритетним, існуватиме це замкнене коло» [7]. 
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Незважаючи на низку сумних висновків, серед сучасних 
закордонних дослідників існує думка про потребу залучення 
методів соціології до вивчення соціальних зв’язків особи під 
час виконання покарання й адаптації після звільнення. Зокрема 
чеський дослідник Л. Дірга пропонує розширене розуміння 
поняття «пенітенціарна соціологія», яке вміщує як досліджен-
ня в межах пенітенціарної системи, так і поза нею, незалежно 
від того, є соціолог працівником в’язниці чи стороннім дослід-
ником. Він стверджує про необхідність посад соціолога 
у в’язницях, а їх відсутність, на його думку, пояснюється не-
зрозумілістю функціональних ролей, низьку пріоритетність 
соціологічних досліджень для пенітенціарної адміністрації та 
структурні обмеження – фінансові й кадрові. Попри формаль-
не закріплення посад соціологів у внутрішніх документах, від-
сутність чіткої візії щодо їхнього практичного внеску призвела 
до зниження ролі цієї професійної групи [8]. 

Дослідження П. Ліми розглядає соціологію як надзвичайно 
важливий інструмент тюремної системи. Зазначається, що со-
ціологія має потенціал не лише інформативного, а й трансфо-
рмаційного впливу: вона дозволяє ув’язненим жінкам критич-
но осмислювати власну соціальну позицію, умови життя 
та причини потрапляння до в’язниці. Через аналіз таких тем, 
як праця, відчуження, нерівність, дискримінація та гендерна 
стигматизація, соціологія їм допомагає зрозуміти соціальні 
механізми, що обумовили їхній життєвий шлях. 

У дослідженні наголошується, що соціологія особливо ва-
жлива в тюремному середовищі, оскільки дає можливість по-
бачити за зовнішньою формою покарання складну систему 
структурного насильства й соціальної ізоляції. У цьому кон-
тексті соціологія виступає не як засіб морального виховання 
чи перевиховання, а як критичний інструмент, що спонукає до 
рефлексії, усвідомлення прав і можливостей, а також сприяє 
емансипації особистості. Крім того, підкреслюється, що соціо-
логія у тюрмі є засобом протистояння репресивному характеру 
інституції. Вона порушує звичні схеми підпорядкування, сти-
мулює автономне мислення і формує альтернативне бачення 
світу. Така освітня діяльність може слугувати основою для 
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майбутньої реінтеграції в суспільство, зменшення рецидиву 
та розширення соціальних перспектив ув’язнених [9]. 

Дослідження Д. Aнтоядо розглядає соціологію як ключо-
вий інструмент глибшого осмислення пенітенціарного досвіду, 
що дозволяє вийти за межі суто правового чи адміністративно-
го бачення тюремної системи. Соціологія тут відіграє подвійну 
роль: з одного боку, вона сприяє рефлексії над власним досвідом 
ув’язнення, а з іншого – дозволяє осмислити ширші соціальні 
структури, які формують і підтримують репресивний характер 
пенітенціарної політики. Зазначається, що соціологічна уява до-
помагає усвідомити, як історичні, культурні, структурні й крити-
чні чинники впливають на становище людини в ув’язненні. 

Особливу увагу приділено тому, як соціологічна перспек-
тива відкриває нові шляхи для розуміння соціальної інклюзії, 
дискримінації та стигматизації колишніх ув’язнених, зокрема 
у сфері працевлаштування, сексуальності й сімейних стосун-
ків. Соціологія допомагає демістифікувати поширені уявлення 
про злочинця та в’язня як однорідні ідентичності, натомість пока-
зуючи багатовимірність і складність соціального буття навіть 
у межах пенітенціарного простору. Вона також дає змогу аналізу-
вати, яким чином соціальні структури – як-от економічна нерів-
ність або культурні норми – продукують і закріплюють маргіналі-
зацію певних груп, зокрема ЛГБТ людей у тюрмах. 

Таким чином, стверджується, що соціологія в пенітенціар-
ній системі є не лише теоретичною наукою, а й практичним 
засобом, який дозволяє суб’єктам критично осмислювати свою 
соціальну позицію, чинити спротив домінантним наративам і в 
перспективі трансформувати систему ізсередини. Соціологічна 
уява виступає не як абстрактна теорія, а як спосіб думання, 
що надає голос тим, хто зазвичай його позбавлений, і відкри-
ває можливості для більш справедливого, людяного підходу 
до ув’язнення [10]. 

Соціологічна перспектива розглядається як корисний ін-
струмент для вивчення в’язниць, особливо для оцінки ступеня 
виконання пенітенціарною системою її функцій, як явних, так 
і прихованих. Підкреслюється, що соціологічний підхід дозво-
ляє дослідникам спостерігати за життям у в’язниці, включно із 
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соціальними процесами, ресоціалізацією, ефективністю про-
грам реабілітації та впливом ув’язнення на соціальне середо-
вище за межами в’язниці. Крім того, наголошується на важли-
вості вивчення механізмів опору, які ув’язнені розробляють 
у відповідь на систему покарань. 

Також зазначається, що соціологічні дослідження в пеніте-
нціарних установах вимагають ширшого спектра методів збо-
ру та аналізу даних, а саме: експериментальні та квазіекспери-
ментальні дослідження для оцінки програм, якісні методи для 
вивчення життя у в’язниці, опитування, фокус-групи та аналіз 
документів для оцінки ефективності пенітенціарної системи, 
інтерв’ю для вивчення взаємозв’язків між внутрішнім та зов-
нішнім середовищем в’язниці [11]. 

Висновки. Отже, в’язниця є соціальною організацією, яка по-
кликана вберегти суспільство від небезпечних девіантів, виправи-
ти, ресоціалізувати їх та повернути на шлях особистості, що несе 
суспільну користь. Поряд з цим значна кількість соціологів розгля-
нули її як тоталітарну специфічно впорядковану організацію. Тому 
вивчення й використання досвіду пенітенціарної соціології буде 
корисним для подолання сучасних викликів в’язниці. 
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У процесі дослідження здійснено аналіз психологічних і педагогічних 
джерел, що дозволило глибше осмислити сутність поняття «толерант-
ність» як однієї з ключових моральних якостей особистості. В основі цього 
поняття лежить ціннісне ставлення до інтересів, переконань, звичок та 
поведінки інших людей, що виявляється через прагнення досягати взаєморо-
зуміння без застосування будь-яких форм насильства.  

Акцентовано увагу на концепції педагогіки партнерства, методологіч-
ну основу якої становить гуманне виховання як система взаємодії, основою 
якої є доброзичливе та шанобливе ставлення до дитини. Психологічний ас-
пект цієї моделі освітньої діяльності ґрунтується на принципах суб’єкт-
суб’єктної взаємодії, що охоплює діалогічне спілкування, рівноправне парт-
нерство між педагогом, учнем і батьками, врахування інтересів усіх учас-
ників освітнього процесу і спільну відповідальність за досягнення результа-
ту. З’ясовано, що основна мета педагогіки партнерства полягає 
в подоланні недовіри й формуванні нового рівня відносин між сім’єю 
та освітнім середовищем.  

Розглянуто педагогічні умови виховання толерантності майбутніх ви-
хователів на засадах педагогіки партнерства. Зокрема, обґрунтовано важ-
ливість застосування ефективних методів та форм виховання, включно 
з організацією позааудиторної діяльності шляхом реалізації циклів спілку-
вання під назвою «Виховуємо толерантну особистість». Наголошено на 
необхідності координації виховних підходів між викладачами і студентами 
з метою виховання моральних якостей на основі толерантної поведінки.  

Результати дослідження демонструють можливість створення сис-
теми формування толерантності майбутніх вихователів за допомогою 
впровадження педагогіки партнерства, що сприятиме формуванню гармо-
нійної взаємодії між учасниками освітнього процесу, розвитку моральних 
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і соціальних компетенцій здобувачів вищої освіти, а також підвищенню 
загального рівня вихованості та згуртованості освітнього середовища. 

Ключові слова: педагогічні умови, формування толерантності, майбу-
тні вихователі, педагогіка партнерства, позааудиторна діяльність. 
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The study involves an analysis of psychological and pedagogical sources, 
which deepens the understanding of the concept of tolerance as one of the key 
moral qualities of an individual. At the core of this concept lies a value-based 
attitude towards the interests, beliefs, habits, and behavior of others, demonstrat-
ing a commitment to achieving mutual understanding without resorting to any 
forms of violence.  

Attention is drawn to the concept of partnership pedagogy, whose methodological 
foundation is rooted in humane education as a system of interaction built upon kind 
and respectful treatment of children. The psychological aspect of this educational 
model is based on the principles of subject-subject interaction, which incorporates 
dialogical communication, equitable partnership among educators, students, and par-
ents, consideration of all participants' interests in the educational process, and shared 
responsibility for achieving results. It has been determined that the primary goal of 
partnership pedagogy is to overcome mistrust and establish a new level of relation-
ships between families and the educational environment.  

The study examines the pedagogical conditions for fostering tolerance in fu-
ture educators through the application of partnership pedagogy principles. In 
particular, it emphasizes the importance of employing effective methods and 
forms of education, including organizing extracurricular activities under the 
framework titled "Fostering a Tolerant Personality." The necessity of coordinat-
ing educational approaches between instructors and students to develop moral 
qualities based on tolerant behavior is underscored.  

The study's findings demonstrate the possibility of creating a system to foster 
tolerance in future educators through the implementation of partnership peda-
gogy. This approach contributes to establishing harmonious interactions among 
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participants in the educational process, advancing moral and social competencies 
among higher education students, and enhancing the overall level of education 
and cohesion within the educational environment.  

Key words: pedagogical conditions, fostering tolerance, future educators, 
partnership pedagogy, extracurricular activities. 

 

Постановка проблеми. Актуальність дослідження, прис-
вяченого реалізації педагогічних умов виховання толерантнос-
ті у майбутніх вихователів на принципах педагогіки партнерс-
тва, полягає в його значущому впливі на формування 
толерантності здобувачів вищої школи. Зокрема, це виявля-
ється в таких аспектах: підвищення рівня знань про характери-
стики толерантної особистості; формування чіткого уявлення 
про риси толерантної й інтолерантної особистості; розвиток 
усвідомлення важливості толерантних якостей; стимулювання 
мотивації до виявів доброзичливості, співчуття й терпимого ста-
влення до інших; оволодіння навичками співпраці; активний ви-
яв толерантних рис у процесі міжособистісної взаємодії. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз психо-
лого-педагогічної літератури з проблеми дослідження та діаг-
ностування рівнів сформованості толерантності у студентів 
педагогічних факультетів дозволив визначити педагогічні 
умови формування толерантності майбутніх вихователів на 
засадах педагогіки партнерства. 

У полі зору сучасної філософії дослідження толерантності є 
однією з ключових тем. Цьому питанню присвятили свої праці 
такі філософи й дослідники, як Карл-Отто Апель, Л. Глинська, 
О. Грива, І. Лисак, М. Пірен, Т. Сагановська, П. Саух, 
Г. Склярова та багато інших. Філософське осмислення толерант-
ності допомагає розкрити її значення не лише в освітньому кон-
тексті, а й у ширшому соціокультурному середовищі [2].  

Тема виховання толерантної поведінки також знайшла ак-
тивний відгук серед психологів. Дослідження провідних уче-
них, таких як Г. Балл, І. Бех, В. Галузяк, Ж. Гладких, Н. Губа, 
О. Кононко, С. Максименко, О. Шаюк та інших, підкреслюють 
важливість формування емпатійності, поваги до різних точок 
зору та прийняття культурного різноманіття як основи гармо-
нійної особистості [4]. 
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Вагомий внесок у вивчення цієї проблеми належить сучас-
ним українським педагогам. Значущі дослідження проводять 
такі діячі науки і освіти, як Л. Бернадська, О. Докукіна, 
Л. Канішевська, В. Нечерда, А. Ремньова, О. Савченко, 
А. Сиротенко та інші. У своїх роботах вони зосереджуються 
на розробленні методик навчання та виховання молодого по-
коління в дусі толерантності [5].  

Закордонні вчені також зробили значний внесок у цю сфе-
ру. Роботи К. Грант, М. Конше, Р. Крісті, Б. Рієрдон 
і К. Роджерса приділяють увагу міжкультурному діалогу 
та питанням особистісної відкритості до інших. 

Особливий інтерес викликає концепція педагогіки парт-
нерства як інноваційного підходу до навчання. Ця ідея стала 
предметом ґрунтовних досліджень таких українських учених, 
як Н. Бібік, Л. Гончар, В. Ковальчук, Н. Коханова та інші. Пе-
дагогіка партнерства спрямована на побудову освітнього про-
цесу на основі взаємоповаги, взаєморозуміння та довіри між 
усіма учасниками освітнього середовища. Не можна оминути 
увагою й літературний аспект виховання толерантності. Су-
часні українські автори у своїх творах акцентують увагу на 
питаннях прийняття іншого та подолання упереджень. Напри-
клад, книги А. Куркова заглиблюють читача в багатошаровість 
людської природи та закликають до прийняття різноманіття. 
І. Карпа звертає увагу на соціальні виклики й важливість пова-
ги до інших культур. В. Агеєва у своїх літературознавчих тек-
стах розкриває феномен інших через художній дискурс. 

Серед видатних педагогів, які займалися вивченням педа-
гогіки партнерства, варто згадати таких класиків, як 
В. Сухомлинський та Ш. Амонашвілі, що акцентували увагу 
на важливості будування партнерських стосунків між учите-
лем і учнем, учителем і батьками, а також між школою і бать-
ківською спільнотою.  

Педагогіка партнерства є актуальною темою і для сучас-
них дослідників, серед яких – П. Байдаченко, І. Гавриленко, 
Г. Задорожний, О. Іонова, А. Рибіна, З. Сазонова, Л. Хижняк, 
які розглядають численні аспекти цієї проблематики. Етико-
педагогічні вимоги до взаємодії з дітьми та їхніми батьками 
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аналізують Т. Кирієнко та В. Сухар; зміст і методики педагогі-
чної роботи з батьками досліджують Л. Островська, 
О. Долина, Т. Кирієнко; умови для ефективної роботи педаго-
гічного колективу у формуванні моральних якостей дитини 
розглядають А. Алексєєнко, Л. Божович і В. Пластовий [3]. 

Праці вчених охоплюють різноманітні аспекти цієї про-
блематики, зокрема теоретичні засади, практичне впрова-
дження, аналіз результатів і перспективи розвитку партнер-
ської взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу. За-
вдяки зусиллям учених педагогіка партнерства розвивається 
як один із ключових напрямів модернізації сучасної освіти. 

Мета статті – обґрунтувати та перевірити ефективність 
педагогічних умов формування толерантності майбутніх вихо-
вателів на засадах педагогіки партнерства. 

Виклад основного матеріалу. Дослідники тлумачать по-
няття «педагогічні умови» як зовнішні обставини, фактори, що 
здійснюють суттєвий вплив на протікання педагогічного про-
цесу, тією чи іншою мірою створені педагогом, що передба-
чає, проте не гарантує певного результату процесу. У контекс-
ті нашого дослідження педагогічні умови розглядаємо як 
«діючі етапи педагогічної системи, що забезпечують досяг-
нення поставленої мети» [1]. 

Результати діагностичного зрізу рівнів вихованості толе-
рантності засвідчили необхідність обґрунтування педагогічних 
умов виховання толерантності майбутніх вихователів на заса-
дах педагогіки партнерства. 

У нашому дослідженні застосовували експертне оціню-
вання педагогічних умов виховання толерантності майбутніх 
вихователів на засадах педагогіки партнерства. 

Для експертної оцінки викладачам було запропоновано та-
кі варіанти педагогічних умов: 

1) підвищення професійної компетентності майбутніх ви-
хователів на засадах педагогіки партнерства; 

2) створення толерантної атмосфери у студентському колективі; 
3) змістове й методичне забезпечення процесу виховання 

толерантності у студентів на засадах педагогіки партнерства; 
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4) удосконалення змісту позааудиторної діяльності шля-
хом реалізації циклу годин спілкування «Виховуємо толерант-
ну особистість»; 

5) ознайомлення здобувачів з правилами толерантного 
спілкування; 

6) узгодження виховних позицій викладачів у вихованні 
толерантності майбутніх вихователів на засадах педагогіки 
партнерства. 

З метою визначення з-поміж виокремлених нами педагогі-
чних умов виховання толерантності майбутніх вихователів на 
засадах педагогіки партнерства було обрано групу експертів 
(15 осіб – викладачів). 

Експерти визначили найбільш значущі педагогічні умови 
виховання толерантності майбутніх вихователів на засадах 
педагогіки партнерства. 

Середня зважена оцінка обчислювалася за формулою: 




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(3.1), 

де kw – кількість респондентів, які вибрали оцінку k . 
За результатами експертного оцінювання педагогічних 

умов виокремлено як найбільш ефективні такі: 
– використання доцільних методів і форм виховання толе-

рантності майбутніх вихователів; 
– удосконалення змісту позааудиторної діяльності шляхом 

реалізації циклу годин спілкування «Виховуємо толерантну 
особистість»; 

– узгодження виховних позицій викладачів закладів вищої 
освіти у вихованні толерантності майбутніх вихователів на 
засадах педагогіки партнерства. 

В експериментальній перевірці ефективності педагогічних 
умов формування толерантності майбутніх вихователів на за-
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садах педагогіки партнерства брали участь 54 студенти кафед-
ри теорії та методики дошкільної і спеціальної освіти. 

За результатами експертного оцінювання педагогічних 
умов формування толерантності майбутніх вихователів на за-
садах педагогіки партнерства виокремлено як найбільш ефек-
тивні такі педагогічні умови: 

– розроблення авторської програми виховних годин (захо-
дів) для студентів педагогічних факультетів; 

– залучення студентів педагогічних факультетів до участі 
у студентському самоврядуванні, спрямованому на формуван-
ня толерантної поведінки; 

– організація та проведення занять для наставників студе-
нтських груп «Формуємо толерантність майбутніх педагогів». 

Під час реалізації програми виховних годин для студентів 
педагогічних факультетів використовували різноманітні мето-
ди, зокрема розповідь, пояснення, переконання, бесіду, демон-
страцію позитивного прикладу, дискусії, вправи, педагогічні 
вимоги, врахування суспільної думки, створення виховних 
ситуацій, мозковий штурм, а також рольові та імітаційні ігри. 

Для проведення занять застосовували різні форми роботи, 
серед яких тематичні бесіди, тренінги, майстер-класи зі спіл-
кування, вікторини, аналіз і розв’язання проблемних ситуацій, 
обговорення літератури та висловлювань про толерантність, 
відеопрезентації, перегляд і аналіз фільмів, проєктна діяль-
ність, інсценізації, робота в малих групах, індивідуальні кон-
сультації. Окрім того, організовували акції, флешмоби, спор-
тивні змагання та літературні вечори [4]. 

Студенти педагогічного факультету брали активну участь 
у різноманітній позааудиторній діяльності, яка охоплює такі 
напрями: 

– самостійна робота – підготовка до занять (семінарів, 
практичних і лабораторних), опрацювання навчального мате-
ріалу, конспектування першоджерел, робота з довідковою лі-
тературою, електронними ресурсами, написання курсових ро-
біт, рефератів тощо; 

– науково-дослідницька діяльність – участь у наукових то-
вариствах, гуртках, студіях, творчих групах, лабораторіях, 
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конференціях, конкурсах, олімпіадах, написання статей, допо-
відей, проходження педагогічних практик; 

– громадська активність – робота в органах студентсько-
го самоврядування, волонтерських ініціативах, профспілках, 
участь у зборах, мітингах тощо; 

– художньо-естетична діяльність – заняття в музичних, 
хореографічних, театральних та літературних гуртках, участь 
у концертах, виставах, КВК тощо; 

– фізкультурно-спортивна діяльність – тренування 
у спортивних секціях, участь у змаганнях, олімпіадах, профе-
сійному спорті; 

– дозвіллєва сфера – активний відпочинок, розважальні захо-
ди, зустрічі з друзями, спілкування в молодіжних субкультурах; 

– культурно-просвітницька діяльність – відвідування кон-
цертів, театрів, виставок, музеїв, екскурсій тощо. 

Принципи студентського самоврядування для формування 
толерантної поведінки: 

1. Приймати кожного студента таким, яким він є. 
2. Формувати толерантне освітнє середовище на факультеті. 
3. Використовувати методику особистісно орієнтованої 

колективної творчої діяльності. 
4. Враховувати професійні інтереси студентів та їхню зону 

найближчого розвитку. 
5. Будувати спілкування на основі діалогу, взаємного ро-

зуміння та поваги до думок інших. 
6. Залучати елементи особистісного зростання, що відпові-

дають очікуванням студентів (емоції, переживання, відповідні 
дії та вчинки). 

Наступна педагогічна умова – організація та проведення 
занять для наставників студентських груп. У процесі форму-
вання толерантності майбутніх вихователів ключову роль віді-
грає робота наставників студентських груп [4]. Важливими 
чинниками цього процесу є: 

– Формування стійкої мотивації до педагогічної діяльності – 
заохочення студентів до усвідомлення значущості професії вихо-
вателя та її впливу на виховання толерантної особистості. 
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– Емоційно-ціннісне ставлення до толерантності – розу-
міння наставниками важливості толерантної взаємодії та спри-
яння її розвитку серед здобувачів. 

– Розвинута емпатія – здатність наставників до співпере-
живання та розуміння емоційного стану студентів. 

– Володіння методами формування толерантності – ви-
користання ефективних підходів і форм роботи у позааудито-
рній діяльності для розвитку толерантних установок у майбут-
ніх вихователів. 

– Навички запобігання та розв’язання конфліктів – уміння 
розв’язувати проблемні ситуації та створювати конструктивне 
середовище для комунікації. 

– Здатність до професійно-педагогічної рефлексії – аналіз 
власної діяльності та її впливу на формування толерантних 
цінностей у студентів. 

Ці складові забезпечують ефективне формування толеран-
тності як невід’ємної риси майбутніх вихователів. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. От-
же, формування толерантності студентів на засадах педагогіки 
партнерства є важливим завданням сучасної освіти, оскільки 
толерантний вихователь здатний створювати комфортне 
та безпечне освітнє середовище, сприяти розвитку особистості 
кожної дитини та забезпечувати ефективну комунікацію 
в освітньому процесі. 

Таким чином, забезпечення педагогічних умов для форму-
вання толерантності майбутніх вихователів на засадах педаго-
гіки партнерства є ключовим фактором у підготовці кваліфі-
кованих фахівців, здатних виховувати толерантне покоління та 
будувати демократичне суспільство. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо в розроб-
ленні програми з формування толерантності майбутніх вихо-
вателів на засадах педагогіки партнерства. 

Список використаних джерел 
1. Нечерда В. Б. Педагогічні умови виховання толерантності у 

старших підлітків у навчально-виховному процесі загальноосвітньої 
школи : дис. … канд. пед. наук. Київ, 2014. 332 с. 



Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведінкові науки     № 2 (15), 2025 

147 

2. Орловська О. В. Підготовка майбутнього вчителя до вихован-
ня толерантності в учнів старшої школи : автореф. дис. ... канд. пед. 
наук. Київ, 2011. 21 с. 

3. Стешиц І. В. Управління розвитком педагогічного партнер-
ства вчителів в умовах методичної роботи початкової школи : дис. 
… доктора філософії за спеціальністю 011 «Освітні, педагогічні 
науки». Київ : ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН 
України, 2023. 269 с. 

4. Таргоній І. В. Формування толерантності студентів педагогіч-
них коледжів у позааудиторній діяльності : дис. … канд. пед. наук. 
Рівне, 2020. 247 с. 

5. Чередник Л. М. Формування у майбутніх учителів готовності 
до толерантного виховання молодших школярів : дис. ... канд. пед. 
наук. Бердянськ, 2020. 523 с. 

References 
1. Necherda, V. B. (2014), Pedagogical conditions for the education 

of tolerance in older adolescents in the educational process of a 
comprehensive school : PhD in Pedagogy Thesis, Kyiv. 

2. Orlovska, O. V. (2011), Preparation of a future teacher for the 
education of tolerance in high school students : abstract of PhD in 
Pedagogy Thesis, Kyiv. 

3. Steshyts, I. V. (2023), Management of the development of 
pedagogical partnership among teachers in the conditions of 
methodological work in primary school : Philosophy Doctor Thesis, 
University of educational management of National Academy of 
Educational Sciences of Ukraine, Kyiv, Ukraine.  

4. Tarhonii, I. V. (2020), Formation of tolerance of students of peda-
gogical colleges in extracurricular activities : PhD in Pedagogy Thesis, 
Rivne. 

5. Cherednyk, L. M. (2020), Formation of readiness of future teach-
ers for tolerant education of younger schoolchildren : PhD in Pedagogy 
Thesis, Berdyansk. 



№ 2 (15), 2025 Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведінкові науки 

148 

УДК 378.147:614.8:005.963 
DOI 10.32755/sjeducation.2025.02.148 

ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ВИВЧЕННЯ «БЕЗПЕКИ 
ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ» В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

ЗІ СПЕЦИФІЧНИМИ УМОВАМИ НАВЧАННЯ 
Разумейко Наталія Сергіївна, 

кандидат педагогічних наук, доцент, 
професор кафедри педагогіки та професійної етики, 

Пенітенціарна академія України 
 (14000, Україна, м. Чернігів, вул. Гонча, 34, 

 e-mail: bagira.rns@gmail.com)  
ORCID: 0000-0003-0801-3490  
Researcher ID: AAC-5633-2021 

 Scopus-Author ID: 5648-0784-600; 
Ткаченко Олександр Григорович, 

кандидат юридичних наук, доцент,  
начальник кафедри формування та розвитку  

професійної компетентності персоналу 
 Державної кримінально-виконавчої служби України, 

 Інститут професійного розвитку,  
Пенітенціарна академія України 

(14000, Україна, м. Чернігів, вул. Гонча, 34, 
e-mail: tkach.4yk@ukr.net) 

ORCID:0000-0002-5640-0906 
Підготовка майбутніх офіцерів потребує не лише теоретичних знань, а й 

високого рівня практичної готовності до дій у надзвичайних та кризових ситу-
аціях. У зв’язку з цим особлива увага приділена впровадженню інноваційних 
освітніх технологій, що дозволяють значно підвищити ефективність навчаль-
ного процесу, формуючи у здобувачів освіти стійкі навички безпечної поведінки, 
командної взаємодії, критичного мислення та психологічної стійкості. 

Мета статті – проаналізувати та обґрунтувати доцільність викори-
стання таких сучасних методів, як ситуаційне моделювання, тренінгові 
моделі, кейс-метод, а також технології віртуальної та доповненої реаль-
ності (VR/AR). 

Автори статті висвітлюють актуальність переосмислення підходів 
до вивчення дисципліни «Безпека життєдіяльності» курсантів у закладах 
вищої освіти зі специфічними умовами навчання, зокрема в контексті 
збройного конфлікту, що триває в Україні. Наведено приклади реалізації 
кожного з підходів у навчальній практиці, підкреслено їхні педагогічні та 
практичні переваги, зокрема – активне залучення курсантів до прийняття 
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рішень у змодельованих екстремальних умовах, формування досвіду поведін-
ки в ситуаціях ризику, розуміння алгоритмів реагування в умовах небезпеки.  

Висновки. Результати дослідження підтверджують, що комплексне ви-
користання інноваційних підходів до навчання з безпеки життєдіяльності до-
зволяє не лише підвищити рівень засвоєння навчального матеріалу, а й сприяє 
всебічному розвитку майбутніх фахівців пенітенціарної та правоохоронної 
сфери. Запропоновані підходи можуть бути інтегровані в навчальні програми 
різних рівнів професійної підготовки та підвищення кваліфікації. 

Ключові слова: безпека життєдіяльності, інноваційні технології, кур-
санти, ситуаційне моделювання, VR/AR, кейс-метод, тренінгове навчання, 
професійна підготовка. 
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Purpose of the article. To analyze and justify the relevance of using modern 
methods such as situational modeling, training-based approaches, the case meth-
od, as well as virtual and augmented reality (VR/AR) technologies. 

The authors highlight the urgency of rethinking educational approaches to 
teaching the discipline “Life Safety” to cadets in higher education institutions 
with specific learning conditions, particularly in the context of the ongoing armed 
conflict in Ukraine. 

The paper analyzes and substantiates the feasibility of applying such con-
temporary methods as situational modeling, training models, the case method, 
and VR/AR technologies. 

Examples of the implementation of each method in educational practice are 
presented, and their pedagogical and practical advantages are emphasized – 
particularly the active involvement of cadets in decision-making within simulated 
extreme scenarios, development of behavior strategies in risk conditions, and 
understanding of response algorithms in dangerous situations. 

Conclusions. The results of the study confirm that the integrated use of inno-
vative approaches in life safety education not only improves the assimilation of 
theoretical material but also contributes to the comprehensive development of 
future professionals in the penitentiary and law enforcement fields. 

The proposed approaches can be successfully integrated into educational 
programs of various levels of professional training and continuing education. 

Key words: life safety, innovative technologies, cadets, scenario-based learn-
ing, VR/AR, case method, training models, professional training. 

Постановка проблеми. У сучасному світі, що характери-
зується зростанням соціальних, екологічних, техногенних 
і військових загроз, формування культури безпечної поведінки 
набуває особливої актуальності. 

«Безпека життєдіяльності» – це не лише навчальна дисци-
пліна, а й життєво важлива компетенція, яка має бути сформо-
вана в кожного громадянина, особливо в тих, хто готується до 
виконання службових обов’язків у системі оборони та право-
порядку. Курсанти закладів вищої освіти зі специфічними 
умовами навчання як майбутні офіцери мають бути не тільки 
обізнаними в теорії безпечної поведінки, а й володіти чіткими 
практичними навичками, здатністю швидко реагувати на небе-
зпеку, зберігати самоконтроль, діяти організовано й ефективно 
в умовах стресу та загрози. 

Особливо ця проблема набула актуальності в умовах пов-
номасштабної війни в Україні. Підготовка курсантів має від-
повідати не лише мирному часу, а й викликам сьогодення, ко-
ли загрози життю та здоров’ю можуть виникати раптово  
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й у будь-якій ситуації. Традиційні методи навчання – лекції, 
семінари, демонстрації – вже не забезпечують необхідного 
рівня практичної готовності та психологічної стійкості і не 
відповідають потребам покоління зумерів. Саме тому на пер-
ший план виходять інноваційні освітні підходи, що базуються 
на активному залученні курсантів у навчальний процес, ство-
ренні реалістичних умов, моделюванні ситуацій, застосуванні 
технологій віртуальної та доповненої реальності, інтерактив-
них тренінгових практик тощо. 

Мета статті – розглянути ефективні інноваційні підходи 
до викладання дисципліни «Безпека життєдіяльності», а також 
проаналізувати та обґрунтувати доцільність використання та-
ких сучасних методів, як ситуаційне моделювання, тренінгові 
моделі, кейс-метод, а також технології віртуальної та допов-
неної реальності (VR/AR). 

Актуальність проблеми та аналіз наукових досліджень. 
У педагогічній літературі інноваційним називають такий під-
хід, напрям, стиль навчання, який виявляє прогресивне начало 
порівняно з поширеною наявною практикою. Цей тип, стиль 
навчання має відповідати тим запитам, які ставить суспільство 
перед системою освіти. 

За Н. П. Волковою інновації освіти – це цілеспрямований 
процес часткових змін, що ведуть до модифікації цілей, зміс-
ту, методів і форм навчання й виховання або адаптації процесу 
навчання до нових вимог, що висуваються [1]. 

Показниками інноваційності навчання можуть бути: впро-
вадження нових видів і форм навчальної діяльності та спілку-
вання; впровадження нових методів і засобів навчання; фор-
мування інтегративних знань різного рівня; розв’язування 
навчальної проблеми з різних позицій, у різних аспектах, котрі 
взаємно й системно доповнюють одна одну й сприяють більш 
якісному уявленню про цілісність навчальної проблеми, її сис-
темної структури; впровадження суб’єктно-суб’єктного та діа-
логічного спілкування; пошуково-дослідницькі методи нав-
чання; поетапне застосування різних рівнів навчання 
студентів; компонентне оцінювання знань студентів (оціню-
вання вмінь виконувати певні дії чи операції) [1]. 
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Інноваційне навчання сприяє не лише кращому засвоєнню 
матеріалу, а й формуванню глибокого розуміння особистої 
відповідальності за безпеку –власну, колективу, суспільства. 

«Безпека життєдіяльності» як навчальна дисципліна охоп-
лює широкий спектр знань і навичок – від дій у разі пожежі чи 
хімічної загрози до надання домедичної допомоги.  

Тому використання інноваційного навчання надасть сту-
денту нові можливості пізнання нового, сприяє формуванню 
раціонально-критичного мислення, спонукає до самостійних 
і відповідальних дій, рефлексії власної діяльності, створює для 
студента нові для нього навчальні ситуації, котрі не вписують-
ся в типові, а значить, для розв’язання вимагають інтелекту-
альних зусиль, цілого спектра емоцій – від розчарування, не-
певності, невизначеності до задоволення, визначеності, радос-
ті. Інноваційне навчання виводить студента зі стану «тради-
ційної рівноваги», типовості навчальних ситуацій, вимагає 
залучення знань різних навчальних предметів, життєвого дос-
віду [2]. 

Результати дослідження. Аналіз наукової літератури по-
казує, що питання впровадження інноваційних методів у нав-
чальний процес активно досліджується, і визначено основні 
сучасні методики викладання безпеки життєдіяльності. Циф-
рові технології у викладанні безпеки життєдіяльності дослі-
джувалися у працях О. Ченчевої, В. Бахарєва та ін. [4], де на-
голошується на ефективності віртуальних тренажерів для 
навчання реагуванню на надзвичайні ситуації. Методи геймі-
фікації висвітлені в дослідженні Y. Ren, Y. Lu (2019), де роз-
глянуто вплив  навчальних ігор на залученість студентів 
до процесу вивчення безпеки  [4].  

Гейміфікація (ігровізація, геймізація, англ. gamification) – 
використання ігрових практик та механізмів у неігровому кон-
тексті для залучення кінцевих користувачів до розв’язання 
проблем. Гейміфікація була досліджена в кількох царинах, се-
ред яких: взаємодія з клієнтами, виконання фізичних вправ, 
повернення інвестицій, якість даних, пунктуальність та нав-
чання. Більшість досліджень з ігровізації показали позитивні 
тенденції після гейміфікації. Гейміфікація в освіті – це підхід 
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до заохочення мотивації та залученості учнів шляхом внесен-
ня принципів ігрового дизайну в навчальне середовище. Клю-
чова ціль такої стратегії полягає в мотивації та стимулюванні 
учнів до навчання, у застосуванні дієвого набору цифрових 
інструментів, а також у створенні сприятливих умов для соці-
алізації, розвитку й виховання [3 ]. 

У контексті дисципліни «Безпека життєдіяльності», яка 
охоплює знання й навички, що допомагають зберегти життя, 
здоров’я та психоемоційний стан у надзвичайних ситуаціях, 
гейміфікація є ефективним засобом мотивації та залучення 
здобувачів освіти до активного навчання. А саме під час вико-
нання самостійної роботи з теми «Надання домедичної допомоги 
у разі надзвичайних ситуацій» здобувачі вищої освіти викорис-
товують мобільний ігровий симулятор з тактичної медицини 
Lifesaver, що сприяє кращому засвоєнню цієї тематики [5]. 

Ще одна сучасна методика викладання «Безпеки життєді-
яльності» – це ситуаційне моделювання. Ситуаційне моделю-
вання як ефективний інструмент практичного навчання аналі-
зується в роботах Д. Ю. Головко. Автор зазначає, 
що тренувальні симуляції значно краще підвищують рівень 
засвоєння матеріалу [4]. 

Ситуаційне моделювання (англ. Scenario-based learning) – 
це сучасний метод навчання, який ґрунтується на створенні 
наближених до реальності умов, у яких курсанти мають мож-
ливість відпрацьовувати алгоритми дій у надзвичайних ситуа-
ціях. Цей підхід забезпечує набагато глибше занурення в тему, 
ніж традиційні лекційні форми, оскільки вимагає не лише 
знань, а й вміння оперативно приймати рішення, діяти в ко-
манді, демонструвати ініціативу та самостійність. 

У навчальному процесі з дисципліни «Безпека життєдіяль-
ності» ситуаційне моделювання є надзвичайно цінним мето-
дом у підготовці курсантів до реалій служби в умовах війни, 
кризових ситуацій та непередбачуваних загроз. Воно дозволяє 
не просто вивчити правила, а прожити ситуацію, усвідомити її 
складність та навчитися діяти відповідально, ефективно і зла-
годжено. Таким чином, цей підхід виступає не лише навчаль-
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ним інструментом, а й формує культуру безпечної поведінки 
як складову професійної ідентичності майбутнього офіцера. 

Сценарії ситуаційна практичні заняття розробляються 
з урахуванням реалій, до яких може бути залучений курсант у 
майбутній професійній діяльності. Перед початком моделю-
вання група отримує вхідну інформацію, розподіляє ролі  
(керівник, виконавець, спостерігач), після чого відбувається 
виконання завдання. Після завершення моделювання 
обов’язково проводиться рефлексія: аналіз дій, обговорення 
помилок, пропозиції щодо поліпшення. 

Під час проведення практичних занять найчастіше засто-
совуються сценарії такі як: «пожежа в гуртожитку»: учасники 
імітують евакуацію, надають допомогу умовно потерпілим, 
організовують дії згідно з планом цивільного захисту. 

«Вибухонебезпечний предмет у навчальному корпусі»: 
відпрацьовується алгоритм повідомлення відповідних служб, 
організація оточення та евакуації. 

«Зупинка серця у людини на вулиці»: моделюється ситуація на-
дання домедичної допомоги (СЛР, використання дефібрилятора). 

«Психоемоційна напруга під час повітряної тривоги»: дії 
в укритті, підтримка групової стійкості, координація поведін-
ки в умовах дефіциту інформації. 

Також одними з найперспективніших і найбільш ефектив-
них інструментів у підготовці фахівців у сфері безпеки стали 
віртуальна реальність (VR) та доповнена реальність (AR). VR 
аналізується у роботах Д. Ю. Головко у своїх роботах, дослі-
джує що VR-технології та тренувальні симуляції значно під-
вищують рівень засвоєння матеріалу [ 4]. 

У контексті професійного навчання курсантів ці технології 
дозволяють створити максимально наближене до реальності 
середовище, у якому майбутні офіцери можуть безпечно від-
працьовувати навички поведінки в екстремальних умовах. 

VR (Virtual Reality) – це повне занурення у віртуальне се-
редовище за допомогою спеціальних окулярів або шоломів, 
де користувач може взаємодіяти з об'єктами та сценаріями. 

AR (Augmented Reality) – це накладання віртуальних об'єк-
тів або інформації на зображення реального світу (через смар-
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тфон або планшет), що дозволяє інтегрувати навчальний кон-
тент у звичайне середовище. 

Використання VR та AR у навчанні безпеки життєдіяльно-
сті дозволяє курсантам не просто «вивчити тему», а відчути, 
прожити й проаналізувати її, що формує глибоке розуміння та 
рефлекторну готовність до дій у критичних ситуаціях. Такий 
підхід є не лише технологічно прогресивним, але й педагогічно 
виправданим, оскільки базується на принципах активного нав-
чання, емоційного залучення та інтеграції знань із практикою. 

Тренінгові моделі навчання є надзвичайно ефективним ін-
струментом формування у курсантів професійних і життєво 
важливих компетентностей у сфері безпеки життєдіяльності. 
На відміну від лекцій, тренінги передбачають високий рівень 
активності учасників, взаємодію в групах, обговорення, аналіз, 
рефлексію та імітацію реальних ситуацій. 

Тренінг – це структурована форма інтерактивного заняття, 
орієнтована на розвиток практичних умінь і навичок, спрямова-
них на: вирішення проблемних ситуацій; поведінку в умовах ри-
зику; психологічну стійкість; ефективну командну взаємодію [6]. 

У курсантському середовищі тренінги особливо ефективні, 
оскільки відповідають особливостям дорослого навчання: уча-
сники включаються в реальні дії, моделюють поведінку, обго-
ворюють та вдосконалюють власні дії. 

Використання тренінгових моделей у підготовці курсантів 
з безпеки життєдіяльності – це не лише сучасний освітній ін-
струмент, а й педагогічно обґрунтована практика, що формує 
цілісну готовність до дій у реальних надзвичайних ситуаціях. 
Саме завдяки тренінгам курсанти навчаються не тільки діяти, 
а й мислити в умовах небезпеки, взаємодіяти, адаптуватися 
і приймати відповідальність за власні та колективні рішення. 

У викладанні дисципліни «Безпека життєдіяльності» на 
практичних заняттях активно проводяться тренінги з надання 
домедичної допомоги де курсанти відпрацьовують техніки 
серцево-легеневої реанімації, зупинки кровотечі, транспорту-
вання потерпілих. Активно використовуються манекени, ро-
льові ігри, інструкції за протоколами «ABCDE», «MARCH» 
тощо. Також проводяться тренінги з психологічної стійкості 
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(стрес-менеджменту) які містять вправи на емоційну регуля-
цію, дихальні техніки, контроль тривоги, швидку самодопомо-
гу у стресових умовах. Обговорюються стратегії поведінки 
у критичних ситуаціях – наприклад, під час евакуації або пові-
тряної тривоги. 

Кейс-метод є інструментом для розвитку критичного мис-
лення та практичного навчання з безпеки життєдіяльності. 

Кейс-метод (англ. case method) – це потужна освітня тех-
нологія, яка передбачає навчання через розгляд і аналіз конк-
ретних життєвих ситуацій, що вимагають практичного 
розв’язання. У підготовці курсантів з дисципліни «Безпека 
життєдіяльності» кейс-метод забезпечує не лише глибше розу-
міння теорії, а й формування практичних навичок, критичного 
мислення та вміння приймати відповідальні рішення в умовах 
невизначеності, ризику та часу, обмеженого на роздуми. 

Кейс у навчальному контексті – це опис певної реальної 
або змодельованої проблемної ситуації, яка потребує аналізу, 
діагностики, прийняття рішень або дій. Цей метод наближає 
навчальний процес до реалій майбутньої професійної діяльності 
офіцера, де потрібно не лише знати, а й діяти. Він навчає не лише 
«що робити», а й «як мислити» у критичних ситуаціях та формує 
впевненість, стійкість, професійну рефлексію – усе те, що потрі-
бно в умовах реальних загроз і викликів сучасності. 

У сучасних програмах з безпеки життєдіяльності кейс-
метод може поєднуватися з іншими формами роботи – тренін-
гами, ситуаційним моделюванням, VR-технологіями. Кейс 
може завершувати модуль або бути його вступною частиною. 
Особливо цінним є створення автентичних кейсів, заснованих 
на досвіді самих курсантів або реальних подіях з практики си-
лових структур. 

Висновки. У сучасних умовах, коли Україна перебуває 
у стані повномасштабної війни, формування у курсантів нави-
чок безпечної поведінки, психологічної стійкості та готовності 
до дій у надзвичайних ситуаціях стало не лише актуальним, 
а й життєво необхідним. Традиційні форми викладання дисци-
пліни «Безпека життєдіяльності» потребують переосмислення 
та оновлення відповідно до викликів часу, а впровадження 
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інноваційних підходів –єдино можливий шлях до підвищення 
ефективності професійної підготовки майбутніх фахівців. 

Серед ефективних сучасних інноваційних методів навчан-
ня: ситуаційне моделювання, використання VR/AR техноло-
гій, тренінгові моделі та кейс-метод. Усі ці підходи мають  
спільні характеристики: активне залучення курсантів до про-
цесу навчання, розвиток практичних і соціальних навичок, фо-
рмування вміння працювати в команді, адаптуватися до змін, 
діяти в умовах ризику та невизначеності. 

Комплексне впровадження зазначених інноваційних під-
ходів у процес вивчення безпеки життєдіяльності не лише під-
вищує якість навчального процесу, а й формує нову генерацію 
офіцерів – професійно підготовлених, відповідальних, гнуч-
ких, психологічно стійких і здатних ефективно діяти в умовах 
сучасних загроз. 

Подальші дослідження і впровадження цих методів мають 
стати пріоритетом у розвитку освітнього середовища для си-
лових структур, адже від якості підготовки курсантів сьогодні 
залежить безпека і стабільність країни завтра. 
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У статті досліджується значення гуманістичної спрямованості осо-
бистості працівника пробації в контексті його професійної діяльності. 
Актуальність теми зумовлена сучасними викликами у сфері пробації, 
що потребують формування ефективного соціально-правового середовища, 
орієнтованого на підтримку процесів реабілітації та ресоціалізації осіб, 
які вчинили правопорушення.  

Автори акцентують увагу на необхідності інтеграції гуманістичних 
цінностей у професійну культуру працівника пробації, що сприяє не лише 
підвищенню ефективності службової діяльності, а й встановленню довірчих 
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стосунків із піднаглядними особами. У процесі дослідження були викорис-
тані методи спостереження та аналізу професійної діяльності працівників 
пробації, що дало змогу ідентифікувати ключові особистісні якості, 
які позитивно впливають на результативність роботи. До таких якостей 
віднесено високий рівень емпатії, толерантності, рефлексивності, розвине-
ні комунікативні навички, а також здатність до конструктивного між-
особистісного спілкування.  

Визначено, що наявність зазначених гуманістичних рис у працівника 
пробації сприяє успішній реабілітації клієнтів служби пробації, зниженню 
ризику рецидиву та формуванню позитивних змін у їхній поведінці. Практи-
чна цінність дослідження полягає у формулюванні рекомендацій щодо вдо-
сконалення професійної підготовки майбутніх працівників пробації. 

Зокрема, пропонується посилити гуманістичний компонент у системі 
їх навчання шляхом впровадження тренінгів особистісного розвитку, психо-
логічної підтримки та практико-орієнтованих форм навчання, що сприя-
тимуть формуванню необхідного рівня професійної компетентності. 

Формування гуманістичної спрямованості у працівників пробації є не 
просто бажаною рисою, а професійною необхідністю, яка суттєво підви-
щує ефективність та легітимність діяльності інституту пробації в сис-
темі кримінальної юстиції. 

Ключові слова: гуманістична спрямованість, пробація, професійна ді-
яльність, емпатія, толерантність, повага до гідності правопорушників. 
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The article explores the significance of the humanistic orientation of a 
probation officer’s personality in the context of their professional activity. The 
relevance of the topic is determined by contemporary challenges in the probation 
field, which require the creation of an effective socio-legal environment aimed at 
supporting the processes of rehabilitation and reintegration of offenders. The 
authors emphasize the necessity of integrating humanistic values into the 
professional culture of probation officers, which not only enhances the 
effectiveness of their service but also fosters the establishment of trusting 
relationships with clients under supervision. 

The research employed methods of observation and analysis of probation 
officers’ professional activities, allowing for the identification of key personal 
qualities that positively influence work performance. These qualities include a 
high level of empathy, tolerance, reflexivity, well-developed communication skills, 
and the ability to engage in constructive interpersonal interaction. It is 
established that the presence of these humanistic traits in probation officers 
contributes to the successful rehabilitation of clients, reduces the risk of 
recidivism, and promotes positive behavioral changes. 

The practical value of the study lies in the formulation of recommendations 
for improving the professional training of future probation officers. In particular, 
it is proposed to strengthen the humanistic component within their educational 
system by implementing personal development training, psychological support 
programs, and practice-oriented learning formats that contribute to the formation 
of the necessary level of professional competence. 

The development of a humanistic orientation in probation officers is not 
merely a desirable trait, but a professional necessity that significantly enhances 
the effectiveness and legitimacy of the probation institution within the criminal 
justice system. 

Key words: humanistic orientation, probation, professional activity, 
empathy, tolerance, respect for the dignity of offenders. 

Постановка проблеми. Провідною метою сучасної євро-
пейської освіти є підготовка фахівців, здатних творчо працю-
вати та відповідати вимогам гуманістично спрямованої особи-
стості. Гуманістична спрямованість особистості працівника 
пробації є ключовим фактором ефективності його роботи, 
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оскільки саме завдяки гуманістичним якостям можливе вста-
новлення довірливих стосунків із піднаглядними особами, їх 
мотивація до змін та успішна соціалізація. В умовах реформу-
вання системи пробації в Україні актуальним є питання про-
фесійного становлення фахівців цієї сфери, їхньої психологіч-
ної готовності до виконання завдань ресоціалізації [1]. 
Недостатність уваги до розвитку гуманістичних якостей 
у працівників пробації може призвести до низької ефективнос-
ті реабілітаційних заходів, посилення соціальної ізоляції під-
наглядних осіб та зростання рецидивної злочинності.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема гу-
маністичного підходу в пробації не є висвітленою, проте в до-
слідженнях з психології, педагогіки та кримінології такий під-
хід знайшов відображення в працях, які стосуються сфери 
соціальної роботи. Вважаємо цінними ці дослідження і для 
сфери пробації, тому в статті спиратимемось на них. 

Дослідження Г. Олпорта (1961), К. Роджерса (1959) 
та А. Маслоу (1968) підкреслюють роль гуманістичних якос-
тей у професійній діяльності спеціалістів згаданої галузі. Так, 
К. Роджерс описав повністю актуалізовану людську істоту, основ-
ними характеристиками якої є відкритість власному досвіду,  
безумовне самоприйняття, гармонійні стосунки з іншими людьми, 
здатність до творчої адаптації і унікальної поведінки [2, с. 318]. 

Дослідженням поняття «гуманістична особистість» 
займалися О. Асмолов, Г. Балл, Н. Безлюдна, Л. Божович, 
Ф. Василюк, І. Зязюн, В. Скрипник, В. Слободчиков, 
С. Смирнов, К. Роджерс та ін. 

У сучасній психолого-педагогічній літературі існують різ-
ні напрями досліджень науковців феномена «гуманістична 
спрямованість» особистості: Н. Чепелєва, Т. Данилова вважа-
ють гуманістичну спрямованість динамічним особистісним 
утворенням, у змісті якого домінують не лише пізнавальні, 
але й емпатійні та альтруїстичні мотиви, готовність до співро-
бітництва, збалансована система ціннісних орієнтацій та висо-
кий рівень здатності до самопізнання; Е. Помиткін, 
О. Лисенко, Н. Нерух – сукупністю особистісно-ціннісних 
якостей людини; Г. Балл, І. Бех розглядають у контексті роз-
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витку ціннісно-мотиваційної сфери особистості, 
а В. Семиченко, А. Сущенко, Т. Титаренко вважають готовніс-
тю особистості до встановлення відповідних стосунків з ото-
ченням [3, с. 57]. 

В українських дослідженнях XXI століття значна увага 
приділяється ролі гуманістичних якостей у професійній діяль-
ності фахівців. Так, психологи С. Д. Максименко 
та Л. М. Карамушка розглядають емпатію як одну з ключових 
компетентностей сучасного працівника, що сприяє встановлен-
ню довіри та ефективному розв’язанню конфліктних ситуацій. 
О. В. Петрунько аналізує роль рефлексивних умінь у підготовці 
фахівців соціальної сфери та їхній вплив на професійну адапта-
цію, а Г. С. Костюк значну увагу приділяє толерантності в струк-
турі гуманістичної спрямованості особистості.  

Мета статті – дослідити значення гуманістичної спрямо-
ваності особистості працівника пробації в його професійній 
діяльності, визначити основні гуманістичні якості, що впли-
вають на ефективність роботи, та обґрунтувати необхідність 
їхнього розвитку в системі професійної підготовки. 

Виклад основного матеріалу. Одним із принципів упро-
вадження Державної національної програми «Освіта» (Україна 
– XXІ ст.) є гуманізація освіти, яка ґрунтується на визначенні 
людини як найвищої цінності, а отже, пріоритетом є розвиток 
умінь та здібностей, задоволення різноманітних професійних 
потреб та інтересів особистості [4, с. 41].  

Ще в античні часи проблема гуманізації особистості ціка-
вила видатних філософів. Погляди Сократа ґрунтувалися на 
вченні про добро й доброчинність, на усвідомленні, що джере-
лом морального вдосконалення особистості є знання. В основі 
роздумів Аристотеля про гуманність — визнання незаперечної 
цінності особистості та необхідності розвитку її духовної сут-
ності. У період Відродження особливого значення набули гу-
маністичні ідеї Т. Кампанелли, який розглядав людину як най-
вищу цінність, наділену необмеженим потенціалом. За часів 
Просвітництва Г. Сковорода стверджував, що справжня при-
рода людини розкривається через її гуманістичне ставлення 
до суспільства та ближнього [3, с. 45]. 
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Юрій Дрогобич, Павло Русин, Станіслав Оріховський-
Роксолан, які вважаються найвизначнішими гуманістами XV –
 першої половини XVI ст., критично ставились до догм хрис-
тиянства, звертались до реального життя людини, проголошу-
вали силу розуму, надаючи перевагу особистості й таким чес-
нотам, як розум, відвага, мужність, і вважаючи, що людина 
повинна мати право на повноцінне життя, на свободу совісті, 
слова, віри [5, с. 128].  

Видатний педагог Василь Сухомлинський стверджував, 
що всі наші моральні принципи, насамперед співчутливе 
й дбайливе ставлення людини до людини, має виявлятися 
в конкретних діях. Найпрекраснішою й найщасливішою є та 
людина, що присвятила своє життя боротьбі за щастя інших. 
Творення добра для людей має стати звичайною нормою по-
ведінки, перетворитися на звичку [6, с. 21–31]. 

Аналіз психолого-педагогічної літератури з питань гумані-
стичної спрямованості особистості дає підстави для виділення 
найбільш значущих її складників, а саме: емпатія, толерант-
ність, автентичність, повага до особистості, уважність, щи-
рість та соціальна відповідальність [7]. 

1. Емпатія – здатність розуміти емоційний стан піднагляд-
них осіб, що сприяє встановленню довірливих взаємин. Пере-
живання емпатичних реакцій – це ідентифікація себе з почут-
тями іншої людини і співчуття їй. Емпатія виявляється 
у визначенні емоцій, чуйності, розумінні і демонстрації емпа-
тійних реакцій об’єкту. Д. Гоулман зазначав, що емпатія є ба-
зовою складовою емоційного інтелекту, яка сприяє особистіс-
ному зростанню та ефективності професійної діяльності. 
У своїй праці «Емоційний інтелект» американський психолог 
звертає увагу на те, що завдяки емоційному інтелекту людина 
здатна ідентифікувати та називати емоційні стани, розуміти 
взаємозв’язок між емоційними станами, а саме: контролювати 
емоції та входити в емоційні стани, що сприяють досягненню 
успіху; розуміти емоції інших людей, проявляти співпережи-
вання та здатність підтримувати гармонійні стосунки з ото-
ченням, що сприяє самоефективності особистості в соціумі 
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і відкриває для неї широкі можливості для самореалізації 
та розкриття свого потенціалу [7]. 

2. Толерантність – прийняття різних точок зору, що є не-
обхідним під час роботи з людьми, які мають кримінальний 
досвід. Високий рівень толерантності у працівників пробації 
зменшує рівень конфліктності в їхній роботі. 

3. Автентичність – відкритість та щирість у взаємодії, 
що формує довіру у клієнтів. Працівники пробації з високою 
автентичністю краще реалізують ресоціалізаційні програми. 

4. Повага до особистості, уважність і чуйність – визнання 
унікальності кожної людини та підтримка її права на зміну, 
емоційна доступність, яка дає суб’єкту пробації відчуття 
прийнятості.  

5. Позитивне ставлення – орієнтація на сильні сторони 
суб’єкта пробації, віра в його здатність змінюватись на краще. 

6. Соціальна відповідальність – усвідомлення значення 
власної діяльності для суспільства.  

Як і соціальні працівники, психологи, педагоги, працівни-
ки органів пробації повинні мати так званий «талант спілку-
вання». Зокрема, Н. Бачманова та Н. Стафуріна виокремлюють 
такі складові «таланту спілкування»:  

– здібності до повного та правильного сприйняття об’єкта, 
спостережливість, швидка орієнтація в ситуації; 

– розуміння внутрішніх властивостей та особистостей об'-
єкта, проникнення в його внутрішній світ, психологічна інтуї-
ція, які засновані на глибокій загальній ерудиції та гуманісти-
чній спрямованості; 

– здатність до співпереживання, емпатія, доброта, повага 
до людини, готовність допомогти; 

– здатність до самоаналізу, інтерес до власної особистості 
й особистості інших людей; 

– здатність управляти самим собою та процесом спілкування, 
вміння бути уважним, тактовним, вміння слухати, встановлювати 
контакт, викликати довіру, мати почуття гумору [8, с. 130].  

Гуманістична спрямованість особистості працівника орга-
ну пробації є показником належного рівня професійної куль-
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тури та важливою складовою його компетентностей, що впли-
ває на ефективність діяльності.  

Формування й інтеграцію в процеси роботи гуманістичної 
спрямованості особистості працівників пробації пропонуємо 
здійснювати поетапно. Розглянемо детально кожний. 

Перший етап – це усвідомлення власної гуманістичної по-
зиції. Професійна ідентичність охоплює не тільки розуміння 
власних професійних обов’язків, соціальної ролі, а й дотри-
мання певних цінностей, норм та етичних стандартів у діяль-
ності представників професії. Працівники органу пробації по-
винні мати чітке розуміння важливості гуманістичного 
підходу, адже саме такий підхід сприяє дотриманню загально-
людських норм, уважному ставленню до прав і гідності осіб 
та якісному виконанню професійних обов’язків. Тут має бути 
поєднана внутрішня мотивація (бажання розуміти і допомага-
ти в ресоціалізації правопорушників, сприяння ефективній ре-
абілітації, нетравматичній та екологічній адаптації в соціумі) 
і зовнішня мотивація (прагнення успішно виконати власні зо-
бов’язання задля подальшого професійного розвитку 
та кар’єрного зростання). 

Для практичної реалізації цього етапу для працівників ор-
гану пробації варто проводити тренінги й семінари для кращої 
обізнаності з принципами гуманізму, зокрема розвитку таких 
якостей, як емпатія, толерантність, співпереживання, вміння 
слухати співрозмовника, здатність і готовність працювати спі-
льно, соціальна інтуїція, саморефлексія, уважність та аутенти-
чність. Такі заходи сприятимуть поширенню інформації про 
важливість комунікативної компетенції, яка ґрунтується на 
гуманістичних засадах [9, с. 133].  

Також подібні тренінги й семінари можуть стати майданчи-
ком для отримання досвіду роботи з правопорушниками, що до-
поможе адаптувати теоретичні знання до реальних ситуацій і за-
стосовувати гуманістичні принципи на практиці [10, с. 121]. 

Наступний етап формування гуманістичної спрямованості 
особистості працівників органу пробації – це інтеграція гума-
ністичних цінностей у професійну діяльність. 
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Формування гуманістичної спрямованості є комплексним і ба-
гатогранним процесом, який поєднує теоретичну підготовку, пра-
ктичний досвід, емоційне зростання та соціальну відповідальність. 

Для впровадження гуманістичних цінностей у робочі про-
цеси і взаємодію з людьми потрібні розроблені стандарти вза-
ємодії з правопорушниками на принципах справедливості, то-
лерантності та емпатії. Ці стандарти мають базуватися на 
повазі до гідності кожної людини, зокрема у випадках скоєння 
правопорушення, та сприяти ресоціалізації замість покарання 
заради покарання. Важливо також забезпечити навчання пра-
цівників, які контактують з правопорушниками, навичок пра-
вильної комунікації, розвивати емоційний інтелект та здат-
ність до співпереживання. Такий підхід дозволяє не лише 
зменшити рівень конфліктності у взаємодії, але й створює 
умови для створення довіри та більш ефективного повернення 
людини до суспільства. Окрім того, необхідно впровадити ме-
ханізми регулярного моніторингу та оцінювання ефективності 
чинних стандартів, аби своєчасно виявляти проблемні аспекти, 
вдосконалювати практики взаємодії та забезпечувати постійне 
підвищення якості гуманістичного підходу в системі ДКВС. 

Етап оцінки ефективності гуманістичної спрямованості 
в роботі працівників органу пробації є ключовим для забезпе-
чення сталості й результативності впроваджених підходів. На 
цьому етапі здійснюється аналіз того, наскільки поведінка 
пробаційників відповідає задекларованим принципам справед-
ливості, толерантності, емпатії та поваги до гідності правопо-
рушників. Оцінка може охоплювати такі методи: анкетування, 
самооцінювання працівників, спостереження за їхньою робо-
тою, аналіз скарг та звернень, а також вивчення динаміки змін 
у поведінці піднаглядних. Наприклад, анкетування є ефектив-
ним інструментом для збору кількісних та якісних даних, що до-
зволяє забезпечити анонімність респондентів і зібрати інформа-
цію від великої кількості учасників за короткий період часу.  

Важливим аспектом є залучення незалежних експертів або 
громадських організацій до процесу оцінювання, що підвищує 
об’єктивність результатів. Отримані дані дозволяють не лише 
виявити сильні сторони та проблемні зони в роботі працівни-
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ків органу пробації, а й коригувати їх навчання, покращувати 
стандарти взаємодії та розвивати культуру професійної гума-
ністичної комунікації в системі пробації. 

Висновки. Гуманістична спрямованість особистості пра-
цівника пробації є важливою складовою ефективності його 
професійної діяльності, адже акумулює  просоціальні мотиви, 
альтруїстичні установки, гуманістичні переконання, які визна-
чають стиль взаємодії із суб’єктами пробації на засадах мора-
льно-етичної культури. Теоретичний аналіз досліджень гума-
ністичної спрямованості особистості засвідчив, що в її 
структурі домінують такі компоненти: когнітивний (знання 
та уявлення особистості про гуманізм, гуманність, гуманісти-
чну спрямованість); мотиваційний (просоціальна мотивація, 
прагнення до самовдосконалення); діяльнісний (діалогічність, 
готовність до співпраці, схильність особистості до активної 
гуманістичної діяльності, свідомий вибір поведінки та дій від-
повідно до загальних моральних цінностей та ідеалів суспіль-
ства); емоційно-ціннісний (домінування альтруїстичних, емпа-
тійних установок у роботі з людьми, відкритість, чуйність, 
милосердність, толерантність, людяність, рефлексія).  

Подальші дослідження можуть бути спрямовані на розро-
блення методичних рекомендацій щодо розвитку гуманістич-
ної спрямованості як пробаціонерів-практиків, так і психоло-
гів, соціальних педагогів, які проходять первинну професійну 
підготовку для подальшої роботи в установах пробації. 
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Стаття присвячена актуальній проблемі впровадження гендерних пер-
спектив у військово-професійну діяльність України. Авторка зробила 
це крізь призму аналізу гендерних підходів та гендерної компетентності.  

Метою статті є визначення сутності цих підходів та їх місця і мето-
дик у навчанні фахівців сектору безпеки і оборони.  

Методами досягнення мети було обрано теоретичний аналіз джерел, 
синтез, порівняння, спостереження, узагальнення. Науковою новизною 
статті є визначення ієрархії і меж застосування гендерних підходів у вій-
ськово-професійній діяльності, систематизації впровадження гендерної 
компетентності в освітні і навчальні програми всіх рівнів. Практичним 
значенням дослідження є визначення місця гендерної компетентності, її 
формування й розвитку у військовій освіті.  

Перспективами подальших досліджень є вивчення теорії і досвіду фор-
мування гендерної компетентності в гендерних радників сектору безпеки 
і оборони як провідників змін щодо забезпечення гендерної рівності. 
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The article is devoted to the urgent problem of introducing gender perspec-
tives into military professional activities in Ukraine. The author did this through 
the prism of analysing gender approaches and gender competence.  

The purpose of the article is to define the essence of these approaches and their 
place and methods in the training of security and defence sector professionals.  

The methods used to achieve this goal are theoretical analysis of sources, 
synthesis, comparison, observation, and generalisation. The scientific novelty of 
the article is the definition of the hierarchy and limits of the application of gender 
approaches in military professional activities, systematisation of the introduction 
of gender competence in educational and training programmes at all levels. The 
practical significance of the study is to determine the place of gender competence, 
its formation and development in military education.  

Prospects for further research are to study the theory and experience of gen-
der competence formation in gender advisers in the security and defence sector as 
agents of change to ensure gender equality. 

Key words: gender approaches, gender perspective, gender competence, ed-
ucational programmes, concentration of programmes, formation and development 
of gender competence. 

Постановка проблеми. На врахуванні гендерних підходів 
у військово-професійній діяльності та всіх сферах діяльності 
в Україні наголошують урядові документи, цього вимагає єв-
роінтеграція та курс на НАТО, закріплений у Конституції кра-
їни. Але одних документів замало. Потрібно навчання фахів-
ців усіх сфер, у т. ч. сектору безпеки і оборони, гендерній 
рівності та впровадженню гендерних підходів задля забезпе-
чення реалізації прав жінок і чоловіків без дискримінації. Ви-
никають питання: чого навчати, кого навчати, як довго навчати, як 
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навчати. Нині щодо поняття «гендерні підходи» існує кілька під-
ходів, і термін використовується у множині навіть в урядових до-
кументах і рекомендаціях. І від того, що покладено в основу їх ро-
зуміння, залежатиме й відповідь на ці непрості питання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Наявні дослі-
дження [1; 3; 4; 6; 7; 10; 11] розкривають поняття гендеру, ге-
ндерних ролей, подолання гендерних стереотипів, теорії ген-
дерної педагогіки, але самі гендерні підходи не порівнювалися 
і не застосовувалися в освіті військовослужбовців. Частково 
це зроблено в препринті публікації результатів проєкту [12], 
але цей матеріал ще не пройшов апробацію у ЗВО та експер-
тизу вченої ради. Але ми його використовуємо в цьому дослі-
дженні як рецензований. Тому метою статті є визначення 
сутності цих підходів та їх місця і методик у навчанні фахівців 
сектору безпеки і оборони. Методами досягнення мети було 
обрано теоретичний аналіз джерел, синтез, порівняння, спо-
стереження, узагальнення. 

Виклад основного матеріалу. Почнемо з поняття «генде-
рні підходи» [12]. Нині в умовах воєнної агресії рф кількість 
жінок у ЗСУ стрімко зростає. «Ключовим досягненням у час-
тині забезпечення гендерної рівності у Збройних Силах Украї-
ни є зняття юридичних обмежень щодо перебування жінок на 
військових посадах. Починаючи з 2018 року, Україні вдалося 
значно розширити спектр бойових посад для жінок: з’явилися 
можливості бути командирками піхотних підрозділів, снайпе-
рками, кулеметницями, гранатометницями, розвідницями 
та навіть керувати бронетехнікою чи бути навідницями танка. 
Станом на сьогодні відсутні нормативні перешкоди щодо 
обіймання посад жінками у Збройних Силах України. Жінки 
мають можливість служити на посадах, які самі обирають, 
включно з типовими бойовими спеціальностями. І як показує 
практика, жінки на таких посадах є ефективними [8]. Вони бе-
руть участь у бойових діях, і, як зазначають дослідження в цій 
сфері [6], змішані команди із професійних і кваліфікованих 
жінок та чоловіків більш ефективні, разом долають ворога 
й роблять нашу країну більш успішною та міцною. Це резуль-
тат гендерної політики в країні, цілеспрямованих спільних зу-
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силь публічних службовців, НУО, правників, політиків тощо 
для досягнення гендерної рівності. Гендерний підхід забезпе-
чує врахування інтересів і досвіду жінок та чоловіків як невід-
дільного складника планування, реалізації, моніторингу 
та оцінювання політики і програм у політичній, економічній, 
культурній і соціальній сферах для отримання жінками й чо-
ловіками рівних благ. Тому, коли ми говоримо про гендерний 
підхід, – це про забезпечення гендерної рівності.  

Чинниками, що зумовлюють інтеграцію жінок у сили без-
пеки і оборони, є [6]: зміни Збройних Сил, зміни соціальної 
структури суспільства, зміни культури. З початком воєнної 
агресії рф додамо сюди ще бажання багатьох жінок стати на 
захист своєї країни [9], розширення військових спеціальностей 
для жінок, створення національного спротиву, у якому беруть 
участь жінки й чоловіки. У збройному конфлікті і широкома-
сштабній воєнній агресії гендерні ролі можуть сильно зміню-
ватися, що пояснює збільшення кількості жінок у військових 
формуваннях. Узагалі конфлікт по-різному впливає на жінок 
і чоловіків. Традиційно на полі бою чи іншим чином гине бі-
льше чоловіків, ніж жінок. Також серед них більше поранених, 
бо чоловіки таки становлять більшість у війську. «Найбільш 
видимою ціною війни для жінок, котрі зробили вибір доєдна-
тися до війська, є розлука з дітьми та іншими рідними, а також 
загроза смерті чи поранення» [8]. Зазначимо, що проблемами 
всіх жінок в умовах війни також є виконання нових соціальних 
ролей в родині і суспільстві [10], підвищене психологічне наван-
таження в умовах відсутності чоловіка, який на фронті, хроніч-
ний стрес унаслідок тероризму та постійних обстрілів тощо. 

Гендерний підхід – це підхід, який забезпечує врахування 
інтересів і досвіду жінок та чоловіків як невід’ємної складової 
планування, реалізації, моніторингу та оцінювання політики 
і програм у політичній, економічній, культурній і соціальній 
сферах для отримання жінками та чоловіками рівних благ. Він 
є протилежним рольовому підходу, який ґрунтується на розу-
мінні того, що кожній статі відповідає своя «роль» з прита-
манними їй характеристиками та особливостями. Зважаючи на 
це переконання, чоловікам і жінкам надаються різні послуги 
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і до них формуються різні підходи. Це зумовлює існування 
різних стандартів, норм, нормативів, що породжує дискримі-
націю та нерівність у щоденному житті й професійній діяльно-
сті. У той час, як воєнна агресія рф утискає права людини вна-
слідок бойових дій і окупації, збільшує нерівність, відновлення 
нашої країни повинно якнайбільше забезпечувати інклюзію та 
гендерну рівність, про що йдеться в Декларації Лугано в липні 
2022 року. Отже, гендерний підхід має велике значення в розбу-
дові миру і відновленні країни, реалізації прав людини. 

Що дає гендерний підхід у секторі безпеки і оборони  
України? На думку віцепрем’єрки О. Стефанішиної [1], це: 

– підвищення довіри до Збройних Сил України, Національної 
поліції України, Національної гвардії України, Служби безпеки 
України, Державної прикордонної служби України, Державної 
служби з надзвичайних ситуацій та інших силових структур;  

– розширення можливостей щодо протидії негативному ін-
формаційному впливу противника, іншим гібридним загрозам;  

– подолання гендерних стереотипів, від яких страждають 
і жінки, і чоловіки;  

– покращення соціальної та економічної інфраструктури 
для забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків;  

– створення умов для більшої збалансованості між сімей-
ним та професійним життям. 

Перевагами впровадження гендерного підходу в ЗСУ є: 
– ефективне забезпечення безпеки різних груп чолові-

ків і хлопців; 
– реагування на зміни потреб у СБО; 
– забезпечення рівного ставлення до жінок і чоловіків як 

до професіоналів (професіоналок); 
– зміцнення демократії та взаємодії з громадянським сус-

пільством [6]. 
Зазначимо, що існує кілька гендерних підходів. Виділяють 

також ще гендерно нейтральний підхід – політика неврахуван-
ня відмінностей у становищі різних груп жінок і чоловіків, 
їхніх статусах, потребах, пріоритетах. Такий підхід передба-
чає, що державна політика і відповідні державні/регіональні 
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програми однаковою мірою впливають на всі групи населення. 
Але такий підхід не дозволяє врахувати особливі потреби вагі-
тних жінок, жінок з дітьми, батьків-одинаків тощо. 

З 2020 року виділяють гендерно трансформаційний підхід. 
На ньому побудовано Стратегію ЄС щодо гендерної рівності 
на 2021–2025 роки [11]. Мета нового Плану дій щодо реаліза-
ції цієї Стратегії – сприяти розширенню можливостей жінок, 
дівчат та молодих людей, аби дозволити їм повною мірою ви-
користовувати свої права та збільшувати їхню участь у полі-
тичному, економічному, соціальному та культурному житті. 
Цей план підтримує участь та лідерство дівчат і жінок. Він 
сприятиме впровадженню трансформаційного та міжсектора-
льного підходу й буде враховувати гендерні аспекти в усіх по-
літиках та діях. Тобто він поєднує слово та дію. Зазначимо, що 
цей План спрямований на усунення структурних причин ген-
дерної нерівності та дискримінації за ознакою статі, зокрема 
через активне залучення чоловіків та хлопців до подолання 
усталених гендерних норм і стереотипів. Тому гендер – це не 
лише для жінок і про жінок, це для всіх людей та організацій. 
План дій спрямований на боротьбу з усіма аспектами дискри-
мінації, що перетинаються, аби нікого не залишати позаду. 
Наприклад, він приділяє особливу увагу жінкам з інвалідніс-
тю, жінкам-мігрантам і тим жінкам, які зазнають дискриміна-
ції за віком чи сексуальною орієнтацією. Це означає, що він 
поєднує захист прав людей з різними особливостями, вразли-
востями і гендерну рівність, створює умови для реалізації прав 
усіх людей, забезпечення гендерної рівності й водночас – ви-
корінювання причин та умов, які сприяють гендерній нерівно-
сті й дискримінації за ознакою статі. 

У міжнародних посібниках, які узагальнюють світовий до-
свід із забезпечення гендерної рівності, йдеться про те, що 
«гендерну перспективу необхідно інтегрувати на кожному 
етапі повного циклу забезпечення безпеки та правосуддя (ана-
ліз, формування політики, розроблення та планування, підго-
товка, виконання, моніторинг та оцінка, керування та нагляд), 
а не ставитися до неї як до додаткового етапу» [4, с. 33]. 
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Виділяють ще комплексний гендерний підхід – це процес 
забезпечення того, що жінки, чоловіки й інші соціальні групи 
будуть мати однаковий доступ до контролю ресурсів, переваг 
розвитку і прийняття рішень на всіх етапах процесу стратегіч-
ного планування. Гендерний мейнстримінг або комплексний 
гендерний підхід – це також розроблення стратегічного бачен-
ня подолання нерівності за ознакою статі та впровадження по-
літики рівних прав і можливостей на всіх рівнях та в будь-
яких сферах життєдіяльності суспільства. 

Комплексний підхід у секторі безпеки і оборони містить 
(але не обмежується) таке:  

1. Гендерний аналіз проблем у сфері безпеки та правосуд-
дя, які доручено вирішити відповідній інституції, їх впливу на 
жінок, чоловіків та людей з різними видами гендерної іденти-
чності. Це передбачає аналіз теперішнього стану справ та мо-
жливостей його покращення з метою ширшого залучення різ-
них верств населення, забезпечення рівності та культурно-
етнічного різноманіття. 

2. Аналіз того, наскільки для штатного складу інституції 
характерна гендерна рівність і наскільки спроможна ця інсти-
туція просунути гендерну рівність стосовно персоналу (в тому 
числі стосовно спеціалістів, здатних вести і підтримувати ро-
боту з гендерних питань), способів роботи, інституційної ку-
льтури та пріоритетів. 

3. Забезпечення того, аби співробітники були підготовлені, 
психологічно готові, мотивовані й наділені повноваженнями 
для просування гендерної рівності. 

4. Забезпечення підтримки цієї діяльності з боку керівних 
та наглядових структур з метою забезпечення наявності в ін-
ституції необхідних ресурсів, нормативно-правової бази 
та стратегій для активного просування гендерної рівності. 
Це охоплює внутрішні керівні структури відповідної інститу-
ції сектору безпеки і оборони та правосуддя, а також інші 
структури УСБ, такі як парламентські комітети, національні 
правозахисні інституції та форуми для роботи з громадян-
ським суспільством [4, с. 330]. 
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Ці заходи створюють інклюзивне та справедливе середо-
вище у військових формуваннях, сприяють командній роботі 
та єдності серед усіх членів незалежно від їхньої статі, підви-
щують надійність підрозділів. Під інклюзією у військових фо-
рмуваннях розуміємо соціальну професійну інтеграцію жінок 
і чоловіків, людей різної раси, віку, з іншими особливостями. 
Важлива допомога в такій інтеграції. І вона може відрізнятися 
за змістом і тривалістю, вимагає гендерної освіти для всіх.  

Існує і гендерно чутливий підхід – урахування специфіч-
них соціальних, культурних, економічних, політичних та ін-
ших характеристик умов життя та потреб жінок і чоловіків. 
Він нас цікавить з погляду гендерно чутливого та недискримі-
наційного спілкування в секторі безпеки і оборони. Спілку-
вання як особлива людська діяльність, що є як самостійною, 
так і пронизує всі сфери інших видів людської діяльності, має 
особливе навантаження щодо реалізації гендерно чутливого 
підходу. Гендерно чутливе та недискримінаційне спілкування 
в секторі безпеки і оборони, таким чином, передбачає ство-
рення умов через вербальне та невербальне спілкування щодо 
успішного виконання бойових завдань і різних видів забезпе-
чення військово-професійної діяльності. Отже, це є важливим 
щодо якості й успіху військово-професійної діяльності. Відсу-
тність гендерної чутливості та дискримінація, зокрема за озна-
кою статі, є бар’єрами на шляху до успіху та якості військово-
професійної діяльності й заважають виконанню бойових за-
вдань. І ці бар’єри можуть бути психологічними, когнітивни-
ми, соціальними, фізичними, емоційними тощо. Важливо вмі-
ти правильно говорити і поводитись, аби ці бар’єри не 
виникали, не створювали конфлікти і перешкоди на службі. 
Наведемо приклад впровадження гендерно чутливого спілку-
вання в ЗСУ: «Звертаюся до командирів – необхідно врахову-
вати індивідуальні потреби і можливості кожного з наших лю-
дей у військовій діяльності». 

Якщо говорити про ієрархію гендерних підходів, то за широ-
тою впливу це буде: гендерний, гендерно нейтральний, гендерно 
чутливий, гендерно трансформаційний, комплексний підходи.  
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Тепер повернемося до того, як ці підходи вивчати військо-
вослужбовцям (військовослужбовицям), визначимо їх місце 
в освітніх програмах і робочих навчальних дисциплінах. Вра-
ховуючи те, що гендерна компетентність має бути основою 
для викладання, вона має бути в цілях освітніх програм і нав-
чальних результатах програм. Сьогодні, на жаль, цього немає. 
Її взагалі немає в освітніх програмах сектору безпеки і оборо-
ни в описі освітніх програм, немає ні в загальних, ні в профе-
сійних компетентностях. Вона є в робочих програмах усіх на-
вчальних дисциплін усіх освітніх програм. Це вводиться 
вручну. Це потрібно. Але її треба вводити і в освітні програми 
– в цілі і в навчальні результати. Ми вважаємо, що гендерна 
компетентність має бути професійною компетентністю фахів-
ців сектору безпеки і оборони, оскільки на кожному місці 
службі, на кожній посаді з урахуванням фаху вона матиме свої 
особливості. І вона має бути внесеною ще у професійні стан-
дарти військовослужбовців (військовослужбовиць) різного 
фаху, оскільки саме на основі професійного стандарту пи-
шуться освітні програми. Саме від цього залежатиме, у які на-
вчальні дисципліни її вводити і скільки. Вимогами до форму-
вання і розвитку гендерної компетентності є: опора на 
концентризм програм дисциплін, зв’язок з практикою, враху-
вання специфіки дисципліни, науковість, врахування зони 
найближчого розвитку, зони актуального розвитку, зони перс-
пективного розвитку. Сьогодні ж більшість прагне розкрити 
терміни «гендер» і «гендерна рівність», але всі інші підходи та 
їх реалізація – поза увагою викладачів, які пишуть ці програ-
ми, залишаються. Тому специфіка дисципліни є визначальною 
при виборі того підходу, який вивчатимуть здобувачі. Гарант 
програми має прослідкувати, щоб усі гендерні підходи були 
враховані в робочих програмах навчальних дисциплін. Чому 
саме навчати щодо гендерних підходів – гендерній компетент-
ності в різних аспектах згідно з компетентністним підходом, 
а також цінності гендерної рівності і правам людини. Гендерна 
компетентність детально визначена в різних виданнях, деякі 
з них враховують навіть рівні освіти і військового управління 
[12], але цінності – це той результат оовіти, який не можна так 
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швидко виміряти, як компетентності, вони формуються по-
різному в часі і традиційно відводилися на виховну роботу. 
Сьогодні маємо цілісний освітній процес, і цінності мають бути 
присутні на рівні компетентностей в освітніх програмах 
і робочих навчальних програмах, силабусах. Враховуючи, що 
гендерна компетентність і цінності розвиваються, а також вимоги 
до концентризму побудови програм, зони розвитку здобувачів 
освіти, можемо говорити, що починати треба з простих понять, 
однакових для всіх, і розширювати поняття гендерних підходів 
залежно від рівня освіти, військового управління, функцій, ком-
петентностей фахівців, поєднуючи теорію з практикою в кожній 
програмі навчальної дисципліни. Лише словесне виховання без 
практики не приведе до розвитку гендерної компетентності. Як 
навчати? Кожен викладач за чинним законодавством про освіту 
сам обирає методи й форми навчання, але є певні вимоги гендер-
них перспектив НАТО до навчання: навчати всіх фахівців секто-
ру безпеки і оборони, навчати однаково жінок і чоловіків, а не 
робити окремі курси для жінок і для чоловіків, що інколи спосте-
рігаємо. Важливою є просвітницька робота у військових частинах 
щодо гендерної освіти і застосування гендерних підходів. Бо без 
мотивації нема якісної освіти. Також мова йде про навчання доро-
слих на практиці й досвіді як впровадження ідей андрагогіки.  

Висновки. Таким чином, можна зробити висновки: 
1. Гендерні підходи треба впроваджувати в гендерну осві-

ту в секторі безпеки і оборони з огляду на євроінтеграцію, 
курс до НАТО, забезпечення гендерної рівності, реалізації 
прав людини. Треба навчати всім наявним гендерним підхо-
дам, оскільки вони всі забезпечують гендерну рівність. 

2. Навчати треба всіх фахівців, жінок і чоловіків, на всіх 
рівнях військового управління і освіти однаково, на основі 
досвіду і практики, у поєднанні теорії з практикою, створюю-
чи для цього відповідну мотивацію. 

3. Гендерну компетентність і цінність гендерної рівності 
треба вводити в цілі й навчальні результати освітніх програм, 
а також у професійні стандарти фахівців сектору безпеки 
і оборони як професійну компетентність. 
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4. У процесі визначення цілей робочих програм навчальних 
дисциплін щодо гендерної компетентності треба спиратися на 
зони розвитку фахівців, специфіку фаху, спрямованість навчаль-
ної дисципліни, концентризм змісту програм. 

Перспективами подальших досліджень є вивчення теорії 
і досвіду формування гендерної компетентності у гендерних рад-
ників сектору безпеки і оборони як провідників змін щодо забез-
печення гендерної рівності. 
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Мета статті полягає в аналізі та теоретичному обґрунтуванні ефек-

тивності підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту із за-
стосуванням технології коучингу в системі закладів вищої освіти зі специ-
фічними умовами навчання з урахуванням викликів воєнного стану. 

Методологія дослідження ґрунтується на системному підході до ви-
вчення зв’язків між явищами та процесами коучингу, порівнянні та узагаль-
ненні дотичних понять та явищ, а також емпіричному вивченні практичних 
аспектів застосування технології коучингу в підготовці майбутніх фахівців 
служби цивільного захисту (анкетування для визначення наявних проблем 
у підготовці фахівців, опитування для визначення ефективності застосу-
вання технології коучингу та бесіда для виявлення переваг і недоліків коучи-
нгу), педагогічний експеримент (реалізація технології коучингу в процесі 
професійної підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту). 

Отримані результати. Теоретичний аналіз означеної проблеми дозво-
лив виявити значний потенціал застосування технології коучингу в освіті. 
Технологічність коучингу виявляється в досягненні стійких показників оп-
тимізації навчальної діяльності майбутніх фахівців служби цивільного за-
хисту, а також результатів їхньої підготовки. 

Практична цінність дослідження полягає у практичній апробації те-
хнології тренінгу в підготовці зазначених фахівців. Концептуальність тех-
нології коучингу ґрунтується на переконанні у значному потенціалі особис-
тості, цінності її здібностей і талантів, виявлення та розкриття яких 
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поліпшує якість життя людини. Коучинг допомагає здобувачеві виявити до-
даткові можливості, орієнтовані на конкретну ситуацію, скласти власний най-
більш оптимальний план дій і взяти відповідальність за його реалізацію.  

Ключові слова: коучинг, технологія коучингу, професійна підготовка, 
майбутні фахівці служби цивільного захисту. 
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The purpose of the article is to analyze and theoretically substantiate the ef-

fectiveness of future specialists of the civil defense service professional education 
using coaching technology in the system of higher education institutions with 
special conditions, taking into account the challenges of martial law. 

The research methodology is based on a systematic approach to studying the 
connections between coaching phenomena and processes, comparing and generalizing 
related concepts and phenomena, as well as empirically studying the practical aspects 
of applying coaching technology to future specialists of the civil defense service (ques-
tionnaire to identify existing problems in professional education of specialists, survey 
to determine the effectiveness of the application of coaching technology and conversa-
tion to identify the advantages and disadvantages of coaching), pedagogical experi-
ment (implementation of coaching technology in the process of future specialists of 
civil defense service professional education). 

Results obtained. Theoretical analysis of the specified problem allowed us to 
identify significant potential for the application of coaching technology in profes-
sional education. The technological nature of coaching is manifested in achieving 
sustainable indicators of the educational activities of future specialists of the civil 
defense service optimization, as well as the results of their training. 
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The practical value of the study lies in practical testing of training technol-
ogy in professional education of the specialists. The conceptual nature of coach-
ing technology is based on the belief in the significant potential of the individual, 
value of his/her abilities and talents, the identification and disclosure of which 
improves the quality of a person's life. Coaching helps the applicants to identify 
additional opportunities focused on a specific situation, to draw up his/her own 
most optimal plan of action and take responsibility for its implementation. 

Key words: coaching, coaching technology, professional education, future 
specialists of the civil defense service. 

Постановка проблеми. Глобалізований освітній простір 
пропонує значні можливості для майбутніх фахівців служби 
цивільного захисту, однак останні часто зіштовхуються з над-
міром інформації і нестачею навичок самоорганізації, узагаль-
неним баченням кінцевого результату і труднощами в поста-
новці часткових цілей, при цьому без втрати інтересу до 
навчання та задоволення від самого процесу. Прагнення забез-
печити високу якість освітніх послуг у надзвичайно складних 
умовах сьогодення спонукає науково-педагогічних працівни-
ків закладів вищої освіти МВС України до пошуку та впрова-
дження успішного вітчизняного і зарубіжного досвіду органі-
зації освітнього процесу, а також випробовування 
різноманітних інновацій у сфері освіти й науки. Тому коучинг, 
що тривалий час був прерогативою бізнесу та спорту, почав 
набувати популярності в галузі вищої освіти. Як і в інших 
сферах діяльності, акцент робиться на розкритті здібностей 
і потенціалу особистості здобувача з метою досягнення ма-
ксимальної результативності, посилення їхньої активності 
та вмотивованості, враховуючи персональні освітні цілі, що 
в кінцевому результаті забезпечує гармонійний розвиток осо-
бистості майбутніх фахівців служби цивільного захисту. 

Специфіка організації навчально-виховного процесу в за-
кладах вищої освіти МВС України регламентується низкою 
нормативно-правових документів, а дослідження професійної 
підготовки майбутніх фахівців служби цивільного захисту 
представлена у сучасних психолого-педагогічних наукових 
розвідках, що окреслюють широкий спектр питань, однак сис-
темне застосування технології коучингу у практиці означених 
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закладів не отримало належного висвітлення, що спонукало 
нас до більш глибокого вивчення зазначеного феномена. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теоретичні 
і практичні аспекти коучингу в галузі освіти частково розкри-
то у працях О. Баранової, М. Братко, Н. Гордієнко, Н. Горук, 
В. Гульчевської, В. Нагари, І. Петровської, С. Романової, 
В. Тименко та ін. Дослідження технології коучингу у сучасній 
педагогічній науці орієнтоване переважно на проблеми фор-
мування емоційної [1], лідерської [2], дослідницької [3] компе-
тентностей; коучингу як технології індивідуального [4] і сту-
дентоцентрованого навчання [5] тощо. В основі технології 
академічного коучингу – цілеспрямована організована діяль-
ність із застосуванням методів керівництва та підтримки, клю-
човою метою яких є оптимізація процесу професійної підгото-
вки відповідно до індивідуальних психофізіолочних 
особливостей, визначених прагнень та намірів, а також фор-
мування нових моделей виконання поставлених завдань. 

Як зазначає Ю. Гичко, ключовими параметрами коучингу 
є, з одного боку, тренінги для формування і закріплення конк-
ретних моделей поведінки, з іншого – «особлива лінія настав-
ництва і фасилітація, що забезпечує актуалізацію внутрішніх 
сил і можливостей особистості» [1, с. 73]. Г. Поберезська 
у своїй праці розвиває ідею про коучинг в освіті як творчу вза-
ємодію рівноправних учасників освітнього процесу, спрямо-
вану на виявлення та реалізацію потенціалу того, хто навча-
ється, для досягнення ним високого освітньо-професійного, 
соціального, особистісного розвитку [5, с. 9]. 

Мета статті – визначити специфіку застосування технології ко-
учингу в підготовці майбутніх фахівців служби цивільного захисту. 

Виклад основного матеріалу. У праці Ю. Гичко коучинг 
досліджено як засіб формування емоційної компетентності 
«з метою підвищення ефективності навчання і реалізації поте-
нціалу здобувачів до здійснення професійної кар’єри у повній 
мірі. Коучинг – це розвивальна діяльність, а не діяльність, 
спрямована на виправлення недоліків у роботі. Коучинг – 
комплексна технологія роботи фахівця, що містить прийоми, 
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способи впливу на майбутнього фахівця, засоби реалізації під-
тримки, а також результати взаємодії» [1, с. 3]. 

У професійній підготовці коучинг «проводиться з метою 
розкриття особистого потенціалу, посилення мотивації до нав-
чальної діяльності, розгляду теоретичних і практичних питань, 
професійного становлення, з організації самостійної роботи 
тощо. При впровадженні індивідуальних технологій у профе-
сійну підготовку необхідно враховувати потреби і запити здо-
бувачів, рівень підготовки, можливість вибору при виконанні 
завдань тощо» [4, с. 54]. 

Технологічність академічного коучингу в контексті підго-
товки майбутніх фахівців служби цивільного захисту визнача-
ємо відповідно до критеріїв: концептуальність (усвідомлення 
власного ресурсу і потенціалу для досягнення освітніх та про-
фесійних цілей), системність (у професійній підготовці майбу-
тніх фахівців служби цивільного захисту), послідовність реалі-
зації (чітка поетапність відповідно до визначених цілей), 
керованість (розуміння сутності технології, постановка цілей, діаг-
ностування отриманих результатів), суб’єктність (коуч ↔ майбут-
ній фахівець служби цивільного захисту) та відтворюваність.  

Науковиця М. Братко зазначає, що «принципи навчального 
коучингу пов’язані з принципами формування досвіду в будь-
якій галузі шляхом застосування спеціальної цілеспрямованої 
практики, першим кроком якої є визначення кінцевої мети ді-
яльності – цільової продуктивності. Внесок коуча полягає у спос-
тереженні за поточною діяльністю практикуючого, сприянні по-
становці точних підцілей і розробленні практики» [6, с. 9].  

Дотичними до поняття «коучинг» є «тренінг», «консультуван-
ня», «психологічне консультування/психотерапія», «наставницт-
во», «менторство», «супервізія» тощо, однак суттєвою відмінністю 
коучингу є орієнтування виключно на ресурс особистості в досяг-
ненні бажаних цілей у теперішньому і майбутньому.  

На переконання М. Братко, коучинг розширює методичний 
арсенал педагогів, забезпечуючи недирективний підхід до під-
тримки здобувачів освіти внятковньому самостійному навчан-
ні. Коучинг і менторинг (наставництво) є своєрідними форма-
ми посередництва в освітньому процесі і здійснюються 
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у форматі індивідуальної бесіди більш досвідченої людини 
зі здобувачем освіти з метою підтримки розвитку здобувача 
освіти через навчання. «Ключова відмінність між процесами, 
які позначають ці поняття, пов’язана з концептом «передача 
знань». Якщо метою спілкування та педагогічної взаємодії є 
передача знань і досвіду від одного учасника взаємодії (більш 
досвідченого) до іншого (менш досвідченого) – здобувача – то 
це менторинг (наставництво). Якщо ж метою такого спілку-
вання є самопізнання здобувача – то це коучинг. Менторинг 
покладається на зовнішній, чужий досвід, що може бути не 
завжди корисним, а інколи і шкідливим для здобувача освіти. 
Коучинг допомагає людям знайти в собі ресурси для досяг-
нення стійкої трансформації» [6, с. 9].  

Науковиця Ю. Гичко заперечує використання коучингу 
винятково як додатковий ресурс у навчанні. Натомість дослід-
ниця наголошує, що коучинг є комплексною технологією, що 
охоплює прийоми, способи впливу на майбутнього фахівця, 
засоби реалізації підтримки, а також результати взаємо-
дії [1, с. 74–76]. Академічний коучинг має на меті розвиток 
основних навчальних навичок і стратегій, адаптованих до ін-
дивідуальних потреб здобувача. 

Узагальнюючи низку наукових праць вітчизняних і зару-
біжних педагогів, М. Братко доходить висновку, що цільове 
призначення академічного коучингу полягає у «допомозі здо-
бувачу освіти у досягненні своїх особистісних освітніх цілей, 
збільшенні продуктивності, покращенні освітніх результатів 
через розкриття внутрішнього особистісного потенціалу, 
що дозволяє підібрати власні способи вирішення академічних 
проблем» [6, с. 11]. 

На відміну від цивільних закладів вищої освіти, підготовка 
майбутніх фахівців у закладах вищої освіти зі специфічними 
умовами характеризується неухильним дотриманням статут-
них відносин, суворою дисциплінованістю та регламентовані-
стю, визначеним комплексом дій та процедур, обов’язкових до 
виконання учасниками освітнього процесу, що прямо й опосе-
редковано впливає на процес становлення особистості майбу-
тнього фахівця. 
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Відповідно до «Настанови з організації соціально-
гуманітарної роботи з рядовим і начальницьким складом та 
працівниками органів і підрозділів цивільного захисту» 
[7] наставництво є частиною професійної підготовки осіб ря-
дового і начальницького складу та формою роботи з молодими 
фахівцями. Як визначено в нормативних актах Служби 
та «Положенні про наставництво в органах і підрозділах ци-
вільного захисту» основною метою наставництва є забезпе-
чення оптимальної адаптації молодого фахівця до умов служ-
би, цілеспрямоване формування і розвиток професійних 
та особистих якостей, необхідних для виконання завдань 
і обов’язків. Серед основних завдань наставництва: сприяння 
оволодінню необхідними знаннями, уміннями і навичками для 
самостійного виконання службових завдань; формування ви-
соких моральних якостей; виховання високої громадської сві-
домості та самовладання, відданості українському народу 
та вірності Присязі, а також набуття психологічної стійкості 
до роботи в екстремальних умовах; допомога в навчанні моло-
дих фахівців ефективному виконанню професійних обов’язків 
під час гасіння пожеж, ліквідації наслідків аварій, катастроф, 
стихійних лих та проведення рятувальних робіт, зокрема 
в умовах воєнного стану.  

Вибір наставника здійснюється з-поміж досвідчених пра-
цівників, котрі мають високі показники у службовій діяльності 
та авторитет серед особового складу, володіють високими мо-
рально-етичними якостями, мають добре розвинені комуніка-
тивні та організаційні вміння й навички з обов’язковим ураху-
ванням висновку психолога щодо психологічної сумісності.  

Як свідчать результати опитування майбутніх фахівців пі-
сля проходження навчальної практики, роль наставника зде-
більшого зводилася до надання необхідної методичної (64,2 %) 
і практичної (85,8 %) допомоги під власним контролем тощо. 
У відповідях на відкриті питання щодо ролі наставника майбутні 
здобувачі зазначали прагнення до зниження рівня формальності 
в міжособистісному спілкуванні в позаслужбовий час, сприяння 
особистісному розвитку майбутнього фахівця. 
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У своєму дослідженні Ю. Гичко акцентує на «недостатньо 
вираженому мотиваційному полюсі у здобувачів вищої освіти, 
що свідчить про помірну активність та ініціативність під час 
будь-якої діяльності й певну залежність від зовнішнього конт-
ролю щодо вибору завдань і їх виконання. Також помічено 
схильність спрямовувати активність на уникнення невдач. Усе 
це свідчить про необхідність підвищення мотивації досягнен-
ня успіху здобувачами шляхом застосування коуч-технологій» 
[1, с. 4]. Коучинг забезпечує створення мотиваційної основи 
для професійного й особистісного зростання.  

Практичне застосування технології коучингу у 2024/2025 
навчальному році здійснювалося на базі Національного уніве-
рситету цивільного захисту України серед здобувачів першого 
рівня вищої освіти спеціальності «Цивільна безпека». Основ-
ними етапами реалізації технології коучингу визначено підго-
товчий, операційно-діяльнісний та підсумковий. 

Компонентами підготовчого етапу означеної технології є 
налагодження комунікації між коучем і майбутнім фахівцем, 
інформування про сутність коучингу, формування усвідомле-
ного ставлення до імплементації технології коучингу, скла-
дання орієнтовного графіка коучингових сесій. 

Операційно-діяльнісний етап передбачає власне проведен-
ня коучингових сесій відповідно до розробленого графіка, 
у процесі яких відбувається визначення бажань і потреб, а та-
кож цілей (орієнтованість на навчальну діяльність з урахуван-
ням особистісних цілей); сильних сторін та ресурсів майбутніх 
фахівців; розроблення плану навчання з урахуванням визначе-
них переваг та ресурсів. Наступним кроком є реалізація плану 
навчання, у процесі якого проводиться додатковий аналіз 
і пошук нових ресурсів. 

Підсумковий етап реалізації технології коучингу полягає 
у здійсненні рефлексії, моніторингу прогресу в навчанні, ко-
ригуванні плану навчання за потреби. Зауважимо, що коуч не 
дає готових порад, а допомагає майбутньому фахівцю знайти 
власні рішення актуальних питань.  

Результати проведеного експерименту продемонстрували 
високий рівень усвідомлення сутності коучингу та розуміння 
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його компонентів; достатній рівень застосування інструментів 
коучингу в академічній площині. Діагностичні опитування 
та індивідуальні бесіди щодо ефективності технології коучин-
гу серед учасників експерименту продемонстрували зростання 
академічної успішності на 24,6 %; зміцнення віри у власні мо-
жливості – на 31,8 %; поліпшення комунікативних умінь і на-
вичок – на 17 %; налагодження психологічного контакту з од-
ногрупниками та викладачами – на 35,8 %.  

Не можемо оминути увагою ще один феномен, що викли-
кає активні дискусії в наукових колах і стрімко набирає попу-
лярності серед здобувачів вищої освіти протягом останніх ро-
ків – ШІ-коучинг, що полягає у зверненні з коучинговим 
запитом до технології штучного інтелекту як до особистості. 
17,9 % респондентів молодших курсів (94 особи) і 24 % стар-
ших курсів (86 осіб) користувалися послугою коучингу, за-
пропонованою технологією штучного інтелекту. Серед при-
чин, чому перевага надавалася технології штучного інтелекту 
перед міжособистісною взаємодією, – впевненість у доскона-
лості інноваційних технологій, психологічні характеристики 
особистості (надмірна сором’язливість, невпевненість у влас-
них можливостях, замкненість тощо), низький рівень соціальної 
активності, труднощі у спілкуванні з викладачами (у здобувачів 
молодших курсів); відсутність просторово-часових обмежень, 
доступність (у здобувачів старших курсів). Зазначимо, що фактор 
цікавості відзначила переважна більшість респондентів.  

Однак попри зазначені тенденції провідну роль у процесі 
застосування технології коучингу відіграє саме особистість 
коуча, оскільки живе спілкування, емпатія та щира підтримка 
можливі лише в олюдненому вигляді. Зауважимо також, 
що психолого-педагогічний арсенал педагога-коуча є значно 
ширшим, на відміну від педагога традиційної форми навчання. 
До необхідних компетентностей педагога-коуча зараховуємо 
творчі вміння й навички, високий рівень відповідальності, зда-
тність формулювати мету й визначати шляхи її досягнення; 
готовність до співпраці; здатність втілювати в життя ефектив-
ні моделі і стратегії саморозвитку; наявність високих мораль-
них цінностей та ідеалів; толерантність, людяність, емпатій-
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ність. Здатність коуча встановлювати партнерські взаємини з 
майбутніми фахівцями сприяє подоланню бар’єрів у взаємодії 
і поліпшує процес виконання поставлених завдань та досяг-
нення цілей, що підтверджує позитивний вплив коучингу на 
формування особистості здобувача.  

Висновки. Таким чином, у результаті проведеного дослі-
дження можемо зробити висновок, що технологія коучингу є 
дієвим інструментом підвищення ефективності підготовки 
майбутніх фахівців служби цивільного захисту, адже у процесі 
її реалізації здобувачі набувають здатності максимально вико-
ристовувати свій потенціал, внутрішні й зовнішні ресурси, 
спрямовані на майбутній позитивний результат.  

Подальшого дослідження потребує питання підготовки науко-
во-педагогічних працівників до застосування технології коучингу 
в підготовці майбутніх фахівців служби цивільного захисту. 
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Тема дослідження є актуальною, оскільки постала необхідність своєчасно 

розв’язувати проблеми вдосконалення фізичної підготовки офіцерів ДКВС України. 
Ці проблеми пов’язані з низкою складнощів, що викликані зміною умов здійснення 
освітнього процесу через воєнні дії, відсутністю можливості проведення занять із 
загальної та спеціальної фізичної підготовки на систематичній основі, нечіткістю 
цільових орієнтирів, кваліфікаційних характеристик та вимог до професійних і соці-
альних якостей фахівців-пенітенціаристів та ін. 

Мета статті – висвітлити інноваційні методи вдосконалення загаль-
ної та спеціальної фізичної підготовки офіцерів ДКВС України. 

Методологія дослідження заснована на аналізі літературних джерел 
та синтезі педагогічного спостереження.  

Результати дослідження та висновки. Автором проаналізовані програми 
навчання загальної та спеціальної фізичної підготовки офіцерів Державної кримі-
нально-виконавчої служби України, а також педагогічні умови, в яких відбуваєть-
ся освітній процес. Зважаючи на результати дослідження, автор запропонував 
дієві шляхи вдосконалення та забезпечення високого рівня фізичної, тактико-
спеціальної та психофізіологічної компетенцій, що є одними з важливих компоне-
нтів загальної професійної компетентності сучасних офіцерів ДКВС України. 
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The research topic is relevant due to the necessity of timely addressing issues 
related to the improvement of physical training for officers of the State Criminal 
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Executive Service of Ukraine. These issues arise from various challenges, includ-
ing changes in the conditions of the educational process due to military actions, 
the inability to conduct general and specialized physical training sessions on a 
systematic basis, the lack of clear target guidelines, qualification characteristics, 
and requirements for the professional and social qualities of penitentiary special-
ists, among others. 

The purpose of the article – is to highlight innovative methods for improving 
general and specialized physical training for officers of the State Criminal Execu-
tive Service of Ukraine. 

The methodology of the study. The research methodology is based on the 
analysis of literary sources and the synthesis of pedagogical observation. 

Results of the study and conclusions. The author analyzed the training pro-
grams for general and specialized physical training of officers in the State Crimi-
nal Executive Service of Ukraine, as well as the pedagogical conditions in which 
the educational process takes place. 

Based on the research results, the author proposed effective ways to improve and 
ensure a high level of physical, tactical-specialized, and psychophysiological compe-
tencies, which are among the essential components of the overall professional compe-
tence of modern officers of the State Criminal Executive Service of Ukraine. 

Key words: general physical training, innovative teaching methods, special-
ized physical training, competence, competency, professional competency, profes-
sionally significant qualities of an officer. 

Постановка проблеми. Сучасні умови життєдіяльності 
всіх секторів України, соціально-економічна, політична, воєн-
на ситуації викликали необхідність проведення певних ре-
форм, у тому числі в правоохоронній сфері, та пошуку шляхів 
забезпечення фізичної підготовки співробітників Державної 
кримінально-виконавчої служби. Зростання злочинності та 
проникнення її в усі сфери життя з особливою гостротою ста-
влять проблему підвищення рівня не тільки загальної, але 
й спеціальної фізичної підготовки співробітників органів та 
установ ДКВС України (установ виконання покарань, слідчих 
ізоляторів, таборів для військовополонених, органів пробації), 
оскільки зросло коло професійних завдань, де необхідно воло-
діти певними компетенціями психологічного характеру, обо-
рони та захисту особистого життя і здоров’я, вміннями щодо 
застосування певних навичок захисту інших осіб.  

Актуальність дослідження. Проблема вдосконалення фі-
зичної підготовки офіцерів ДКВС України пов’язана з низкою 
складнощів, що викликані зміною умов здійснення освітнього 
процесу через воєнні дії, відсутністю можливості проведення 
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занять із загальної та спеціальної фізичної підготовки на сис-
тематичній основі, нечіткістю цільових орієнтирів, кваліфіка-
ційних характеристик та вимог до професійних і соціальних 
якостей фахівців-пенітенціаристів, а також загибель і тимча-
сова втрата працездатності співробітників пенітенціарних ус-
танов та їхній складний психоемоційний стан. Загалом окре-
мим аспектам покращення рівня фізичної підготовки 
співробітників правоохоронної сфери приділяли увагу такі 
вчені, як А. В. Чудик, який пропонує методику навчання при-
йомів застосування сили та рукопашного бою в системі фізич-
ної підготовки персоналу Державної прикордонної служби 
України [9, с. 248–261], Б. Лукін, який розглядає актуальні пи-
тання навчання техніки застосування заходів фізичного впли-
ву майбутніми офіцерами Національної поліції України засо-
бами кікбоксингу [4, с. 170–172], М. Носко, який наголошував 
на необхідності опанування навичок використання заходів фі-
зичного впливу з тактичним осмисленням ситуації відповідно-
го ступеня загрози [7], В. Пліско та Р. Радзієвський [8], які за-
значали важливість володіння правоохоронцями вміннями 
запобігати розвитку конфліктної ситуації за суб’єктивними 
ознаками. Також В. Пліско та С. Бутов займалися вдоскона-
ленням спеціальної фізичної підготовки курсантів навчальних 
закладів МВС України шляхом використання нетрадиційного 
методу формування навичок застосування прийомів фізичного 
впливу та рукопашного бою на основі оптимізації обсягу тео-
ретичних і практичних занять [5, с. 92–100]. Безпосередньо 
проблемам удосконалення загальної та спеціальної фізичної 
підготовки офіцерів ДКВС України присвятили свої праці такі 
вчені, як В. Аніщенко [1], яка разом зі співавторами-
практиками описала сучасну методику прикладної фізичної 
підготовки персоналу ДКВС України в психолого-бойовому 
аспекті [2], В. Гончар, І. Ткаченко та В. Сорокопуд, які визна-
чили інноваційні напрями вдосконалення професійної компе-
тентності персоналу ДКВС України щодо збереження здоров’я 
та життя в умовах надзвичайних ситуацій [10], І. Колб, який 
досліджував питання застосування заходів фізичного впливу, 
спеціальних засобів і зброї до засуджених в Україні [3], 
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Д. Петрик, який обґрунтував необхідність системного підходу 
в навчанні офіцерів ДКВС України застосуванню заходів фі-
зичного впливу в професійній діяльності [6] та ін. Однак треба 
зазначити, що процес удосконалення фізичної підготовки офіце-
рів ДКВС України є динамічним, має постійно бути в полі зору 
викладачів та своєчасно дидактично й практично оновлюватися, 
щоб дійсно можна було створити певні педагогічні умови для 
набуття офіцерами нових навичок у сфері загальної та спеціаль-
ної фізичної підготовки. Тому тема дослідження є актуальною.  

Мета статті полягає у висвітленні інноваційних методів 
удосконалення загальної та спеціальної фізичної підготовки 
офіцерів ДКВС України. 

Методологія дослідження заснована на аналізі літератур-
них джерел та синтезі педагогічного спостереження.  

Виклад основного матеріалу. Загальна та спеціальна фі-
зична підготовка є складовою частиною загальної системи на-
вчання та виховання і спрямована на забезпечення фізичної 
готовності осіб рядового і начальницького складу органів, ус-
танов ДКВС України до професійної діяльності. Результат на-
вчання офіцерів-пенітенціаристів залежить від багатьох фак-
торів, серед яких головними є педагогічні умови, 
професіоналізм викладачів, потужна матеріально-технічна ба-
за. Однак в умовах війни треба наголосити на певних факторах 
зовнішнього впливу, які негативно впливають на здійснення 
освітнього процесу, у тому числі на можливість якісно забез-
печити певні умови для проведення занять із загальної та спе-
ціальної фізичної підготовки. Ці фактори змушують корегува-
ти методику проведення навчальних занять, підбирати певні 
комплекси вправ для формування відповідних вмінь і навичок 
володіння тілом, певними прийомами захисту та оборони, під-
тримки й розвитку фізичного і психологічного здоров’я.  

Основною метою фізичного виховання офіцерів ДКВС 
України є забезпечення необхідного рівня фізичної підготов-
леності, необхідного для успішного несення служби, виконан-
ня професійних завдань під час здійснення різних видів діяль-
ності (охорони, нагляду, чергування тощо). 



Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведінкові науки     № 2 (15), 2025 

199 

Для досягнення цієї мети в результаті багаторічних дослі-
джень можна запропонувати низку різноманітних організацій-
но-педагогічних підходів та заходів. Загальна фізична підгото-
вка спрямована на покращення повноцінної роботи всіх 
функцій людського організму, що позитивно впливає на зміц-
нення здоров’я, вияв і розвиток рухової здатності людини. 
Стан здоров’я офіцерів під впливом систематичного викорис-
тання фізичних вправ суттєво покращується. Це виявляється 
в доволі стійких сприятливих змінах функціонального стану 
організму. У процесі фізичної підготовки вдосконалюються 
функції нервової системи. Це посилює процеси збудження та 
гальмування, їх рухомість та покращує врівноваженість, що 
забезпечує більш досконалу регуляцію з боку нервової систе-
ми всього організму. Фізичні вправи сприяють збільшенню 
сили скорочення серцевого м’яза та підвищенню її витривало-
сті, у результаті чого загальна працездатність серця підвищу-
ється. Позитивні функціональні зміни в серцево-судинній сис-
темі сприятливо впливають на діяльність інших систем та 
органів людського організму. Фізичні вправи забезпечують по-
кращення обмінних процесів в організмі, що покращує і зміцнює 
загальний стан здоров’я офіцерів, стає важливою складовою базо-
вої основи для підвищення рівня їх фізичної підготовленості. 

Головним у процесі загальної фізичної підготовки є систе-
матичність та поступове збільшення навантажень на організм. 
Фізична досконалість офіцерів ДКВС України передбачає не 
тільки високий рівень розвитку переважно однієї якоїсь фізи-
чної якості або рухової навички, а й різнобічність рухових зда-
тностей та оптимально високий рівень розвитку фізичних яко-
стей і рухових навичок, особливо необхідних для службово-
професійної діяльності.  

Традиційні методи, такі як фізичні вправи, тренування на сві-
жому повітрі, спортивні змагання, командні ігри, здатні забезпечи-
ти покращення фізичного розвитку, зміцнити здоров’я, підвищити 
рівень фізичної підготовленості, а також сприяють розвитку 
м’яких важливих професійних навичок: комунікації, співпраці, 
соціальної взаємодії, толерантності та лідерству. Загалом такі ме-
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тоди фізичної підготовки й виховання є основним засобом фізич-
ного вдосконалення офіцерів-пенітенціаристів. 

Однак професійна діяльність офіцерів ДКВС України пе-
редбачає не тільки високий рівень загальної фізичної підгото-
вленості, але й володіння спеціальними тактичними, бойовими 
навичками, що надає можливість пенітенціаристам забезпечи-
ти особисту безпеку в надзвичайних, у тому числі екстремаль-
них, умовах несення служби.  

Спеціальна фізична підготовка сприяє формуванню функ-
ціональної готовності до дій в небезпечних умовах, є части-
ною загальної фізичної підготовки. Під спеціальною фізичною 
підготовленістю, на наш погляд, необхідно розуміти можли-
вість подолання фізичного опору осіб, які утримуються під 
вартою, перебувають у місцях обмеження волі, можуть вчини-
ти певні неадекватні дії під впливом психоактивних речовин 
або через певний емоційний стан (гнів, агресію, рухоме збу-
дження, паніку та ін.).  

Важливими компонентами спеціальної фізичної підготов-
леності є: 1) технічна – визначає впевненість, ефективність та 
швидкість дій, що пов’язані із застосуванням бойових прийо-
мів боротьби та спеціальних засобів; 2) стрілецька – стосуєть-
ся стійких навичок володіння вогнепальною зброєю, знань ма-
теріальної частини, вмінь і навичок стрільби з урахуванням 
різних умов і ситуацій оперативно-службового виду діяльнос-
ті; 3) тактична – передбачає вміння офіцером виконувати дії, 
враховуючи оцінку оперативної обстановки, ступінь небезпеки 
й можливості осіб, які чинять опір або інші неправомірні дії, 
а також особистісний рівень володіння необхідними вміннями 
та навичками; 4) вольова – передбачає можливість усвідомле-
но регулювати дії, які необхідно застосувати, через вміння до-
лати внутрішні конфлікти та зовнішні фактори впливу.  

На відміну від загальної фізичної підготовки, спеціальна 
підготовка охоплює ключові напрями, спрямовані на розвиток 
необхідних фізичних і психологічних якостей і сприяє форму-
ванню, розвитку й укріпленню волі, сили, витривалості, швид-
кості й спритності, цілеспрямованості, наполегливості, завзя-
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тості, рішучості, сміливості, ініціативності, самостійності, ви-
тримки та самовладання. 

Основними напрямами формування навичок спеціальної 
фізичної підготовки необхідно вважати такі: перший – спеці-
альні тренування фізичних навичок, які розвивають силові, 
швидкісні, координаційні здібності та сприяють підвищенню 
рівня витривалості організму, що є важливим для виконання 
службово-професійних завдань підвищеної складності; другий 
– спеціальні тренування, спрямовані на розвиток техніки са-
мооборони, стрільби та рухливості в певних закритих примі-
щеннях та/або на відкритій місцевості різного рельєфу; третій 
– психофізіологічні тренування, спрямовані на формування та 
підвищення здатності реагувати на стресові ситуації, вміння 
врегульовувати особистісні емоційні стани, бути холоднокро-
вними, критично оцінювати моделі поведінки (наміри та дії) 
інших осіб, відпрацьовувати особистісні та командні алгорит-
ми дій та приймати обґрунтовані рішення в умовах надзвичай-
них, у тому числі екстремальних, ситуацій; четвертий – меди-
чна підготовка, що охоплює стійкі навички надання первинної 
домедичної допомоги, а також формування здо-
ров’язбережувальної компетенції (знань та вмінь відновлення 
після травмувань, здорового харчування тощо). 

Зважаючи на вимоги до фізичної підготовленості офіцерів 
ДКВС України, важливо виокремити дієві шляхи вдосконалення 
та забезпечення високого рівня фізичної, тактико-спеціальної та 
психофізіологічної компетенцій, що є одними з важливих компо-
нентів загальної професійної компетентності сучасних пенітенці-
аристів. На нашу думку, такими шляхами треба вважати:  

– своєчасне оновлення програм загальної та спеціальної 
фізичної підготовки з урахуванням вікових особливостей офі-
церів та відповідності виконання ними певних видів службо-
во-професійної діяльності; 

– застосовувати інноваційні методи та інформаційно-
комунікативні технології, які поєднують фізичні вправи з гей-
міфікацією (відеоігри, відеоролики, платформи дистанційного 
навчання), що робить фізичні тренування більш цікавими 
й мотивуючими, дозволяє поглибити знання щодо формування 
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особистої програми тренувань, врахувати вподобання та мож-
ливості, створити імерсивне середовище для вивчення спеціа-
льних видів спортивних вправ (віртуальні технології), вико-
нання яких є важливим для набуття певних спеціальних 
навичок, але їх виконання складно та/або неможливо забезпе-
чити в реальному світі;  

– забезпечити баланс між використанням традиційних ме-
тодів та інноваційних методів формування фізичної підготов-
леності офіцерів; 

– своєчасно оновлювати матеріально-технічну базу  
(сучасні тренажери, віртуальні технології, смарт-пристрої, 
електронні тири тощо). 

Висновки. Вищевикладене дозволило зробити такі уза-
гальнені висновки: а) фізичне вдосконалення офіцерів-
пенітенціаристів здійснює значний вплив на професійну пра-
цездатність та якість виконання службово-професійних за-
вдань; б) фізична підготовленість офіцерів ДКВС України по-
требує значної уваги на теперішньому етапі функціонування 
пенітенціарних органів та установ, оскільки через воєнні дії 
багато офіцерів потребують покращення психічного та фізіо-
логічного стану; це вказує на необхідність доповнення навча-
льних програм відповідними тренінговими вправами для фор-
мування психофізіологічної компетентності; в) практика 
службово-професійної діяльності доводить, що роль фізичної під-
готовленості як одного з основних засобів боєготовності пенітен-
ціаристів, що є важливим в умовах війни, полягає в підвищенні 
рівня володіння тактико-спеціальними навичками, майстерності 
поєднувати вміння самооборони та самозахисту з використанням 
не тільки зброї, але й підручних предметів; г) оновлені методики 
спеціальної фізичної підготовки здатні вдосконалити морально-
вольові та психологічні якості, підвищити стійкість організму офі-
церів до впливу негативних факторів; д) застосування інновацій-
них методів і технологій навчання надає процесу освоєння знань 
та набуттю навичок більшої різноманітності, робить його цікавим, 
мотивує офіцерів до активності й подальшого самовдосконалення 
щодо володіння певними тактико-спеціальними, бойовими навич-
ками протягом життя. 
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У статті обґрунтовано доцільність наукового розроблення поняття 
«цивільна обороноздатність» у контексті повномасштабної та гібридної 
війни, що ведеться проти України. Актуальність теми визначається пот-
ребою, що зростає, в осмисленні ролі цивільного населення у структурі на-
ціонального спротиву та забезпеченні життєстійкості суспільства в умо-
вах тривалих загроз. Метою дослідження є формулювання 
міждисциплінарної концептуальної рамки нового терміну, а також визна-
чення його змістового наповнення, структурних компонентів та зв’язків із 
суміжними категоріями у сфері соціальних, поведінкових і безпекових наук. 

Для досягнення поставленої мети застосовано методи концептуально-
го аналізу, систематизації, порівняльно-термінологічного розгляду, елемен-
тів структурно-функціонального моделювання та синтезу міждисципліна-
рних підходів. Особливу увагу приділено феноменологічному вивченню 
психологічних, соціокультурних, аксіологічних і поведінкових детермінант 
обороноздатності цивільного населення. 

У результаті проведеного дослідження запропоновано авторське ви-
значення поняття «цивільна обороноздатність» як інтегративної якості 
індивідів і спільнот, що виявляється у здатності чинити усвідомлений, 
вмотивований та морально обґрунтований спротив агресору шляхом мобі-
лізації ціннісних, пізнавальних, вольових, комунікативних і соціально-
організаційних ресурсів. Окреслено шість базових компонентів структури 
феномену, а саме: ціннісно-мотиваційний, когнітивний, емоційно-вольовий, 
соціальний, комунікативний і поведінковий. Також запропоновано адаптив-
но-мобілізаційну модель їх взаємодії. Здійснено відмежування цього понят-
тя від суміжних термінів – таких як психологічна стійкість, мобілізаційна 
готовність, самоорганізація та опір – з позицій змістової ємності та фун-
кціонального призначення. 
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Практична цінність отриманих результатів полягає в можливості за-
стосування запропонованої концептуалізації в розробленні нормативних 
актів, освітніх програм, психодіагностичних інструментів і стратегічних 
документів, орієнтованих на підвищення життєстійкості населення та 
ефективної організації національного спротиву. Підсумки дослідження 
окреслюють перспективи подальших емпіричних розвідок, спрямованих на 
операціоналізацію конструкції, адаптацію методик вимірювання та інтег-
рацію обороноздатності у ширший контекст безпекових політик. 

Ключові слова: цивільна обороноздатність, психологія спротиву, 
життєстійкість, соціальна мобілізація, національна безпека, поведінкові 
реакції, ціннісна орієнтація, ідентичність, міждисциплінарний підхід. 
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This article substantiates the necessity of scholarly development of the concept of 
“civil resistance capability” in the context of the full-scale and hybrid war waged against 
Ukraine. The relevance of the topic stems from the growing need to conceptualize the 
role of the civilian population in the architecture of national resistance and in ensuring 
the resilience of society under prolonged threats. The aim of the study is to formulate an 
interdisciplinary conceptual framework for this new term and to determine its semantic 
content, structural components, and its connections with related categories in the fields of 
social, behavioral, and security sciences. 

To achieve the stated objective, the research applies methods of conceptual anal-
ysis, systematization, comparative-terminological review, elements of structural-
functional modeling, and interdisciplinary synthesis. Particular attention is paid to the 
phenomenological exploration of psychological, sociocultural, axiological, and behav-
ioral determinants of the civilian population's resistance capacity. 

The study proposes an original definition of “civil resistance capability” as 
an integrative quality of individuals and communities, manifested in the ability to 
offer conscious, motivated, and morally grounded resistance to an aggressor by 
mobilizing value-based, cognitive, volitional, communicative, and socio-
organizational resources. Six basic structural components of the phenomenon are 
outlined: value-motivational, cognitive, emotional-volitional, social, communica-
tive, and behavioral. An adaptive-mobilizational model of their interaction is 
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proposed. The concept is distinguished from related terms such as psychological 
resilience, mobilizational readiness, self-organization, and resistance by examin-
ing its semantic capacity and functional designation. 

The practical value of the results lies in the applicability of the proposed 
conceptualization to the development of legal frameworks, educational programs, 
psychodiagnostic tools, and strategic documents aimed at enhancing societal 
resilience and organizing national resistance effectively. The study’s conclusions 
identify prospects for future empirical investigations focused on the operationali-
zation of the construct, adaptation of measurement methodologies, and integra-
tion of resistance capability into broader security policies. 

Key words: civil resistance capability, psychology of resistance, resilience, 
social mobilization, national security, behavioral responses, value orientation, 
identity, interdisciplinary approach 

Постановка проблеми. З 2014 року, а особливо після по-
чатку повномасштабного вторгнення Російської Федерації 
в Україну 2022 року, цивільне населення України опинилося 
в епіцентрі воєнних дій, зазнаючи значних втрат, руйнувань 
та психологічного тиску (PAX for Peace, 2025). Ці обставини 
висвітлили необхідність переосмислення ролі громадян у за-
безпеченні національної безпеки та оборони. Зросла увага 
до здатності цивільного населення протистояти загрозам, під-
тримувати функціонування суспільства та сприяти обороно-
здатності держави (Center for Civilians in Conflict, 2023). 

У відповідь на виклики війни українське суспільство де-
монструє високий рівень самоорганізації, волонтерства, гори-
зонтального лідерства та психологічної стійкості, що засвід-
чують формування нових світоглядних орієнтацій (Bennet, 
2024). У науковому дискурсі з’являються нові концепти, які ви-
магають аналітичного осмислення, зокрема «національна рези-
льєнтність» та «громадянська участь в обороні» (Clark, 2024). 

Попри практичну значущість феномен цивільної участі 
в обороні країни все ще не має чітко визначеного наукового 
статусу. Дефініційний вакуум, зокрема щодо поняття «цивіль-
на обороноздатність», гальмує як теоретичне осмислення, так і 
розроблення прикладних моделей взаємодії держави й грома-
дянського суспільства у сфері безпеки (Kimhi et al., 2023). 

Уведення до наукового обігу поняття «цивільна обороно-
здатність» дозволить систематизувати знання про немілітарні 
аспекти спротиву, визначити стратегії формування психологіч-
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ної готовності громадян до дій в умовах загроз, а також сприя-
ти міждисциплінарному діалогу щодо структури національної 
безпеки (Clark, 2024; PAX for Peace, 2025). 

Формулювання цілей статті (постановка завдань). Метою 
цієї статті є сформулювати концептуальну рамку нового міждис-
циплінарного поняття «цивільна обороноздатність» та обґрунтува-
ти його актуальність і змістову ємність у контексті соціальних і 
поведінкових наук. Враховуючи складність та багатогранність цьо-
го феномену, стаття ставить за мету окреслити теоретичні та прак-
тичні межі поняття «цивільна обороноздатність», забезпечивши 
таким чином важливий внесок у розвиток наукового дискурсу про 
національний спротив (Bodas, Peleg, Stolero, & Adini, 2022). 

Завдання статті: 
1. Проаналізувати еволюцію та обмеження суміжних кон-

цептів. Вивчення таких понять, як «готовність до спротиву», 
«стійкість» і «мобілізація», зокрема їхньої еволюції в контексті 
сучасних глобальних та локальних криз, дозволить більш точ-
но визначити роль та межі «цивільної обороноздатності» 
(Kushnir, Nagurney & Konrad, 2024). 

2. Визначити місце «цивільної обороноздатності» в системі 
понять національної безпеки, психології та соціології. У рамках 
цього завдання буде проаналізовано, як поняття «цивільна оборо-
ноздатність» співвідноситься з іншими ключовими категоріями 
національної безпеки, а також як воно вписується в дослідження 
в галузі психології та соціології (Heath-Kelly, 2025). 

3. Запропонувати структурну модель та компоненти обо-
роноздатності цивільного населення. Стаття намагатиметься 
розробити та представити модель, яка розкриває основні ком-
поненти цивільної обороноздатності. Це дозволить здійснити 
цілісне уявлення про індивідуальні та колективні аспекти гро-
мадянського спротиву. 

4. Окреслити міждисциплінарні виміри аналізу досліджу-
ваного феномена. Це завдання спрямоване на детальне визна-
чення міждисциплінарних підходів, які дозволяють провести 
глибокий аналіз «цивільної обороноздатності», залучаючи ме-
тоди та концепції з різних наукових дисциплін (психологія, 
соціологія, політичні науки, культурологія). 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій дозволяє роз-
крити класичний понятійний апарат за проблематикою нашого 
дослідження та здійснити аналіз суміжних концептів. Отже, 
розглянемо основні суміжні концепти, що лежать в основі по-
няття «цивільна обороноздатність», а саме «готовність до 
спротиву», «психологічна стійкість», «соціальна згуртова-
ність», «самоорганізація» та «національна мобілізація». Аналіз 
кожного з них дозволить виявити сильні сторони й обмеження 
поточних термінологічних підходів, а також визначити їхнє 
місце в системі категорій, що описують соціальні й психологі-
чні феномени у контексті національного спротиву. 

«Готовність до спротиву»: психологічні та соціально-
поведінкові аспекти. Готовність до спротиву є одним з най-
більш важливих концептів для дослідження цивільної оборо-
ноздатності, оскільки вона містить як індивідуальні, так і ко-
лективні ресурси, необхідні для протистояння зовнішнім 
загрозам. У психології готовність до спротиву часто визнача-
ється як сукупність когнітивних, емоційних і мотиваційних 
характеристик особистості, що забезпечують здатність долати 
стресові ситуації та зберігати функціонування в умовах загро-
зи (Heath-Kelly, 2025). У соціальних науках це поняття розши-
рюється до опису колективних механізмів мобілізації ресурсів, 
координації дій серед членів суспільства і формування соці-
альної підтримки. 

«Психологічна стійкість»: адаптивний ресурс особистос-
ті в умовах ризику. Психологічна стійкість визначається як 
здатність індивіда зберігати або відновлювати психологічну 
рівновагу після пережитих стресових чи травматичних подій. 
Вона є ключовим компонентом готовності до спротиву, оскіль-
ки дозволяє людині адаптуватися до умов високого ризику та 
змінюваної обстановки. Адаптивність особистості, зокрема її 
здатність до регуляції емоцій і психічного стану в кризових 
ситуаціях, має велике значення для ефективності національно-
го спротиву. Психологічна стійкість активно досліджується у 
контексті військової психології та соціальної психології 
(Kushnir, Nagurney & Konrad, 2024). 



Науковий вісник Сіверщини. Серія: Освіта. Соціальні та поведінкові науки     № 2 (15), 2025 

211 

«Соціальна згуртованість», «самоорганізація», «націона-
льна мобілізація». Соціальна згуртованість є важливим компо-
нентом ефективного спротиву, оскільки від рівня єдності між 
індивідами та соціальними групами залежить здатність до ко-
лективних дій у часи кризи. Вона базується на таких принци-
пах, як довіра, співпраця та взаємопідтримка. Самоорганізація 
своєю чергою є здатністю окремих осіб та груп організовувати 
свою діяльність без централізованого управління, що має ве-
лике значення для мобілізації в умовах невизначеності чи від-
сутності ресурсів (Bodas, Peleg, Stolero & Adini, 2022). Націо-
нальна мобілізація є надзвичайно важливим аспектом 
державної політики в умовах війни, оскільки вона передбачає 
не тільки формальну організацію ресурсів, але й активізацію 
цивільного потенціалу в межах соціуму, що значно збільшує 
здатність суспільства протистояти агресору. 

Порівняльний аналіз: переваги та обмеження наявних те-
рмінологічних підходів. Порівняння цих понять дозволяє ви-
значити переваги та обмеження кожного з підходів у контексті 
дослідження «цивільної обороноздатності». Так, поняття «го-
товність до спротиву» має чітке психологічне коріння, однак 
обмежене в аспекті соціального аспекту і колективної мобілі-
зації. Психологічна стійкість має велику важливість у контекс-
ті індивідуальної витривалості, але не завжди враховує групові 
чи соціальні механізми взаємодії. Соціальна згуртованість 
і самоорганізація, з іншого боку, безпосередньо пов’язані 
із соціально-поведінковими аспектами, проте часто не врахо-
вують індивідуальний психологічний ресурс. 

Системне розуміння проблемного поля. У цій частині статті 
пропонується поглиблене системне розуміння феномену «ци-
вільної обороноздатності», що охоплює три основні виміри: пси-
ходинамічний, соціокультурний та історико-цивілізаційний. 
Це дозволяє розглядати не лише індивідуальні аспекти, а й соці-
альні та культурні контексти, у яких цей феномен розгортається. 

Психодинамічний вимір: взаємодія мотиваційних, афекти-
вних та вольових процесів у контексті загрози. Психодинаміч-
ний вимір аналізує внутрішні процеси особистості, які забез-
печують здатність до спротиву в умовах стресу та загрози. 
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Мотивація, афекти та вольові процеси становлять основні 
компоненти, що визначають готовність людини реагувати на 
екстремальні ситуації. Мотивація до спротиву базується на по-
требах самозбереження, соціальної належності та моральних 
переконаннях. Афективні реакції, включно зі страхом, триво-
гою та агресією, визначають емоційний стан особистості 
в момент загрози, а вольові процеси стосуються здатності лю-
дини діяти на основі раціональних переконань і стратегій ви-
живання. Психологічні дослідження демонструють, що емо-
ційна обізнаність та здатність до регуляції емоційних станів є 
критично важливими чинниками психічної стійкості в умовах 
загрози (Yurchuk & Lyashch, 2024). 

Соціокультурний вимір: значення колективних наративів, 
символів, ритуалів спротиву. Соціокультурний вимір цивільної 
обороноздатності акцентує увагу на колективних наративах, 
символах і ритуалах, які сприяють формуванню групових іде-
нтичностей і спільної мотивації до спротиву. Суспільства, що 
перебувають у стані національного спротиву, часто використо-
вують певні культурні символи (наприклад, героїчні образи, 
національні герої, історичні події) для мобілізації громадян 
і формування наративу, що підтримує їхню здатність до само-
організації та боротьби за збереження національної ідентично-
сті. Колективна пам’ять та емоційне переживання історичних 
травм є важливими для соціального згуртування і мотивації дії 
(Bouchat & Rimé, 2018). Символіка й ритуали спротиву, такі як 
обрядові дії, публічні зібрання або меморіальні практики, ви-
конують функцію відновлення спільної етичної рамки та спри-
яють мобілізації (Quamruzzaman, 2015). 

Історико-цивілізаційний вимір: традиції оборони, героїч-
ного дискурсу, досвід національного самозбереження. Істори-
ко-цивілізаційний вимір досліджує, як історичні традиції обо-
рони і героїчного дискурсу впливають на сприйняття загроз 
і готовність до спротиву. Багато народів і цивілізацій мають 
у своєму культурному багажі спільні наративи про героїчний 
опір загарбникам, що стає основою для формування ідентич-
ності та національної свідомості в умовах війни. У контексті 
України історична пам’ять про боротьбу за незалежність, под-
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виги героїв спротиву в різні історичні етапи (від козацької до-
би до Революції Гідності та сучасної війни з Росією) відіграє 
визначальну роль у формуванні колективної готовності до за-
хисту державності (Plokhy, 2024). Такий історичний наратив 
сприяє консолідації суспільства у кризові періоди. 

Психологія спротиву в контексті ідентичності. Форму-
вання психологічної готовності до спротиву вимагає розгляду 
особистісної і колективної ідентичності як центрального чин-
ника внутрішньої мотивації до опору. Ідентичність не лише 
визначає уявлення людини про себе, але й задає рамку ціннос-
тей, у межах якої оцінюються моральні дилеми війни та вибо-
ру поведінки в умовах загрози. 

Національна, громадянська, локальна та екзистенційна 
ідентичність. Ідентичність є багатовимірною конструкцією, 
що охоплює рівні від національного до екзистенційного: 

– Національна ідентичність формує базу лояльності до 
держави, історії, культури й мови. У кризових ситуаціях вона 
посилює готовність до колективного спротиву (Bar-Tal, 2013). 

– Громадянська ідентичність акцентує на правових і мо-
ральних зобов’язаннях індивіда перед суспільством, формую-
чи мотивацію до дій у межах легітимних структур (Huddy & 
Khatib, 2007). 

– Локальна ідентичність, зокрема належність до спільно-
ти або конкретного регіону, часто стимулює участь в ініціати-
вах територіального захисту, особливо на рівні громад 
(Tomaney, 2013). 

– Екзистенційна ідентичність постає в умовах граничного 
досвіду – коли загроза ставить під сумнів саму можливість 
суб’єктності. У таких ситуаціях людина переосмислює свою 
місію, сенс буття та приймає свідоме рішення чинити опір як 
форму збереження людської гідності (Frankl, 2006/2020). 

Психологія вибору між покорою, втечею, адаптацією та 
спротивом. У ситуації загрози суб’єкт здійснює морально-
психологічний вибір між різними поведінковими сценаріями: 

– Покора часто виникає як стратегія виживання, пов’язана 
з втратою надії або вірою в домінування сили противника. 
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– Втеча (як фізична або психологічна дистанція) є спосо-
бом уникнення небезпеки, але водночас зменшує соціальний 
капітал спротиву. 

– Адаптація полягає у зміні ролі, контексту або ідеологіч-
них орієнтирів з метою збереження психічної рівноваги, навіть 
якщо це вимагає компромісу з власними цінностями (Yang & 
Zhang, 2023). 

– Спротив потребує інтеграції ідентичності з переконан-
ням у власній суб’єктності, моральної обґрунтованості й від-
чуття належності до більшої цілі. Вибір спротиву має потужну 
етичну компоненту, яка ґрунтується на переконанні в правомі-
рності захисту (Staub, 2013). 

Ідентичність посідає ключову роль у формуванні мораль-
ної готовності до оборони, адже виконує роль внутрішнього 
морального компаса. Вона структурує уявлення про те, що є 
«правильним» у межах національного або екзистенційного 
проєкту. Дослідження свідчать, що ті, хто мають чітко усвідо-
млену національну або громадянську ідентичність, демон-
струють вищу готовність до дій у межах колективної безпеки, 
включно з ризикованими формами спротиву (Myadar & 
Dempsey, 2021). Моральна готовність є не лише функцією пе-
реконань – вона ґрунтується на ціннісному переживанні себе 
як суб’єкта, відповідального перед історією та спільнотою. 

Робоче визначення поняття «цивільна обороноздатність». 
Далі ми пропонуємо авторське означення цього поняття як ін-
тегральної міждисциплінарної конструкції. У контексті між-
дисциплінарного підходу до осмислення феномену спротиву 
цивільного населення під час загроз і воєнних дій поняття «ци-
вільна обороноздатність», на наш погляд, доцільно розгляда-
ти як інтегральну категорію, що синтезує знання з психології, 
соціології, безпекознавства, політичної науки, педагогіки 
та права (Wagnsson, Sperling, & Hallenberg, 2009). 

Цивільна обороноздатність — це багаторівнева та динамі-
чна здатність громадянського суспільства до організованого, 
морально й психологічно мотивованого протистояння зовніш-
ній агресії та внутрішнім загрозам, яка виявляється в готовно-
сті окремих осіб, соціальних груп та інституцій до активної 
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участі в оборонних і підтримувальних діях, незалежно 
від прямої військової залученості. 

Це поняття містить як індивідуальні компоненти (психоло-
гічна готовність, ціннісна мотивація, стресостійкість), так 
і колективні (соціальна згуртованість, мережеві взаємодії, до-
віра до інституцій), що формуються в умовах загальнонаціо-
нального опору, інформаційного впливу та загроз життєздат-
ності держави (Deiaco, 2024). 

Смислові ядра: ціннісна орієнтація, психологічна стійкість, 
соціальна активність, готовність до дій. У структурі поняття 
«цивільна обороноздатність» можна виділити кілька смислових 
ядер, що відображають головні виміри цього феномена: 

– Ціннісна орієнтація – наявність усвідомленої установки 
на збереження національної суб’єктності, свободи, гідності 
та суверенітету. Вона виступає морально-етичною базою спро-
тиву, що спирається на колективну ідентичність та екзистен-
ційне переживання спільної відповідальності (Staub, 2013). 

– Психологічна стійкість – здатність особистості або спільно-
ти адаптуватися до надзвичайних обставин, діяти ефективно 
в умовах загрози, підтримувати самоконтроль, кооперацію та раці-
ональність мислення (Bonanno, 2004; Masten & Narayan, 2012). 

– Соціальна активність – готовність долучатися до ініціа-
тив, спрямованих на захист, підтримку інших, організацію во-
лонтерської, інформаційної, медійної, логістичної чи комуні-
каційної допомоги в межах громадянського простору. 

– Готовність до дій – прагматичний компонент, що вияв-
ляється в конкретних навичках, знаннях і установках щодо ал-
горитмів дій у кризових ситуаціях, тобто в наявності відповід-
ної підготовки до участі у спротиві (неозброєному чи 
збройному), організації безпеки, допомоги іншим тощо. 

Система відмінностей від суміжних понять. Щоб уникну-
ти концептуальної плутанини, слід чітко розмежувати «циві-
льну обороноздатність» із суміжними, хоча й дотичними по-
няттями. Найбільш принципові відмінності узагальнено 
у таблиці 1. 
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Таблиця 1 – Відмінності «цивільної обороноздатності» від 
дотичних концептів 

Поняття Сутність Відмінність від цивільної 
обороноздатності 

Опір 
Активна дія протидії 
агресії, окупації або 
насиллю 

Описує фактичну дію, обо-
роноздатність містить мента-
льні та інституційні компо-
ненти 

Оборона 
Сукупність заходів 
для захисту терито-
рії, населення 

Має здебільшого інституцій-
но-військову форму 

Мобілізація 
Організований про-
цес приведення ресу-
рсів у готовність 

Є лише частковим механіз-
мом реалізації обороноздат-
ності 

Психологічна 
готовність 

Наявність внутріш-
ніх ресурсів діяти в 
складних умовах 

Входить до складу обороноз-
датності, але не охоплює со-
ціальний вимір 

 

Таким чином, цивільна обороноздатність — це не просто 
здатність до спротиву, а комплексна система інтегрованої гото-
вності, яка функціонує в соціально-психологічному, організа-
ційному і культурному вимірах. 

Структура поняття: основні компоненти. Цивільна обо-
роноздатність як багатовимірна категорія передбачає внутріш-
ню структурованість. Вона стосується низки психологічних, 
соціальних та поведінкових складових, що в сукупності забез-
печують готовність цивільного населення до ефективного реа-
гування в умовах воєнної загрози. Нижче подано аналітичний 
опис ключових компонентів цієї структури. 

Ціннісно-мотиваційний компонент. Цей компонент фор-
мує внутрішню етичну й патріотичну основу спротиву. Його 
ядро — орієнтація на вищі соціальні цінності: свободу, гід-
ність, національну незалежність, відповідальність перед спі-
льнотою. Саме ціннісна інтеграція стимулює мотивацію до 
залучення у спротив не як реакцію страху, а як вияв морально-
го вибору (Staub, 2013; Schwartz, 2011). Мотиваційна складова 
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забезпечує стійкість до апатії, фрустрації та зовнішнього тис-
ку, підсилюючи внутрішню рішучість. 

Когнітивний компонент. Цей компонент охоплює здатність 
осмислювати загрози, аналізувати ситуації, розпізнавати дез-
інформацію, приймати виважені рішення. Високий рівень ко-
гнітивної зрілості дозволяє громадянам не піддаватися паніці, 
зберігати критичне мислення та адаптивну гнучкість 
(Mikulincer & Shaver, 2016). Когнітивна компетентність також 
стосується розуміння алгоритмів дій у кризових умовах. 

Емоційно-вольовий компонент. Цей компонент відображає 
здатність до емоційної регуляції та мобілізації волі. Він крити-
чно важливий у ситуаціях невизначеності та загрози, коли не-
обхідно зберігати витримку, витривалість і готовність діяти 
в умовах стресу. Дослідження свідчать, що саме поєднання 
афективної стабільності та волі до дії забезпечує здатність до 
активного спротиву (Bonanno, 2004; Masten & Narayan, 2012). 

Соціальний компонент. Цей вимір містить рівень соціаль-
ної інтегрованості індивіда, його участь у горизонтальних ме-
режах взаємодопомоги, наявність довіри до інституцій та спі-
льнот. Саме соціальний капітал стає базою колективної 
стійкості (Putnam, 2000). Колективна дія є не менш важливою, 
ніж індивідуальна готовність — вона сприяє згуртованості, 
ефективній самоорганізації та зміцненню морального духу. 

Комунікативний компонент. Він охоплює як навички  
міжособистісної взаємодії, так і здатність до інформаційного 
самоозброєння. Комунікативна компетентність дозволяє під-
тримувати зв’язки в умовах ізоляції, доносити перевірену ін-
формацію, діяти в умовах інформаційної загрози. Вона крити-
чно важлива для протидії дезінформації, збереження єдності 
та формування довіри (Deiaco, 2024). 

Поведінковий компонент. Цей компонент є виявом усіх ін-
ших у вигляді конкретних дій, рішень та вчинків. Він охоплює 
готовність брати участь у спротиві, волонтерстві, самооргані-
зації, навчанні навичок виживання, підтримці інших. Поведін-
кові вияви стають мірилом наявності обороноздатності в прак-
тичному сенсі. Саме поведінка – те, що забезпечує реальний 
ефект для виживання та спротиву (Bandura, 2001). 
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Аналіз взаємозв’язків між компонентами дозволяє створи-
ти уявлення щодо адаптивно-мобілізаційної моделі обороно-
здатності. Тобто всі зазначені вище компоненти функціону-
ють як єдина адаптивно-мобілізаційна система: 

– ціннісні орієнтації формують мотиваційну основу; 
– когнітивні механізми забезпечують орієнтацію в ситуації; 
– емоційно-вольовий рівень дозволяє діяти попри страх і тиск; 
– соціальні та комунікативні ресурси створюють мережу 

підтримки; 
– поведінка стає матеріалізацією готовності до спротиву. 
Ця модель дозволяє розглядати обороноздатність як динаміч-

ну систему, що реагує на зовнішні виклики через мобілізацію 
внутрішніх (індивідуальних) і зовнішніх (соціальних) ресурсів. 

Міждисциплінарні виміри дослідження цивільної обо-
роноздатності. Цивільна обороноздатність є складним між-
дисциплінарним феноменом, який не може бути вичерпно охо-
плений винятково в межах однієї галузі знань. Її 
концептуалізація потребує інтеграції психологічного, соціаль-
ного, культурного, політичного, інформаційного, ціннісного 
та поведінкового вимірів. Кожен з них репрезентує специфічну 
перспективу аналізу, що дозволяє сформувати повну картину 
адаптаційно-мобілізаційної спроможності цивільного населення. 

Психологічний вимір. У психологічному аспекті обороно-
здатність розглядається як сукупність внутрішніх ресурсів 
особистості: мотиваційних установок, емоційної регуляції, ко-
гнітивної компетентності, стресостійкості, афективної ста-
більності. Цей вимір дозволяє виявити механізми прийняття 
рішення щодо спротиву, способи подолання екзистенційної 
тривоги, а також шляхи підтримання моральної ідентичності 
в умовах загрози (Bonanno, 2004; Masten & Narayan, 2012). 

Соціологічний вимір. Соціологічна перспектива зосереджу-
ється на аналізі структур солідарності, горизонтальних мереж 
взаємодопомоги, соціального капіталу, колективної дії та дові-
ри до інституцій. Вивчення механізмів соціальної згуртованос-
ті та самоорганізації дозволяє краще зрозуміти, як суспільства 
формують колективну здатність до спротиву (Putnam, 2000; 
Durkheim, 1982). 
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Культурологічний вимір. Цей вимір охоплює аналіз симво-
лічного поля спротиву: історичних наративів, героїчних міфів, 
ритуалів, колективної пам’яті. Культура виступає середовищем 
трансляції сенсів, які легітимізують оборонну поведінку, за-
кріплюють ідентичність та підтримують почуття історичної 
місії (Assmann, 2011; Ricoeur, 2004). Через культурні коди від-
бувається мобілізація ціннісного резонансу. 

Політологічно-безпековий вимір. У цьому контексті оборо-
ноздатність розглядається як елемент ширшої парадигми наці-
ональної безпеки, зокрема у межах концепції «всеохопної обо-
рони» (total defence). Акцент робиться на ролі державної 
політики, нормативного регулювання, стратегічної комунікації 
та легітимації участі громадян у спротиві (Deiaco, 2024; 
Wagnsson et al., 2009). 

Інформаційно-комунікативний вимір. Цей аспект фокусу-
ється на спроможності до орієнтації в інформаційному середо-
вищі, фільтрації дезінформації, збереженні когнітивної авто-
номії та мобілізації комунікативних ресурсів. В умовах 
гібридної війни інформаційна обороноздатність стає критично 
важливою (Heath-Kelly, 2025). 

Аксіологічний вимір. Аксіологічна перспектива дозволяє 
осмислити обороноздатність як вияв певного ціннісного по-
рядку. Вона фіксує не лише те, що люди роблять у кризі, а чо-
му вони це роблять – на основі яких засад морального вибору, 
ідеалів, уявлень про добро, справедливість, спільне благо 
(Schwartz, 2011; Staub, 2013). Саме цей вимір дозволяє інтер-
претувати спротив як етичну позицію, а не тільки як адапта-
ційну реакцію. 

Поведінковий вимір. Поведінкова перспектива зосереджу-
ється на конкретних формах залученості: участі у волонтер-
ських ініціативах, навчанні цивільного захисту, актах непоко-
ри, допомозі іншим, підтримці армії. Поведінковий аналіз до-
зволяє виявити реальний рівень активності та ефективності 
мобілізаційних процесів у суспільстві (Bandura, 2001). 

Здійснимо огляд перспектив методологічної інтеграції. Інтег-
рація міждисциплінарних підходів щодо дослідження обороно-
здатності можлива на основі таких методологічних стратегій: 
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– Системний підхід, що розглядає обороноздатність як ці-
лісну структуру взаємодіючих елементів на індивідуальному, 
груповому та інституційному рівнях (Bertalanffy, 1968). 

– Ціннісний підхід, який ставить у центр аналізу моральні 
засади дії, спрямовані на захист спільноти, як етичну імпера-
тиву та культурну норму (Schwartz, 2011; Assmann, 2011). 

– Структурно-функціональний підхід, що дозволяє дослі-
дити соціальні ролі, механізми інтеграції, стабілізації та мобі-
лізації, які забезпечують збереження суспільної цілісності 
в умовах кризи (Parsons, 1951). 

Подальші дослідження. Концептуалізація цивільної обо-
роноздатності як міждисциплінарної категорії відкриває ши-
рокий спектр напрямів для подальшого наукового опрацюван-
ня. Основні вектори досліджень стосуються як теоретико-
методологічного вдосконалення, так і практичної реалізації 
нових підходів в умовах воєнної загрози та відновлення націо-
нального потенціалу. 

Операціоналізація конструкції для емпіричних досліджень. 
Першочерговим завданням є розроблення узгоджених індика-
торів, які дозволяють вимірювати рівень цивільної обороно-
здатності на індивідуальному, груповому та комунальному рі-
внях. Для цього необхідна трансформація концептуальних 
компонентів (ціннісного, когнітивного, емоційного тощо) 
у формалізовані змінні. Підходи до операціоналізації можуть 
спиратися на мультидоменні моделі (наприклад, адаптація шкал 
громадянської відповідальності, соціальної згуртованості, мо-
ральної сміливості тощо) (Masten & Narayan, 2012; Staub, 2013). 

Побудова психодіагностичних інструментів. Розроблення 
валідних психометричних інструментів для діагностики обо-
роноздатності дозволить не лише проводити моніторинг пси-
хологічної готовності населення, але й своєчасно виявляти зо-
ни вразливості. Йдеться про створення стандартизованих 
опитувальників, шкал, інтерв’ю, проєктивних методик, 
які оцінюють здатність до спротиву, моральну автономію, емо-
ційну регуляцію, схильність до альтруїстичної поведінки 
в екстремальних умовах (Bonanno, 2004; Bandura, 2001). Такі 
інструменти мають бути чутливими до культурних контекстів 
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та відповідати етичним стандартам роботи з населенням, 
яке переживає травму війни. 

Створення програм підготовки населення до спротиву 
з урахуванням отриманих висновків. Аналіз змістових компо-
нентів обороноздатності дозволяє сформувати основу для про-
грамно-методичного забезпечення навчання цивільного насе-
лення. Йдеться не лише про надання знань та навичок, а й про 
формування внутрішньої мотивації, солідарності, критичного 
мислення, стресостійкості, комунікативної гнучкості – тобто 
психологічної та соціальної зрілості в контексті оборони 
(Deiaco, 2024; Heath-Kelly, 2025). Навчальні програми мають 
враховувати вікову, професійну, територіальну специфіку, 
а також потенціал лідерства на рівні громад. 

Визначення зон ризику та потенціалу в громадах. Окремий 
напрям – це просторовий аналіз соціально-психологічного по-
тенціалу громад. На основі виявлення факторів ризику  

(низький рівень довіри, депривація, маргіналізація, інформа-
ційна вразливість) та наявних ресурсів (інституційна підтрим-
ка, культурна згуртованість, активний громадський сектор) 
можуть бути сформовані локальні карти обороноздатності. 
Це дозволить більш ефективно спрямовувати ресурси, розроб-
ляти цільові стратегії, адаптовані до потреб конкретних регіо-
нів (Putnam, 2000; Wagnsson et al., 2009). 

Висновки. Узагальнюючи результати проведеного між-
дисциплінарного теоретико-методологічного аналізу, варто 
констатувати доцільність і наукову обґрунтованість введення 
до українського наукового та експертно-аналітичного дискурсу 
нового поняття – цивільна обороноздатність. У сучасних умо-
вах повномасштабної збройної агресії та затяжного характеру 
воєнної загрози питання обороноздатності більше не може за-
лишатися винятково прерогативою сектору безпеки й оборони 
держави. Ефективний національний спротив потребує чіткого 
усвідомлення ролі цивільного населення в обороні державнос-
ті, що вимагає адекватного концептуального й термінологічно-
го забезпечення. 
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Наукова новизна дослідження полягає у: 
– системному осмисленні поняття «цивільна обороноздат-

ність» як цілісного, міждисциплінарного та багаторівневого 
феномену, що охоплює психологічну, організаційну, норматив-
ну, освітню, комунікативну та культурну компоненти; 

– виокремленні теоретико-методологічних передумов для 
конструювання відповідної категоріальної моделі в рамках со-
ціогуманітарного знання; 

– формулюванні базових ознак цивільної обороноздатності 
як особливої форми стійкості цивільного суспільства до екзис-
тенційних загроз; 

– виявленні аналітичного дефіциту в наявних безпекових 
доктринах, що зумовлює потребу в концептуальному допов-
ненні актуального науково-політичного інструментарію. 

Практична значущість запропонованого концепту виявля-
ється у трьох головних напрямах: 

1. Державна політика: дає підґрунтя для розроблення та 
впровадження стратегічно орієнтованих програм підготовки 
цивільного населення до участі в національному спротиві. 

2. Безпекові стратегії: забезпечує новий вектор аналізу 
стійкості суспільства до гібридних і тотальних форм агресії 
з урахуванням людського чинника, когнітивних вразливостей 
та психологічної готовності. 

3. Науковий дискурс: відкриває перспективу для форму-
вання нового міждисциплінарного дослідницького напряму 
в межах психології, соціології, антропології, політології, куль-
турології та наук про безпеку. 

З урахуванням викладеного можна стверджувати, що по-
ставлена в дослідженні мета – актуалізація цивільної обороно-
здатності як наукової проблеми – досягнута повною мірою. 
Результати аналізу дозволили не лише окреслити теоретичні 
підвалини нової категорії, але й визначити вектори її подаль-
шої інституалізації в науковому, освітньому та нормативно-
правовому полях. 
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У статті схарактеризовано роль методу вправ у формуванні мовної компете-

нції майбутніх фахівців правоохоронних органів у контексті навчальної дисципліни 
«Українська мова та основи діловодства», що є нормативною і входить до циклу 
загальної підготовки ОПП для першого рівня вищої освіти 262 «Правоохоронна 
діяльність» галузі знань 26 «Цивільна безпека».  

Доведено, що метод вправ на практичних заняттях з української мови для 
майбутніх працівників правоохоронних органів безпосередньо впливає на форму-
вання мовної компетенції, що передбачає знання здобувачами вищої освіти засобів 
мови, одиниць і категорій усіх рівнів, а також правил, за якими створюють мовні 
конструкції, й уміння такі правила застосовувати.  

На основі аналізу наукових праць із лінгводидактики з’ясовано, що до сьогод-
ні відсутня єдина усталена класифікація вправ з української мови, оскільки в осно-
ву цих класифікацій науковці кладуть різні критерії. Обґрунтовано, що для ефек-
тивного формування мовної компетенції метод вправ потребує майстерного 
керівництва з боку викладача, що передбачає: мотивацію студентів, доведення до 
свідомості здобувачів освіти мети виконання певних дій, їхньої усталеної послідо-
вності; врахування умов, у яких вони відбуваються; аналіз особливостей виконання, 
виявлення причин помилок, яких припустилися; пошук можливостей для вдоскона-
лення вмінь і навичок з урахуванням індивідуальних досягнень кожного студента. 
Ефективність досліджуваного методу для формування мовної компетенції зале-
жить також від усвідомлення здобувачами мети й послідовності виконання вправ. 

Доведено, що метод вправ спрямований безпосередньо на трансформацію 
знань у навички й уміння, формування у здобувачів освіти готовності до виконання 
практичних завдань, а також на розвиток відтворювальної і творчої активності в 
різних умовах. Закцентовано, що використання вправ передбачає реалізацію трьох 
взаємопов’язаних етапів, зокрема: відтворення дій за зразком з метою їх закріплен-
ня; застосування засвоєних дій у нових умовах; виконання вправ творчого характеру. 
Доцільність застосування методу вправ у реаліях сьогодення зумовлене можливіс-
тю їхнього використання в умовах офлайнового й онлайного навчання в закладах 
вищої освіти.  

Ключові слова: метод вправ, освітній процес, мовна компетентність, 
здобувачі вищої освіти, практичне заняття.  
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The author of this article describes the role of the exercise method in the 
formation of language competence of future law enforcement specialists in the 
context of the academic discipline "Ukrainian Language and Fundamentals of 
Office Management", which is normative and is included in the cycle of general 
training of the OPP for the first level of higher education 262 "Law enforcement 
activities" of the field of knowledge 26 "Civil security". 

It is proven that the exercise method in practical classes in the Ukrainian 
language for future law enforcement officers directly affects the formation of lan-
guage competence, which involves knowledge by higher education students of 
language means, units and categories of all levels, as well as the rules by which 
language constructions are created, and the ability to apply such rules.  

Based on the analysis of scientific works on linguodidactics, it was found that to 
date there is no single established classification of exercises in the Ukrainian language, 
since scientists base these classifications on different criteria. It is substantiated that for 
the effective formation of language competence, the exercise method requires skillful 
guidance from the teacher, which involves: motivating students, bringing to the con-
sciousness of education seekers the purpose of performing certain actions, their estab-
lished sequence; taking into account the conditions in which they occur; analyzing the 
features of performance, identifying the causes of errors made; searching for opportuni-
ties to improve skills and abilities, taking into account the individual achievements of 
each student. The effectiveness of the studied method for the formation of language com-
petence also depends on the awareness of the students of the purpose and sequence of 
performing exercises. It is proven that the exercise method is aimed directly at the trans-
formation of knowledge into skills and abilities, the formation of readiness in education 
seekers to perform practical tasks, as well as the development of reproductive and crea-
tive activity in different conditions. It is emphasized that the use of exercises involves the 
implementation of three interrelated stages, in particular: reproducing actions according 
to a model in order to consolidate them; applying learned actions in new conditions; 
performing creative exercises. The feasibility of using the exercise method in today's 
realities is due to the possibility of their use in offline and online learning in higher edu-
cation institutions. 

Key words: exercise method, educational process, language competence, 
higher education students, practical training. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді та її 
зв’язок з важливими науковими чи практичними завдан-
нями. В умовах реформаційних процесів, що охоплюють се-
редню й вищу освіту, особливої значущості набуває розроб-
лення теоретико-методологічних підходів до організації 
освітнього процесу загалом і викладання окремих навчальних 
дисциплін, оновлення змісту освітніх компонентів, а також 
перегляд методичного інструментарію. Нині важливого зна-
чення набувають навчальні курси «Українська мова та основи 
діловодства», «Українська мова за професійним спрямуван-
ням», «Ділова українська мова». Лінгводидакти цілеспрямова-
но шукають нові ефективні технології, методи й засоби нав-
чання української мови в закладах середньої і старшої освіти, 
а також модифікують традиційні методи, які застосовуються 
системно, упродовж тривалого часу. Одним з таких методів є 
метод вправ, щодо якого О. Біляєв зазначав, що він передбачає 
виконання суб’єктами освітнього процесу навчальних завдань 
з метою закріплення теоретичних відомостей та оволодіння 
практичними вміннями й навичками; сутність цього методу 
полягає в кількаразовому повторенні здобувачами освіти пев-
них дій [1].  

Зауважимо, що метод вправ є одним із методів, без якого 
неможливе ефективне навчання української мови як у закла-
дах загальної середньої, так і в закладах вищої освіти, оскільки 
вправи передбачають свідоме виконання здобувачами освіти 
розумових і практичних дій з метою формування, закріплення 
й удосконалення необхідних умінь і навичок. Це важливо пе-
редусім для майбутніх фахівців правоохоронних органів, які в 
процесі професійної діяльності мають комунікувати з різними 
категоріями населення, а також заповнювати низку докумен-
тів, що передбачають необхідність сформованості мовної ком-
петентності. Саме ці аспекти й зумовлюють необхідність 
більш ґрунтовного аналізу особливостей застосування методу 
вправ у контексті викладання навчальної дисципліни «Україн-
ська мова та основи діловодства», що входить до циклу за-
гальної підготовки освітньо-професійної програми для першо-
го рівня вищої освіти 262 «Правоохоронна діяльність» галузі 
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знань 26 «Цивільна безпека», де на цей освітній компонент 
відведено 4 кредити (120 годин).  

Аналіз останніх досліджень і публікацій із досліджува-
ної проблеми. Наукові засади застосування методу вправ під 
час вивчення української мови в закладах середньої і вищої 
освіти розкриті в публікаціях Н. Бондаренко, Н. Голуб, 
В. Мельничайка, В. Онищука, М. Пентилюк, Л. Попової та 
інших українських дослідників. Побіжно до цього питання ми 
вже зверталися в контексті висвітлення інших аспектів викла-
дання освітніх компонентів у наукових публікаціях [3; 4; 
9; 10]. Особливості формування мовної компетентності здобува-
чів вищої освіти схарактеризували у своїх наукових працях 
Н. Б. Завіниченко, Л. В. Любчак, С. С. Макаренко, О. І. Нещерет, 
І. О. Тяллева, Н. Ф. Шевченко, Н. М. Шацька. Проте постає необ-
хідність більш ґрунтовного розгляду досліджуваної проблеми в 
контексті реалій сьогодення і специфіки професійної підготовки 
фахівців зазначеної спеціальності.   

Формулювання мети статті. Мета дослідження полягає в 
характеристиці ролі методу вправ у формуванні мовної компе-
тенції майбутніх фахівців правоохоронних органів. 

Виклад основного матеріалу дослідження з обґрунту-
ванням отриманих наукових результатів. У загальноєвро-
пейських рекомендаціях з мовної освіти визначено два види 
компетенцій: загальні, що охоплюють знання про світ, націо-
нальну й загальнолюдську культуру, індивідуальний життєвий 
досвід, і комунікативні, що містять три компоненти: вербально-
семантичний, лінгвокогнітивний і мотиваційно-прагматичний 
[2, с. 142]. На вербально-семантичному рівні здобувачі освіти ма-
ють оволодіти різними мовними нормами; на лінгвокогнітивно-
му рівні відбувається формування індивідуальної мовної кар-
тини світу; вихід на мотиваційно-прагматичний рівень 
забезпечує вільне володіння мовою в будь-якій комунікатив-
ній ситуації [2, с. 143].  

Окрім того, у наведеному документі виокремлено чотири 
типи компетенцій: мовна, мовленнєва, соціокультурна 
і функціонально-комунікативна [2, с. 145]. Мовна компетенція 
охоплює знання орфоепічних, орфографічних, лексичних, сло-
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вотвірних, граматичних і стилістичних норм. Мовленнєва 
компетенція реалізується через різноманітні види мовленнєвої 
діяльності: аудіювання, говоріння, читання, письмо. 
Соціокультурна компетенція передбачає формування й вико-
ристання знань з національної культури, історії й економіки. 
Функціонально-комунікативна компетенція полягає в здатнос-
ті послуговуватися мовними засобами для створення текстів 
різної стильової належності [2, с. 147]. Відповідно, під мовною 
компетенцією будемо розуміти знання засобів мови, одиниць 
і категорій усіх рівнів, а також правил, за якими будують мов-
ні конструкції, й уміння такі правила застосовувати.  

Вважаємо, що ефективним методом для формування мов-
ної компетентності майбутніх фахівців правоохоронної сфери 
є метод вправ, що спрямований безпосередньо на трансформа-
цію знань у навички й уміння, формування у здобувачів освіти 
готовності до виконання практичних завдань, а також на роз-
виток відтворювальної і творчої активності в різних умовах. 
Важливо, що виконанню вправ завжди передує ґрунтовне за-
своєння теоретичного матеріалу студентами (чи курсантами), 
а також пояснення викладача, що дає змогу здобувачам освіти 
здійснювати поопераційне відтворення дій, необхідних для 
формування вмінь та навичок розумових операцій, з поступо-
вим їх ускладненням, підвищенням рівня труднощів. Саме то-
му метод вправ не втрачає своєї актуальності упродовж деся-
тиліть і застосовується як у початкових класах закладів 
загальної середньої освіти, так і в закладах вищої освіти, оскі-
льки здобувачі першого курсу мають різний рівень сформова-
ності мовної компетентності, що в перспективі може позначи-
тися на їхній професійній діяльності.  

Варто також зауважити, що метод виконання вправ дає 
змогу швидко й об’єктивно діагностувати рівень міцності мо-
вних знань, глибину розуміння студентами (курсантами) мов-
них явищ і процесів, оскільки від цього залежить якість сформо-
ваних умінь і навичок, а також можливість їх творчого 
застосування. У контексті реалій сьогодення важливо, що цей 
метод можна застосовувати як в умовах офлайнового навчання, 
так і дистанційно, що дає змогу оптимізувати освітній процес. 
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Зауважимо, що в сучасній дидактиці й методиці навчання 
української мови наявні різні класифікації вправ, зокрема 
В. Онищук виділяв передусім завдання репродуктивного хара-
ктеру, що були спрямовані на актуалізацію набутих раніше 
знань, чуттєвого і практичного досвіду, на які мають спирати-
ся здобувачі освіти під час засвоєння нових знань і вмінь [6]. 
Ці вправи виконуються в умовах жорсткого контролю, допомоги 
й корекції з боку викладача, а самостійність і творчість студентів 
(курсантів) мінімальні. Надалі зростає складність завдань, збіль-
шується частка студентської самостійності під час їх виконання, 
а також реалізується творчий підхід до розв’язання.  

На основі таких міркувань В. Онищук усі навчальні вправи 
з мови поділив на: підготовчі (пропедевтичні), що виконують-
ся перед вивченням нового навчального матеріалу й допома-
гають актуалізувати наявні у здобувачів освіти вміння і навич-
ки; вступні, що застосовуються безпосередньо після засвоєння 
теоретичного матеріалу і сприяють осмисленню понять і пра-
вил; тренувальні, які забезпечують формування мовних умінь 
і навичок шляхом зростання ступеня самостійності (вправи за 
зразком, за інструкцією і за завданням); творчі; контрольні 
вправи [6]. Окрім того, лінгводидакт, залежно від характеру 
й ступеня впливу на формування мовних умінь, поділяв впра-
ви на підготовчі або вступні (передбачають первинне відпра-
цьовування певної навички), основні (спрямовані на відпра-
цьовування дії загалом), тренувальні (дають змогу визначити 
рівень мовної підготовки студента (курсанта)) і підтримуваль-
ні, що передбачають удосконалення цього рівня [6]. 

Онищук В. подавав ще й такі варіанти класифікацій вправ, 
які доцільно застосовувати на заняттях з української мови для 
формування мовної компетентності студентів (курсантів): 
за характером діяльності здобувачів освіти (репродуктивні, 
тобто пов’язані з відтворенням набутих знань, і продуктивні, 
що містять елементи творчого пошуку), за навчальною метою 
(розпізнавальні (навчають студентів (курсантів) виявляти мов-
ні явища за їхніми характерними ознаками), конструктивні 
(сприяють створенню різноманітних за структурою мовних 
одиниць) і творчі (сприяють формуванню умінь самостійно 
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висловлювати задум); щодо вихідного тексту (без зміни та зі 
зміною мовного матеріалу), за місцем формування навичок 
мовлення (мовні (дають можливість оволодіння певними опе-
раційними навичками й уміннями, сприяють засвоєнню мов-
них засобів), мовленнєві (формують уміння висловлювати пе-
вний зміст), комунікативні (розв’язують конкретні завдання 
спілкування) [6]. 

Науковець В. Мельничайко виділяє чотири групи вправ: 
слухово-мовленнєві (на слух сприймають завдання й викону-
ють його в усній формі), зорово-мовленнєві (усні операції на 
матеріалі сприйнятого зором тексту), слухово-моторні (пись-
мове виконання операцій над сприйнятим на слух матеріалом 
– диктанти), зорово-моторні (письмова робота на матеріалі 
тексту) [5]. М. Пентилюк подає такі класифікаційні ряди вправ: за 
формою мовлення (усні і письмові); за змістом програмового ма-
теріалу (фонетико-стилістичні, лексико-стилістичні, граматико-
стилістичні та власне-стилістичні); за місцем їх застосування  
(супровідні, спеціальні, формувальні або тренувальні); за методи-
кою проведення (вправи на спостереження, стилістичний аналіз, 
стилістичне експериментування, конструювання й редагування); 
за місцем виконання (класні і домашні); за ступенем самостійності 
(колективні та індивідуальні) [7]. 

Отже, проблема типології вправ з української мови ще ос-
таточно не розв’язана. Учені-методисти наголошують на умо-
вності поділу вправ на типи, тісні зв’язки між окремими їхні-
ми видами, труднощі відмежування тощо. 

У контексті досліджуваної проблеми доцільно зауважити, 
що використання методу вправ на практичних заняттях з укра-
їнської мови передбачає реалізацію трьох взаємопов’язаних 
етапів, зокрема: відтворення дій за зразком з метою їх закріп-
лення; застосування засвоєних дій у нових умовах; виконання 
вправ творчого характеру.  

У процесі виконання вправи важливо, щоб студенти  
(курсанти) усвідомлювали мету, на досягнення якої вправа 
спрямовується, моделі послідовних дій, що мають бути реалі-
зовані в процесі виконання вправи, а також правил своїх дій 
і результатів діяльності. Відповідно, особливого значення, на-
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віть у системі вищої освіти, набуває педагогічне керівництво 
виконанням вправ, що передбачає: мотивацію студентів  
(курсантів), доведення до свідомості здобувачів освіти мети 
виконання певних дій, їхньої усталеної послідовності; враху-
вання умов, у яких вони відбуваються; аналіз виконання, вияв-
лення причин помилок, яких припустилися; пошук можливостей 
для вдосконалення вмінь і навичок з урахуванням індивідуаль-
них досягнень кожного студента (курсанта) [8, с. 187]. 

Наведемо приклади вправ, які були застосовані під час 
практичних занять з навчальної дисципліни «Українська мова 
та основи діловодства» з метою формування мовної компетен-
ції майбутніх фахівців правоохоронних органів.  

Вправа 1. Утворіть форми чоловічих і жіночих імен по ба-
тькові від поданих імен, поясніть свій вибір суфіксів. Зверніть 
увагу на винятки з правила, зокрема на ті, що були впрова-
джені чинним правописом. 

Матвій, Олексій, Григорій, Силантій, Тихон, Рудольф, Лу-
ка, Корній, Любомир, Пафнутій, Мар’ян, Микола, Питирим, 
Онисій, Геннадій, Протасій, Кузьма, Оріон, Георгій, Тадей. 

Перед виконанням цієї вправи потрібно вмотивувати здобувачів 
вищої освіти, пояснивши їм, що в ситуаціях професійного спілку-
вання (як усного, так і письмового) важливо вміти правильно звер-
татися до людини, використовуючи формулу «ім’я і по батькові». 

Вправа 3. Утворіть форму кличного відмінка, поясніть 
правопис закінчень. 

Соломія Сергіївна, Олег Вікторович, Ілля Миколайович, 
Ксенія Валеріївна, Володимир Андрійович, Сергій Григоро-
вич, Аліна Володимирівна, Віталій Валентинович, Олексій 
Олександрович, Дмитро Володимирович, Андрій Аркадійо-
вич, Оксана Дмитрівна, Ігор Вікторович, Ростислав Георгійо-
вич, Роман Олексійович, Святослав Сергійович, Вікторія Ми-
колаївна, Вероніка В’ячеславівна. 

Перед виконанням цієї вправи викладач може надати сту-
дентам (курсантам) інформацію з історії української літерату-
рної мови щодо функціонування кличного відмінка, потім по-
вторити теоретичні аспекти цього питання для актуалізації 
знань, що залишилися зі шкільного курсу української мови. 
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Вправа 8. Прочитайте уривок тексту. Визначте стиль, підстиль, 
обґрунтуйте свою думку. Схарактеризуйте стилістичні засоби. 

Викладач пропонує здобувачам освіти фрагменти текстів 
різних стилів, вони мають визначити стиль і обґрунтувати 
свою думку, а також відповісти на додаткові запитання щодо 
ознак цього стилю, сфери застосування, його підстилів.  

У процесі виконання таких вправ викладач має сприяти 
залученню багатьох студентів (курсантів) до активного спіл-
кування, обміну коментарями і враженнями (коментовані 
вправи), пошуку додаткової інформації тощо. Це можна зроби-
ти, зокрема, у процесі виконання такої вправи: здобувачі вищої 
освіти мають виписати з медіатекстів по два речення, у яких наявні 
лексичні чи граматичні помилки, визначити вид помилки, запро-
понувати правильний варіант. Ці та інші вправи можна використо-
вувати в онлайн і офлайн-форматах, проте вони потребують пев-
ної адаптації до реалій. Окрім того, здобувачі освіти, які з різних 
причин (технічних, безпекових) не могли взяти безпосередньої 
участі в практичному занятті, можуть виконати вправи і надати 
для перевірки, а відтак отримати певну кількість балів.  

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, 
доведено, що метод вправ на заняттях з української мови для 
майбутніх працівників правоохоронних органів безпосередньо 
впливає на формування мовної компетенції, що передбачає 
знання здобувачами вищої освіти засобів мови, одиниць і ка-
тегорій усіх рівнів, а також правил, за якими будують мовні 
конструкції, й уміння такі правила застосовувати. На основі 
аналізу наукових праць з лінгводидактики з’ясовано, що до 
сьогодні відсутня єдина усталена класифікація вправ з україн-
ської мови, оскільки в їхню основу науковці кладуть різні кри-
терії. Обґрунтовано, що для ефективного формування мовної 
компетенції метод вправ потребує майстерного керівництва 
з боку викладача, а також усвідомлення здобувачами мети 
й послідовності виконання вправ.  

Перспективи подальших досліджень вбачаємо в більш 
ґрунтовному аналізі особливостей використання методу вправ 
в умовах змішаного навчання. 
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Метою статті є розроблення методів формування крос-культурної 
компетентності майбутніх фахівців ДКВС під час вивчення курсу «Основи 
капеланства».  

Методологія дослідження обумовлена діяльнісним підходом, який пе-
редбачає максимальне застосування набутих знань у практичній діяльності 
майбутніх фахівців пенітенціарної системи. Також ми використовували 
синергетичний підхід, який дозволив розглядати процес ресоціалізації як 
нелінійну взаємодію всіх учасників цього процесу, що вимагає відповідної 
фахової підготовки майбутніх фахівців ДКВС. Аксіологічний підхід перед-
бачає вміння формування стійких ціннісних орієнтацій у майбутніх пеніте-
нціаріїв, які сприятимуть їх професійній діяльності. 

Наукова новизна. У статті проаналізовано теоретичні та аксіологіч-
ні засади викладання курсу «Основи капеланства» в пенітенціарній системі, 
що раніше не було висвітлено в науковій літературі. 

Практичне значення та цінність (оригінальність). Полягає в наве-
денні конкретних прикладів використання практичних вправ з метою фор-
мування крос-культурної компетентності майбутніх фахівців Державної 
кримінально-виконавчої служби. 

Ключові слова: крос-культурна компетентність, Державна кри-
мінально-виконавча служба, капеланське служіння, аксіологічний підхід, 
тренінг. 
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The purpose of the article is to develop methods for forming cross-cultural 
competence of future specialists of the SСES during the study of the course 
"Fundamentals of Chaplaincy". 

The research methodology is based on the activity-based approach, which 
involves the maximum use of the acquired knowledge in the practical activities of 
future specialists of the penitentiary system. We also used a synergistic approach, 
which allowed us to consider the process of resocialisation as a non-linear 
interaction of all participants in this process, which requires appropriate 
professional training of future SСES professionals. The axiological approach 
implies the ability to form stable value orientations in future penitentiaries that 
will contribute to their professional activity. 

Scientific novelty. The article analyses the theoretical and axiological foundations 
of teaching the course "Fundamentals of Chaplaincy" in the penitentiary system, which 
has not been previously covered in the scientific literature. 

Practical significance and value (originality). It consists of providing 
specific examples of the use of practical exercises to form the cross-cultural 
competence of future specialists of the State Criminal Executive Service. 

Key words: cross-cultural competence, State Criminal Executive Service, 
chaplaincy, axiological approach, training. 

Постановка проблеми та аналіз останніх досліджень 
і публікацій. Однією з ключових ознак сучасного глобалізо-
ваного суспільства є його різноманітність і полікультурність. 
Майбутні фахівці Державної кримінально-виконавчої служби 
(далі – ДКВС) під час своєї професійної діяльності повинні 
мати гуманістичний світогляд, який ставить людину як най-
вищу цінність, розуміти культурні особливості різних людей, 
вміти комунікувати із суб’єктами пробації та знаходити як-
найкращі підходи для психологічної взаємодії з ними. Значне 
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місце у світогляді людини посідають морально-духовні цінно-
сті. І саме вони, на нашу думку, мають сприяти виправленню 
осіб, які вчинили злочин. Це зумовлює потребу розширення 
кількості предметів, які знайомлять майбутніх пенітенціаріїв з 
культурними та релігійними особливостями представників 
різних етносів, зокрема це стосується курсу «Основи капелан-
ства», який впроваджується в Пенітенціарній академії. 

Аналіз досліджень і публікацій. Релігійні аспекти ресоці-
алізації досліджував В. В. Проскура [5], правові засади капе-
ланської діяльності в пенітенціарній системі вивчав В. Васін 
[2]. В. Співак акцентує на доцільності запровадження соціаль-
ного забезпечення капеланського служіння в штаті ДКВС [6]. 
Капеланській діяльності в незалежній Україні загалом, у тому 
числі й у пенітенціарній системі, присвячена магістерська ро-
бота А. Ступи [7]. Проте особливості підготовки майбутніх 
фахівців ДКВС до співпраці з пенітенцарними капеланами не 
були висвітлені в науковій літературі. 

Метою статті є розроблення методів формування крос-
культурної компетентності майбутніх фахівців ДКВС під час 
вивчення курсу «Основи капеланства».  

Методологія дослідження обумовлена діяльнісним підхо-
дом, який передбачає максимальне застосування набутих 
знань у практичній діяльності майбутніх фахівців пенітенціар-
ної системи. Також ми використовували синергетичний підхід, 
який дозволив розглядати процес ресоціалізації як нелінійну 
взаємодію всіх учасників цього процесу, що потребує відпові-
дної фахової підготовки майбутніх фахівців ДКВС. Аксіологі-
чний підхід передбачає вміння формування стійких ціннісних 
орієнтацій у майбутніх пенітенціаріїв, які сприятимуть їх про-
фесійній діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Ресоціалізація – це багато-
аспектний процес творення особою соціальних норм поведін-
ки в системі сімейних, міжособистісних, соціально-рольових 
і виробничих відносин; складне багатофункціональне явище, 
результат якого – адаптація індивіда до життєдіяльності в со-
ціумі [1, c. 10]. Ресоціалізація, як і соціалізація, актуалізує по-
єднання ціннісного, поведінкового та афективного компонен-
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тів особистості. У соціальній психології ресоціалізація розгля-
дається як процес засвоєння нових ролей і цінностей, які замі-
нюють асоціальні. Кримінологи називають це процесом по-
вторного входження колишнього злочинця в систему уявлень 
про цінності, що існують у суспільстві. М. І. Єнікеєв вважає, 
що ресоціалізація особистості засуджених пов’язана з їхньою 
ціннісною переорієнтацією, формуванням у них механізму 
соціально-позитивного цілеутворення, відпрацюванням в осо-
бистості міцних стереотипів соціально-позитивної поведінки 
[1, c. 8]. Отже, маємо розуміти, що успіх процесу ресоціаліза-
ції значною мірою залежить від здатності персоналу пробації 
налагодити психологічну взаємодію із суб’єктами пробації 
та вироблення належних позитивних ціннісних орієнтацій.  

Перебуваючи в ізоляції, для засудженого є важливою тур-
бота про нього та допомога у розв’язанні проблем, які він не 
може розв’язати самостійно. Ефективна цілеспрямована діяль-
ність пенітенціарного персоналу для забезпечення виправлен-
ня та ресоціалізації засуджених є неможливою без залучення 
інших соціальних інституцій. Особливе місце серед них 
посідають релігійні організації, або церковні інститути, 
які являють собою систему установ і форм діяльності, покли-
каних задовольняти релігійні потреби, а також регламентува-
ти, контролювати та певним чином регулювати поведінку 
віруючих відповідної конфесії [5, c. 18]. Під час службової ді-
яльності персонал ДКВС може зустрічатися з представниками 
різних релігійних світоглядів, проте важливо знати й викорис-
товувати позитивний вплив релігії на процес ресоціалізації. 
Саме це робить викладання дисципліни «Основи капеланства» 
надзвичайно важливим і нагальним. 

Як слушно зауважує М. Васін, капеланська діяльність ре-
лігійних організацій в установах пенітенціарної системи пере-
дусім регламентується нормами ч. 4 ст. 21 Закону України 
«Про свободу совісті та релігійні організації» [4], які передба-
чають можливість проведення богослужінь та релігійних об-
рядів у місцях попереднього ув’язнення і відбування покаран-
ня на прохання громадян, які перебувають у них, або за 
ініціативою релігійних організацій. При цьому адміністрація 
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зазначених установ повинна сприяти цьому, брати участь 
у визначенні часу та інших умов проведення богослужінь, об-
рядів або церемоній. Загалом, на його думку, законодавство 
України у сфері пенітенціарного капеланства перебуває у стані 
формування, що пов’язано з дедалі більшим розвитком капе-
ланського служіння релігійних організацій в установах пеніте-
нціарної системи та поступовим впровадженням у цій сфері 
коопераційної моделі державно-церковних відносин. Водночас 
досі залишається чимало практичних проблем, які потребують 
правового регулювання, з метою більш ефективного забезпе-
чення реалізації конституційного права на свободу світогляду та 
віросповідання осіб, які утримуються або несуть службу в слід-
чих ізоляторах та установах виконання покарань [2, c. 58, с. 60].  

У своєму магістерському дослідженні «Інститут капеланс-
тва: український досвід (1991–2021 ст.)» А. Ступа дослідила 
в тому числі практичні аспекти функціонування капеланської 
діяльності в пенітенціарній системі. Вона зауважила, що на 
початку XXI ст. відбулося організаційне оформлення відпові-
дних відділів з духовного виховання в місцях позбавлення волі 
в окремих церквах. Одним із перших відділ душпастирства 
у пенітенціарній системі України був створений у складі 
УГКЦ. Це відбулося ще за часів Радянського Союзу в 1989 р. 
14 травня 2001 р. був створений відділ з духовного виховання 
в місцях позбавлення волі УПЦ КП. Такі самі відділи нині ді-
ють у складі Всеукраїнського союзу церков християн віри 
євангельської п’ятидесятників, Всеукраїнського союзу церков 
євангельських християн-баптистів, Української Церкви Хрис-
тиян Віри Євангельської (УЦХВЄ), Об’єднання церков хрис-
тиянської віри євангельської «Спасіння», Церкви адвентистів 
сьомого дня та Об’єднання незалежних харизматичних хрис-
тиянських церков України. Провідна роль у цій важливій 
справі належить Українській міжконфесійній християнській 
місії «Духовна та благодійна опіка в місцях позбавлення волі», 
яка об’єднує 12 християнських конфесій.  

Слід зазначити, що в’язничне капеланство відрізняється 
від військового, зокрема тим, що у військових колективах ду-
шпастирська діяльність звершується на засадах заборони місі-
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онерської діяльності релігійних організацій, а в установах пе-
нітенціарної системи капелани є важливими суб’єктами на-
дання соціально-психологічної та педагогічної допомоги аре-
штованим і засудженим, для яких священнослужитель 
незалежно від конфесії відіграє важливу роль у їхньому ви-
правленні та ресоціалізації. Ефективність діяльності капеланс-
тва у сфері ресоціалізації засуджених осіб та протидії злочин-
ності пояснюється саме зміною світогляду, а не просто 
зниженням ризиків вияву девіантної поведінки. 

В’язничні капелани здійснюють душпастирську опіку різ-
них категорій засуджених та осіб, які утримуються під вартою: 
чоловіків і жінок, неповнолітніх і дорослих, засуджених до 
обмеження, позбавлення й довічного позбавлення волі. Кожна 
категорія засуджених та осіб, які утримуються під вартою, по-
требує особливого підходу з боку священнослужителя. 

Насамперед обов’язок тюремного капелана – вміння 
спілкуватися з різними людьми, які мають покалічену долю 
і як наслідок – складний характер. Ці люди також можуть мати 
різні релігійні погляди або взагалі бути атеїстами. Навіть коли 
релігійні погляди капелана і співрозмовника розходяться, 
священнослужитель повинен бути гнучким і мати мудрість 
у висвітленні своєї позиції.  

Крім індивідуальних форм роботи капелана, переважають 
зустрічі в групах з вивчення Біблії, відвідування з лекціями, 
концертами, завезенням подарунків, листування з військово-
службовцями, організація відпочинку, навчання, проведення 
розваг силами художньої самодіяльності засуджених із залу-
ченням творчих колективів. 

Окрім здійснення власної релігійної культової практики, 
капелани у своїй повсякденній діяльності зобов’язуються ви-
конувати низку додаткових функцій, наприклад, брати участь 
у роботі дисциплінарних рад, контролювати листування 
в’язнів, співпрацювати з тюремними психологами, медиками 
та іншими працівниками в’язничних установ, навчати грамоти 
й основ зміцнення сім’ї, а також повідомляти ув’язненим 
підопічним про смерть їхніх родичів тощо. 
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Правозахисник і колишній політв’язень М. Маринович пе-
реконаний, що капелани в тюрмах украй важливі. Адже наша 
в’язнична система ще за радянською традицією аж ніяк не ви-
ховує в’язнів, а лише карає. «Злочинець не відчуває справед-
ливості цього покарання, а тим більше якщо на нього діють 
холод, голод і т.д. Він усе це сприймає як помсту суспільству. 
І тоді відповідно в ньому зароджується ця помста. І він з но-
вим виходом у суспільство мстить йому черговим злочином. 
Аби ці злочини не повторювалися, у тюрмі повинен служити 
священник. Необхідно, щоб людська гідність була пошанова-
на», – говорить М. Маринович [7]. 

Дослідниця А. Ступа визначає основну мету співпраці 
кримінально-виконавчої інспекції та духовенства як недопу-
щення скоєння засудженими повторних злочинів та правопо-
рушень через зміну світогляду засуджених, формування пра-
вослухняної поведінки на основі духовних традицій та 
цінностей українського народу. Для досягнення зазначеної 
мети духовні отці та працівники кримінально-виконавчої ін-
спекції використовують у своїй діяльності різноманітні форми 
роботи: групові бесіди, приурочені релігійним святам, ві-
деолекторії на духовну тематику, спрямовані на формування 
здорового способу життя, відвідання християнських, історико-
культурних пам’яток українського народу тощо [7]. 

Отже, можемо підсумувати, що релігійний чинник є ваго-
мим фактором у процесі ресоціалізації. Закономірно це зумов-
лює потребу в підготовці майбутніх фахівців ДКВС для ефек-
тивної взаємодії з представниками духовенства для частини 
засуджених осіб, які виявляють духовну потребу [7] .  

Саме тому, на нашу думку, формування крос-культурної 
компентентості має стати підґрунтям під час вивчення пред-
мета «Основи капеланства». У педагогічній літературі поняття 
«крос-культурна компетентність» означає застосування набу-
тих знань, умінь і навичок сприйняття, розуміння та відтво-
рення особливостей іншомовної культури на практиці під час 
крос-культурних контактів [3, c. 325]. Для працівників ДКВС 
ця компетентність має особливе значення, адже в установах 
виконання покарань перебувають особи різного етнічного, 
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релігійного та культурного походження. Уміння розуміти 
і враховувати ці особливості позитивно впливає на ре-
соціалізацію засуджених, зниження конфліктності та підви-
щення ефективності службової діяльності. 

На нашу думку, курс «Основи капеланства» має охоплю-
вати вивчення основ релігієзнавства, оскільки одним із ключо-
вих принципів капеланської діяльності є поліконфесійність, 
важливо ознайомити здобувачів освіти з основами віровчень 
різних релігій. Для цього доцільно акцентувати не лише на 
догматичних аспектах різних конфесій, а й на моральних аспе-
ктах, які можуть бути використані у процесі ресоціалізації, 
включно з такими аспектами, як покаяння, пошук нових цінні-
сних орієнтацій у житті.  

Вивчення цієї дисципліни передбачає ознайомлення з ная-
вним практичним досвідом капеланського служіння в пенітен-
ціарній системі, моделювання міжкультурних ситуацій спіл-
кування в умовах ізоляції; розвиток навичок ненасильницької 
комунікації та етичної взаємодії. 

Виробленню цієї крос-культурної компентентості, на нашу 
думку, сприятемуть: 

– активне використання інтерактивних методів навчання 
(дискусій, рольових ігор, використання кейс-методу, моделю-
вання міжконфесійних діалогів); 

– зустрічі з капеланами, представниками різних релігійних 
конфесій, які мають досвід спілкування із суб’єктами пробації; 

– розроблення бесід з найактуальніших тем у контексі 
ресоціалізації; 

– службово-етичні тренінги, що містять міжкультурний 
компонент. 

Висновки. Формування крос-культурної компетентності 
майбутніх фахівців ДКВС є важливою умовою ефективної 
професійної діяльності у сфері виконання покарань. Навчаль-
на дисципліна «Основи капеланства» виступає дієвим інстру-
ментом такої підготовки, оскільки сприяє розвитку духовно-
моральних якостей, емпатії та шанобливому ставленню до ку-
льтурної різноманітності в майбутніх пенітенціаріїв. Розроб-
лення та впровадження цього курсу має бути спрямоване на 
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формування гуманістичних ціннісних орієнтацій, належного 
рівня знань про особливості міжкультурної комунікації. Для 
цього, на нашу думку, доцільно використовувати інтерактивні 
методи навчання, зустрічі з капеланами та інші практико-
орієнтовані завдання. 

Перспективи подальших досліджень. У подальшому 
слід приділити увагу методичним розробкам, зокрема тренін-
гам для фахівців ДКВС з формування крос-культурної ком-
пентентності для налагодження міжкультурного діалогу 
із суб’єктами пробації. 
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Education plays a key role in shaping the future of individuals and societies, 
serving as a cornerstone for economic growth, social equity, and sustainable de-
velopment. In the European Union, there is a robust commitment to enhancing 
educational attainment among young adults, particularly as the region sets its 
sights on ambitious targets for 2030.  

Addressing these issues is crucial to fostering a more balanced and inclusive 
educational environment. As higher education institutions increasingly embrace 
sustainability within their curricula, they are not only preparing graduates for 
future challenges but are also contributing to wider societal goals.  
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The aim of the article is to analyse the practices employed by the European 
Union in the development of higher education, with an emphasis on gaining 
a comprehensive understanding of the educational landscape in Europe. 

The research methodology is based on using the method of analysing key EU doc-
uments that regulate the legal field and determine the directions of development of Euro-
pean policy in the field of education and training at the level of higher education. 

Conclusion. The EU's education policy is characterised by targeted, multi-
vector and multi-level influences to build the European Education Area. The stra-
tegic priorities of European cooperation highlight that tertiary education is now 
the most common qualification in the European Union. However, there are still 
significant differences between different countries. 

The Cohesion Policy reduces socioeconomic differences by promoting equal 
access to quality education. The European Education Area (EEA) helps EU coun-
tries work together to create better and more inclusive education and training 
systems. In 2025, the European Commission will offer new plans that focus on 
cooperation goals, national reforms, and updates to targets.  

Key words: integration, European Education Area, higher education, sus-
tainability, education and training, reforms.  
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Вища освіта відіграє ключову роль у формуванні майбутнього лю-
дей і суспільств, слугуючи наріжним каменем для економічного зрос-
тання, соціальної справедливості та сталого розвитку. В Європей-
ському Союзі існує стійка тенденція до підвищення рівня освіченості 
серед молоді, особливо в умовах, коли країни ставлять перед собою 
амбітні цілі підвищити якість освіти до 2030 року.  

Розв’язання цих питань має вирішальне значення для створення 
більш збалансованого та інклюзивного освітнього середовища. 
Оскільки вищі навчальні заклади все частіше вносять питання ста-
лого розвитку у свої навчальні програми, вони не лише готують 
випускників до майбутніх викликів, а й сприяють досягненню шир-
ших суспільних цілей.  

Метою статті є вивчення практик, що застосовуються Європей-
ським Союзом у розвитку вищої освіти, з акцентом на отриманні ком-
плексного розуміння освітнього ландшафту в Європі. 

Методологія дослідження базується на використанні методу 
аналізу ключових документів ЄС, які регулюють правове поле та ви-
значають напрями розвитку європейської політики у сфері освіти 
і навчання на рівні вищої освіти. 

Висновки. Освітня політика ЄС характеризується цілеспрямова-
ним, різностороннім впливом на процес розбудови європейського осві-
тнього простору. Стратегічні пріоритети європейського співробіт-
ництва підкреслюють, що вища освіта сьогодні є найбільш поширеною 
кваліфікацією в Європейському Союзі. Однак між різними країнами все 
ще існують значні відмінності. 

Політика згуртованості країн зменшує їх соціально-економічні ві-
дмінності, сприяючи рівному доступу до якісної освіти.  

Європейський освітній простір допомагає країнам ЄС спільно 
працювати над створенням кращих і більш інклюзивних систем освіти 
та навчання. Постійне оцінювання перевіряє прогрес, який отримано 
під час досягнення освітніх цілей. У 2025 році Європейська комісія за-
пропонує нові плани, які зосереджуватимуться на цілях співпраці, на-
ціональних реформах та оновленні завдань у галузі освіти.  

Ключові слова: інтеграція, Європейський освітній простір, вища 
освіта, сталість, освіта і навчання, реформи. 

Relevance of the article. European integration in educa-
tion and training is based on the idea of building a common 
educational space. Its essential characteristics are defined by 
such documents as the Communication from the Commission 
to the European Parliament, the Council, the European Eco-
nomic and Social Committee and the Committee of the Re-
gions on achieving the European Education Area by 2025 [7]; 
Council Resolution on a Strategic Framework for European 
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Cooperation in Education and Training Towards the European 
Education Area and Beyond (2021–2030) [5]. 

Analysis of significant research and publications. The 
scientific problem of EU policy and European integration in 
the field of education and training is studied in the works of 
M. Cabrera Giraldez et al. [4], N. Russo [11], H. Stevenson 
[12], and F. Guerra [10]. 

The principles of formation of the European dimension of 
higher education and prospects for further development in 
Ukraine are highlighted in the works of A. Sbruieva [2].  

Aspects of the European space – sthe higher education ar-
ea, the European research area, and the European educational 
area – are studied in various studies of O. Lokshyna, 
A. Dzhurylo, C. Kravchenko, O. Shparyk, O. Topuzov [3].  

The European Education Area is framed by the EU as a 
comprehensive framework within its borders. It encompasses 
all types, levels, and contexts of lifelong learning, and is guid-
ed by the objectives of the EU’s policy on cooperation in edu-
cation and training [3]. 

The European Union has established a target for 2030, in-
dicating that at least 45 % of individuals aged 25 to 34 should 
attain tertiary educational qualifications. Furthermore, it is 
projected that a minimum of 20 million individuals will be 
employed as information and communication technology (ICT) 
specialists by the year 2030. 

Over the past decade, there has been a significant expan-
sion of higher education across the EU. As of 2023, higher ed-
ucational attainment is now the most common qualification 
among young adults. The tertiary attainment rate for 25 to 34-
year-olds reached 43.1%, reflecting an increase of 1.1 percent-
age points from the previous year [8].  

While the overall trend across the EU is positive, 14 coun-
tries experienced a decrease in their attainment rates between 
2022 and 2023. When examining the long-term trend since 
2014, almost all countries have seen an increase of more than 
7.2 percentage points at the EU level. The only exceptions are 
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Finland, Hungary and Romania, where a decline has been rec-
orded from 2014 to 2023.  

Looking ahead, positive trends in the number of new en-
trants – students enter higher education for the first time – are 
expected to support this growth. This progress will help the 
EU achieve its 2030 target of at least 45%, a goal that is cur-
rently just 1.9 percentage points away. 

Higher education levels vary greatly within countries, es-
pecially between regions. This results in fewer highly qualified 
individuals in certain areas, which harms economic, social, and 
regional balance. Having a higher degree is less common in 
rural areas (31,7 %) compared to cities (53,3 %), where most 
education and job opportunities are available. In the past dec-
ade, the gap between urban and rural education levels has in-
creased, growing from 19,7 percentage points in 2014 to 21,6 
percentage points in 2023 [8]. 

Migrant status and gender reveal clear differences in term 
of inequality. Men are less likely to have bachelor's degrees, 
with only 37,6 % having obtained them, compared to 48,8 % 
of women. This gap has grown since 2014 in the EU. Among 
adults aged 25 to 34, those born outside the EU and whose 
parents were also born outside the EU have the lowest rate of 
bachelor’s degrees at 37,1 % in 2023. This rate increases by 
5,8 percentage points for adults born in the reporting country 
whose parents were born outside the EU. For those born in the 
reporting country with parents who were also born there, the 
rate rises to 44, 6 % [8]. 

Higher education helps people and societies become more 
sustainable by giving graduates the knowledge, skills, and atti-
tudes needed in a changing world. It also focuses on research-
ing and developing solutions in a changing world. To support 
this idea, higher education institutions are including sustaina-
bility in their mission statements, programs, and strategies. 

For example, Ghent University in the Flemish community 
of Belgium has committed to integrating sustainability into 
various subjects across the university. In the European Union, 
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many higher education institutions are creating programs to 
train specialists in this area [6].  

Malta has introduced undergraduate and postgraduate pro-
grams in environmental management, sustainability, environ-
mental monitoring and assessment, and sustainable energy and 
development. 

In Finland, the University of Helsinki offers bachelor’s and 
master’s degrees through its Institute of Sustainability Science, 
focusing on environmental change, global sustainability, and 
urban studies and planning. 

The CHARM-EU alliance of European universities(an or-
ganization that creates flexible, student-led educational pro-
grammes focused on identifying and solving specific challeng-
es) provides a joint master’s degree in Global Challenges for 
Sustainability. Their objective is to create a new, innovative 
model for European Higher Education in line with the Europe-
an Values, the European Green Deal and the UN's Sustainable 
Development Goals.  

To improve completion rates and ensure fairness in educa-
tion, governments can provide grants to support students from 
disadvantaged backgrounds. Most EU education systems give 
grants based on socio-economic factors, with family income 
being the most common. In six systems, fewer than 10% of 
students in bachelor’s programs receive needs-based grants. 
This indicates that these systems choose to support only a 
small number of students. 

If higher education institutions receive increased funding 
to improve completion rates, it will also benefit all students, 
including those from disadvantaged backgrounds. On the other 
hand, offering grants to disadvantaged students can reduce fi-
nancial barriers that prevent them from participating and com-
pleting their studies. Many of these students need financial 
support, which may show that there are not enough funds for 
student assistance. 

In ten systems, grants are awarded to 10–30% of students 
based on need, and in five systems, over 30 % receive these 
grants. Some countries, like Denmark, Finland, Luxembourg, 
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Malta and Sweden, provide universal grants, which are availa-
ble to all students, regardless of their socio-economic back-
ground [8]. 

Most European Union member states provide grants based 
on financial need to facilitate the access of disadvantaged stu-
dents to higher education. 

Disadvantaged students can receive indirect financial sup-
port to make higher education more affordable. Seventeen ed-
ucation systems in the European Union provide subsidies to 
help cover costs for accommodation, transport, and meals [8]. 
Higher education institutions can also receive funding to help 
them reach goals that increase access and participation in edu-
cation of this level for disadvantaged groups. However, only 
a few EU countries implement this type of support [8]. 

Nowadays, computer and information literacy are consid-
ered as key parts of higher education, including data manage-
ment and artificial intelligence. However, the EU faces a seri-
ous shortage of digital experts, which could slow down the 
growth of new technologies. To address this, the EU aims to 
employ 20 million ICT professionals by 2030, requiring a sig-
nificant increase in ICT graduates. In 2022, only 3,9 per thou-
sand people aged 20–29 graduated in ICT. 

In that period, just 5,1 % of new students chose ICT pro-
grams, one of the lowest rates among all fields. Gender dis-
parities are significant: 9,0 % of male students entered ICT 
programs, compared to 1,9 % of female students. Though 
women are the majority of graduates in the EU, only 21,3 % 
of ICT graduates are women, and female entrants to ICT pro-
grams make up just 20,2 %, an increase of only 1.6 percent-
age points since 2016. This highlights the ongoing male dom-
inance in ICT. 

Between 2016 and 2022, the number of new students enter-
ing ICT (Information and Communication Technology) pro-
grams increased by only 0,7 percentage points. While more 
students are entering ICT, the number entering engineering, 
another STEM (Science, Technology, Engineering, and Math-
ematics) field, has dropped by 0,9 percentage points. This 
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shows that, despite the high demand for jobs in STEM fields, 
they are not attracting more students. 

Higher education must meet the needs of the labour market 
to fill skills gaps and strengthen EU competitiveness:  

– Croatia's National Plan for 2021–2027 introduces per-
formance agreements, updates quality assurance methods, and 
revises accreditation procedures and study programs; 

– Latvia aims to enhance its STEM education to produce 
more STEM graduates. The reforms include a new funding 
model that gives institutions more control over government 
funding and a new PhD model to address the shortage of re-
searchers. 

The EU is working to gather data on graduates to better 
match their skills with job demands. The EUROGRADUATE 
2022 survey (a pilot survey of higher education institution 
graduates) targets graduates who earned bachelor’s or master’s 
degrees between 2017 and 2021. Graduates share information 
about their education, work history, job skills, mobility experi-
ences, and social outcomes. 

The 2022 pilot surveyed 17 countries in the European Eco-
nomic Area: Austria, Bulgaria, Croatia, Cyprus, Czechia, Es-
tonia, Germany, Greece, Hungary, Ireland, Italy, Latvia, Mal-
ta, Norway, Portugal, Romania, Slovakia, and Slovenia. The 
European Commission plans to include 80% of these countries 
in the next phase [9]. 

Conclusion. The higher education attainment rate among 
young people aged 25 to 34 has increased significantly, reach-
ing an impressive 43,1 % in 2023. This figure means that high-
er education is firmly established as the most common qualifi-
cation among young people in the European Union. However, 
it is important to note that significant differences remain be-
tween individual countries. 

To promote equal access to higher education, EU countries 
provide a variety of financial support, both direct and indirect. 
Students from low-income backgrounds can benefit from need-
based grants, which are available in almost every EU educa-
tion system, although the extent of their coverage varies con-
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siderably. In addition, subsidies are available in 18 of these 
education systems to help students cover basic costs such as 
food, transportation and accommodation, easing the financial 
burden of higher education. 

The EU has set a goal to train 20 million ICT professionals 
by 2030. However, the reality is concerning: we have made 
little progress in increasing the number of applicants and grad-
uates in the ICT sector. This shows a troubling gap between 
what higher education offers and the needs of the job market. 
It is important to find ways to close this gap. 

The European Commission supports EU countries in im-
proving their education systems. From 2021 to 2027, EU fund-
ing for education and training will exceed 130 billion euros. 
The Recovery and Resilience Facility (RRF) offers 75,1 billion 
euros for reforms and investments in education. 

The Cohesion Policy helps reduce socioeconomic differ-
ences by promoting equal access to quality education. Firstly, 
the European Commission has 864 million euros available for 
2021–2027 to assist countries with reforms in the education 
area. Additionally, fostering a culture of evaluation in educa-
tion policy is important for effectively using EU funding. Sec-
ondly, the European Education Area (EEA) helps EU countries 
collaborate on creating stronger and more inclusive education 
and training systems. An ongoing evaluation assesses progress 
toward education targets. In 2025, the European Commission 
will suggest new plans focusing on cooperation goals, national 
reforms, and updates to targets.  
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